Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanligindan:

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMETLERi YONETMELIGIi (TASLAK)
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; is sagligt ve gilivenligi hizmetlerini
yiriitmek lizere kurulacak isyeri saglik ve giivenlik birimleri, ortak saglik ve gilivenlik
birimleri ile egitim kurumlarinin kurulus ve caligsmalari, igyeri hekimleri ve is giivenligi
uzmanlarinin nitelikleri, egitimleri ve belgelendirilmeleri, gorev, yetki ve sorumluluklarina
dair usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu
kapsaminda yer alan;

a) Isyeri hekimi ve diger saglik personelinin gorevlendirilmesi bakimindan devaml
olarak en az 50 is¢i ¢alistirilan igyerlerini,

b) Is giivenligi uzmanmin gorevlendirilmesi bakimindan sanayiden sayilan islerin
yapildig1 ve devamli olarak en az 50 is¢i ¢alistirilan isyerlerini,

c) Isyeri saglik ve giivenlik birimleri ile ortak saglik ve giivenlik birimleri ve egitim
kurumlarin,

kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yénetmelik, 4857 sayili is Kanununun 2 ve 81 inci maddeleri ile
9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligimin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 2 ve 12 nci maddelerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen:

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

b) Egiticilerin egitimi belgesi: En az 45 saatlik egitim sonunda kamu kurum ve
kuruluglari, tniversiteler ve 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar

Kanunu’na gore yetkilendirilen kurumlar tarafindan verilen egiticilerin egitimi belgesini,

¢) Egitim kurumlari: Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarinin egitimlerini vermek
iizere, gerekli donanim ve personele sahip Bakanlik¢ca yetkilendirilen kamu kurum ve



kuruluglari, tniversiteler ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore faaliyet goOsteren
sirketlerce kurulan ve isletilen miiesseseleri,

¢) Genel Miidiirliik: Is Saglhg ve Giivenligi Genel Miidiirliigiinii,

d) Is giivenligi uzmam: Is saghgi ve giivenligi hizmetlerinde gorevlendirilmek iizere
Bakanlik¢a belgelendirilmis miihendis, mimar ve teknik elemana,

e) Isyeri hekimi: Is sagligi ve giivenligi hizmetlerinde gorevlendirilmek iizere
Bakanlik¢a belgelendirilmis hekimi,

f) Isyeri saglik ve giivenlik birimi (ISGB): Is saghg ve giivenligi hizmetlerini
yiiriitmek iizere isyerinde kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birimi,

g) Ortak saghk ve giivenlik birimi (OSGB): Is sagligi ve giivenligi hizmetlerini
sunmak tizere, gerekli donanim ve personele sahip Bakanlikca yetkilendirilen kamu kurum ve
kuruluslari ile Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore faaliyet gosteren sirketlerce kurulan ve
isletilen miiesseseleri,

g) Sorumlu miidiir: OSGB’ler i¢in en az ii¢ yillik isyeri hekimligi veya is giivenligi
uzmanlig1 tecriibesine sahip, egitim kurumlari i¢in ise en az bes yillik mesleki tecriibe ile
isyeri hekimligi ve is glivenligi uzmanlig1 egitici belgesine sahip kisiyi,

h) Tehlike smifi: Is saghg ve giivenligi agisindan, yapilan isin ozelligi, isin her
sathasinda kullanilan veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, iiretim yontem ve sekilleri,
caligma ortam ve sartlari ile ilgili diger hususlar dikkate alinarak az tehlikeli, tehlikeli ve ¢ok
tehlikeli olarak belirlenen ve igyerinin yer aldig tehlike sinifini,

1) Teknik eleman: Teknik Ogretmenler ile iiniversitelerin fen veya fen-edebiyat
fakiiltelerinin fizik veya kimya boliimleri ve is sagligi ve giivenligi programi mezunlarini,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Hak ve Yiikiimliiliikler
Isverenin yiikiimliiliikleri

MADDE 5- (1) Isveren, devamli olarak en az elli is¢i ¢alistirdiklar1 isyerlerinde
alinmas1 gereken is sagligi ve giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi ve uygulanmasinin
izlenmesi, is kazas1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi, is¢ilerin ilk yardim ve acil tedavi ile
koruyucu saglik ve giivenlik hizmetlerinin yiiriitilmesi amaciyla; iISGB olusturmakla, bu
birimde bir veya birden fazla isyeri hekimi ile gereginde diger saglik personelini
gorevlendirmekle ve sanayiden sayilan islerde isyerinin tehlike sinifina uygun bir veya birden
fazla is glivenligi uzmani gorevlendirmekle yiikiimliidiir.

(2) Isveren, birinci fikrada sayilan yiikiimliiliiklerini isyerinde bu Ydnetmelikte
belirtilen niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde, OSGB’lerden hizmet alarak yerine
getirebilir.



(3) Saglik ve gilivenlik hizmetlerini yiirlitmek T{izere isyerinden personel
gorevlendirmek veya OSGB’lerden hizmet almak suretiyle bu konudaki yetkilerini devreden
igverenin is saglhig ve glivenligi hizmetlerine iliskin yiikiimliiliikleri devam eder.

(4) Isveren;

a) ISGB ile OSGB personelinin is saghig1 ve giivenligi hizmetleri ile ilgili gérevlerini
etkin bir sekilde yiiriitmesi amaciyla gerekli kolayligi saglar, bu hususta planlama ve
diizenleme yapmakla,

b) ISGB personelinin isbirligi i¢inde ¢aligmasini saglamakla,

c) Saglik ve giivenlikle ilgili konularda isgilerin goriislerini alarak katilimlarinm
saglamakla,

¢) ISGB veya OSGB’lerde gérev yapan kisiler ile bunlarin galisma saatleri, gorev,
yetki ve sorumluluklar1 konusunda is¢ileri veya temsilcilerini bilgilendirmekle,

d) Isyeri hekimi ile is giivenligi uzmanlarina bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerini
yerine getirebilmeleri i¢in, Bakanlik¢a belirtilen siirelerden az olmamak kaydi ile yeterli
caligma siiresini saglamakla,

e) Bagka bir igyerinden kendi isyerine ¢alismak iizere gelen iscilerin saglik bilgilerine
ISGB veya OSGB’lerin ulasabilmesini saglamakla,

f) Is saglig1 ve giivenligi mevzuat1 geregi, yiikiimlii oldugu kayit ve bildirimleri ISGB
veya OSGB ile isbirligi i¢erisinde yapmakla,

ylikiimliidiir.

(5) Isveren, iscilerin kisisel saglik dosyalarmi isten ayrilma tarihinden itibaren 10 yil
stireyle saklamak zorundadir. Calisma ortamindan kaynaklanan hastaliklarin yilikiimliiliik
stiresinin Sosyal Giivenlik Kurumu Yiiksek Saglik Kurulu Bagkanligi’nin verecegi karara
gbre 10 yili asmas: halinde, evraklar belirlenen yeni siireye uygun olarak saklanir. Iscinin
isyerinden ayrilarak baska bir igyerinde ¢alismaya baslamasi halinde, yeni igveren is¢inin
kisisel saglik dosyasini talep eder, dnceki isveren dosyanin bir 6rnegini onaylayarak gonderir.

(6) Isyeri hekimi veya is giivenligi uzmanmin; Genel Miidiirliik, isyerinin bagl oldugu
Bakanligin ilgili bolge miidiirliigii veya noter tarafindan her sayfasi onaylanmis, seri numarali
kendinden kopyali deftere is saglig1 ve giivenligine iliskin yazacagi tedbir ve Onerilerin yerine
getirilmesinden igveren sorumludur. Defterin asli igveren, suretleri ise igyeri hekimi veya is
giivenligi uzmani tarafindan muhafaza edilir. Bu defterin, istenmesi halinde, is miifettislerine
gosterilmesi zorunludur.

Iscilerin hak ve yiikiimliiliikleri
MADDE 6 — (1) Isciler, saglik ve giivenliklerini etkileyebilecek tehlikeleri is saglig

ve giivenligi kuruluna, kurulun bulunmadig: isyerlerinde ise, isveren veya isveren vekiline
bildirerek durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasini talep edebilir.



(2) Isciler, saghk gdzetimi kapsaminda vyiiriitiilecek hizmetlerin amag¢ ve usulleri
konusunda haberdar edilir ve elde edilen verilerin kullanilmasi ile ilgili bilgilendirilirler.

(3) Isciler, isverene kars1 yiikiimliiliikleri sakli kalmak sartiyla isyerinde saglik ve
giivenligin korunmasi ve gelistirilmesi igin;

a) Isyeri hekimi, is giivenligi uzmani, isveren veya isveren vekili tarafindan verilen is
saglig ve glivenligiyle ilgili talimatlara uymakla,

b) ISGB veya OSGB’nin yapacag ¢alismalarda isbirligi yapmakla,

c) Is sagligi ve giivenligi konularma iliskin ¢alismalara, saglik muayenelerine,
bilgilendirme ve egitim programlarina katilmakla,

¢) Makine, tesisat ve kisisel koruyucu donanimlari verilen talimatlar dogrultusunda ve
amacina uygun olarak kullanmakla

yliklimliidiirler.

Hizmetin iscilere iicretsiz verilmesi

MADDE 7 — (1) Is saghig1 ve giivenligi hizmetleri ve egitimleri iscilere mali yiik
getirmeyecek sekilde ve dinlenme siireleri disinda diizenlenir. Egitimlerde gecen siire ¢alisma
stiresinden sayilir.

UCUNCU BOLUM
Isyeri Saghk ve Giivenlik Birimi ile Ortak Saghk ve
Giivenlik Biriminin Kurulusu ve Nitelikleri
Isyeri saglik ve giivenlik birimi

MADDE 8 — (1) iISGB; en az bir isyeri hekimi ile sanayiden sayilan islerin yapildig
igsyerlerinde en az bir ig glivenligi uzmani ve diger saglik personelinden olusur.

(2) ISGB, is saghig ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesine ve ¢alisacak personel
sayisina yetecek biiylikliikte, kolay ulasilabilir, tercihen giris katta olmalidir. Bu birimlerde 12
metrekareden az olmamak {izere en az bir muayene ve ilkyardim odasi ile sanayiden sayilan
isyerlerinde sekiz metrekareden az olmamak iizere bir is giivenligi uzmani odas1 bulunur.

(3) ISGB, is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini isyerinin tehlike sinifi, sektdrii ve isci
sayisina gore cikarilacak tebligde belirlenen siirelerden az olmamak kaydi ile yiiriitir.

(4) ISGB, 10/2/2004 tarihli ve 25369 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Isyeri Bina
ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Y&netmelikte belirtilen
niteliklere uygun olmali ve EK-1"de belirtilen ara¢ ve gerecler ile donatilmalidir.



Ortak saghk ve giivenlik birimi
MADDE 9 — (1) OSGB kurulabilmesi ve hizmet sunabilmesi i¢in,

a) Tam siireli is sdzlesmesiyle ¢alisan en az bir igyeri hekimi,

b) Tam siireli is s6zlesmesiyle ¢alisan en az bir is giivenligi uzmani,
c¢) Gereginde diger saglik personeli,

¢) Tam siireli is sdzlesmesiyle ¢alisacak bir sorumlu miidiir
istihdam edilmesi zorunludur.

(2) Birinci fikrada sayilan kisiler, birden fazla ortak saglik ve giivenlik biriminde
sorumluluk tistlenemez.

(3) OSGB, is saghg ve gilivenligi hizmetlerinin yiiriitiilebilmesine ve c¢alisacak
personel sayisina yetecek biiyiikliikte olmalidir. Bu birimlerde, 10 metrekareden az olmamak
lizere en az bir muayene odasi, 15 metrekareden az olmamak iizere bir ilkyardim ve acil
miidahale odasi, 10 metrekareden az olmamak iizere bir is giivenligi uzmani odasi ile 12
metrekareden az olmamak {izere bir bekleme odas1 bulunur.

(4) OSGB, is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini, isyerinin tehlike sinifi ve is¢i sayisina
gore cikarilacak tebligde belirlenen siirelerden az olmamak kaydi ile yiirtitiir.

(5) Is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin etkin yiiriitiilmesi amaciyla, zorunlu haller
disinda hizmet sunulan igyerine, ayni igyeri hekiminin, is giivenligi uzmaninin ve diger saglik
personelinin hizmet vermesi esastir.

(6) OSGB’ler yetki aldiklar1 adresin bulundugu il sinirlart disinda hizmet veremezler.
Ancak niteligi geregi birden fazla ilde yiiriitiilmesi gereken yol ve nakil hatti ingasi veya
bakimi gibi islerde hizmet alinan OSGB’nin isin yapildig: illerden birisinde yetkilendirilmis
olmasi yeterlidir.

(7) Kurulduklart il disinda hizmet vermek isteyen OSGB’ler o illerde sube agmak
zorundadirlar. A¢ilacak subelerde sorumlu miidiir sart1 aranmaz.

(8) OSGB, 10/2/2004 tarihli ve 25369 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Isyeri Bina
ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Y&netmelikte belirtilen
niteliklere uygun olmali ve EK-1"de belirtilen ara¢ ve gerecler ile donatilmalidir.

Ortak saghk ve giivenlik birimlerinin basvuru islemleri

MADDE 10 — (1) Kurulacak OSGB’ler, Bakanliga dilek¢e ve asagida belirtilen ekler
ile bagvururlar:

a) Ticari sirketler i¢in tescil edildigini gosteren Ticaret Sicil Gazetesi,

b) OSGB’nin sorumlu miidiiriiniin mesleki tecriibesini gosterir belge ile ticari sirketler
icin sozlesme, kamu kurum ve kuruluslar i¢in gérevlendirme yazisi,



c¢) Tam siireli ¢alisma zorunlulugu bulunan igyeri hekimi icin gecerli isyeri hekimligi
belgesi, is giivenligi uzmani i¢in gegerli is giivenligi uzmanhig1 belgesi ve tam siireli is
sozlesmeleri, bu kisiler OSGB sahibi veya ortagi ise tam siireli caligma taahhiitnamesi,

¢) Faaliyet gosterilecek yere ait yap1 kullanma izin belgesi,

d) Faaliyet gosterilecek yere ait kira sozlesmesi veya tapu senedi veya intifa hakki
belgesi,

e) Faaliyet gosterilecek yerin dlgiilerinin ve biitiin bolimlerinin yer aldigi 1/50 6l¢ekli
plan,

f) Tapu Kkiitiiglinde mesken olarak kayitlh bir ana gayrimenkuliin bagimsiz
boliimlerinde OSGB’nin faaliyet gosterebilecegine dair kat malikleri kurulunun oybirligiyle
aldig1 karar,

g) Ilgili mevzuata gére, binanin depreme karsi dayanikli olduguna ve binada yangina
kars1 gerekli tedbirlerin alindigina dair yetkili merciler tarafindan verilen belgeler.

(2) Kamu kurum ve kuruluslan i¢in, yalnizeca birinci fikranin (b), (c), (e) ve (g)
bentlerinde belirtilen belgeler istenir.

(3) Bu madde uyarinca istenen belgelerin asli ile birlikte bir 6rneginin getirilmesi
halinde Bakanlikca tasdiki yapilir.

Ortak saghk ve giivenlik birimlerinin yetkilendirilmesi

MADDE 11 - (1) OSGB’ler tarafindan hazirlanan basvuru dosyasi Bakanlik¢a
incelenir, eksiklikler yazili olarak bildirilir. Dosya incelemesi tamamlanan basvurular i¢in
yerinde inceleme yapilir. Inceleme sirasinda tespit edilen eksikliklerin tamamlanmast igin her
defasinda 30 gilinden fazla olmamak {izere en fazla iki defa siire verilir. Belirlenen siirelerde
eksiklikler giderilmez ise dosya iade edilir ve bir yil i¢cinde tekrar bagvuru yapilamaz. Dosya
iizerinde ve yerinde incelemeleri tamamlanan bagvurularin, bu Ydnetmelikte belirtilen sartlari
tagimalari halinde, dosyasinda belirtilen adres ve unvana miinhasiran, en gec¢ 10 giin igerisinde
Bakanlikca EK-2’deki 6rnegine uygun yetki belgesi diizenlenir. Bagska bir adreste sube
acildig takdirde, ayn1 usul ve esaslar dahilinde, dokuzuncu maddenin birinci fikrasinin (¢)
bendi hari¢ diger sartlarin yerine getirilmesi kaydiyla sube i¢in ayrica yetki belgesi
diizenlenir.

(2) Yetki belgelerinin, OSGB tarafindan bes yilda bir vize ettirilmesi zorunludur.

(3) OSGB’ler yetki belgesi almadan veya siiresi igerisinde vize islemini yaptirmadan
bu Yonetmelik kapsaminda belirtilen faaliyetleri yapamazlar.

DORDUNCU BOLUM

Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi ile Ortak Saghk ve Giivenlik Biriminin Gérevleri,
Calisma Usul ve Esaslari



ISGB ve OSGB’lerin gorev ve sorumluluklari

MADDE 12 — (1) ISGB ve OSGB’ler, isyerlerinde saglikli ve giivenli bir ¢alisma
ortami olusturmak amacuyla;

a) Isyerinde saglik ve giivenlik risklerine karsi yiiriitiilecek her tiirlii koruyucu,
onleyici ve diizeltici faaliyeti kapsayan ¢alisma ortami gozetimi,

b) Iscilerin sagligim korumak ve gelistirmek amaci ile iscilere verilecek her tiirlii
saglik hizmetini kapsayan saglik gdzetimi,

¢) Iscilerin is saglig1 ve giivenligi egitimleri ve bilgilendirilmeleri,

¢) Isyerinde kaza, yangmn, dogal afet ve bunun gibi acil miidahale gerektiren
durumlarin belirlenmesi, acil durum planinin hazirlanmasi, ilkyardim ve acil miidahale
bakimindan yapilmasi gereken uygulamalarin organizasyonu ve ilgili diger birim, kurum ve
kuruluglarla igbirligi yapilmasi,

d) Calisma ortaminin gozetimine ve iscilerin saglik gézetimine ait biitiin bilgilerin
kayit altina alinmasi,

e) Iscilerin yaptiklari isler, isyerinde yapilan risk degerlendirme sonuglar1 ve maruziyet
bilgileri ile ise giris muayeneleri, periyodik saglik muayeneleri sonuglar1 ve is kazalar ile
meslek hastaliklar1 kayitlarinin, isyerindeki kisisel saglik dosyalarinda gizlilik ilkesine
uyularak saklanmasi,

hususlarinda sorumludurlar.

(2) Isyerlerinde is sagligi ve giivenligi hizmeti sunmak iizere OSGB’lerce
gorevlendirilen isyeri hekimi ve ig giivenligi uzmani tarafindan muhafaza edilmesi gereken
onayli defter suretleri, OSGB arsivinde tutulacak ve istenmesi halinde denetime yetkili
memurlara sunulacaktir. OSGB’ler, sozlesme siiresi sonunda biitiin kayit ve dosyalar
kendilerinden talep edilmese dahi isverene teslim edecektir.

(3) ISGB ve OSGB’ler bu hizmetlerin saglanmasi sirasinda isin normal akisini
aksatmamaya 6zen gosterirler.

(4) ISGB ve OSGB’ler, isverenin, iscilerin ve varsa is saghg ve giivenligi kurulunun,
15 saglig1 ve giivenligi ile ilgili kayit ve istatistiklere ulasabilmesini saglar.

(5) OSGB’ler, is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin tamamini veya bir kismint bagka
bir OSGB’ye devredemezler.

Gorevlendirme belgesi ve sozlesme

MADDE 13 — (1) Isveren, ISGB’lerde gérevlendirilecek isyeri hekimi ve is giivenligi
uzman ile sdzlesme yapar. OSGB’lerde gorevlendirilecek isyeri hekimleri ve is giivenligi
uzmanlari ile OSGB yo6netimi arasinda sézlesme yapilir. Is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin
tamaminin veya bir kisminin OSGB’lerden alinmasi durumunda isveren ile OSGB arasinda
sozlesme imzalanir.



(2) Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlari igin
gorevlendirme belgeleri diizenlenir.

(3) Sozlesme ve gorevlendirme belgeleri li¢ niisha olarak diizenlenir. Niishalardan biri
isverende, biri ISGB veya OSGB’de kalir, diger niisha bildirimle ilgili diger kanunlardan
dogan yiikiimliiliikler sakli kalmak kaydiyla bes is gilinii i¢inde Bakanliga gonderilir.
Sozlesmeler, EK-3, EK-4 ve EK-5’deki Orneklerine uygun olarak diizenlenir. Elektronik
ortamda gonderilen sozlesme veya gorevlendirilmeler ii¢ is giinii i¢inde, digerleri en ge¢ 15
isglinii icinde Bakanlik¢a onaylanir. S6zlesme veya gorevlendirilmeleri onaylanmayan isyeri
hekimi ve is glivenligi uzmanlar1 gorevlerine baslayamaz ve bu Yonetmelikte belirtilen
gorevlerini yapamazlar.

(4) 1Is saghp ve giivenligi ile ilgili ¢alismalar1 yaptig1 siire i¢inde isyerinin ¢alisani
olan ig glivenligi uzmanina baska gorev verilemez.

(5) EK-3, EK-4 ve EK-5’de 6rnekleri yer alan s6zlesmelerin feshi halinde, durum bes
is giinii i¢inde Bakanliga bildirilir.

Isbirligi ve koordinasyon

MADDE 14 — (1) ISGB veya OSGB personeli, gérevlerinin yiiriitimiinde ve is saghg
ve giivenligi mevzuatinda ongoriilen tedbirlerin uygulanmasinda, kendi aralarinda isbirligi ve
koordinasyon i¢inde ¢alisir.

(2) ISGB ve OSGB’ler isverenle, isyeri biinyesindeki biitiin boliim c¢alisanlariyla,
bulunmasi halinde is saghig1 ve giivenligi is¢i temsilcisiyle, is saglhigi ve giivenligi kuruluyla
isbirligi i¢inde calisir.

(3) Is saghpg ve giivenligi hizmetlerinin bir kisminin OSGB’lerden alinmasi
durumunda, ISGB ile OSGB arasinda koordinasyon isveren tarafindan saglanir,

Yillik calisma plam

MADDE 15 — (1) Is saglig1 ve giivenligi hizmetleri ile ilgili yillik ¢alisma plan1 ISGB
ve OSGB’ler tarafindan hazirlanir ve igverene sunulur. Onaylanan plan igsyerinde ilan edilir ve
bir niishas1 ISGB ve OSGB’lerce kayit alta almr.

Yillik degerlendirme raporu

MADDE 16— (1) ISGB ve OSGB’ler, ¢alisma ortammin gozetimi ve saglik gdzetimi
ile ilgili ¢alismalar1 kaydeder ve EK-6’daki 6rnegine uygun yillik degerlendirme raporu
hazirlayarak igverene, varsa is saglig1 ve giivenligi kuruluna ve Bakanliga gonderir. Bakanliga
gonderilen yillik degerlendirme raporu, yazili ve elektronik ortamda iletilir. Bu bilgiler,
Bakanlik tarafindan Saglik Bakanligi Temel Saglik Hizmetleri Genel Midiirliigiine elektronik
ortamda bildirilir.



BESINCi BOLUM

Isyeri Hekimlerinin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Yiikiimliiliikleri ile Calisma Usul ve
Esaslan

Isyeri hekimlerinin nitelikleri

MADDE 17 — (1) Isyeri hekimi olarak gorevlendirilecek hekimler, bu Yonetmelikte
belirtilen isyeri hekimligi belgesine sahip olmak zorundadir.

Isyeri hekimligi belgesi
MADDE 18 — (1) isyeri hekimligi belgesi;

a) Isyeri hekimligi egitim programini tamamlayan ve egitim sonunda Bakanlik¢a
yapilacak veya yaptirilacak sinavda basarili olan hekimlere,

b) Is saghg ve giivenligi alaninda en az bes yil teftis yapmis olan hekim is
miifettisleri, is sagligi bilim uzmani hekimler, is saglig1 bilim doktoru ile Bakanlik ve bagh
birimlerinde is saglig1 ve giivenligi alaninda en az bes yil fiillen ¢alismis hekimlerden
Bakanlik¢a yapilacak veya yaptirilacak sinavda basarili olanlara,

¢) Is ve meslek hastaliklar1 ya da isyeri hekimligi yan dal uzmanlhg almis olan
hekimlere istekleri halinde,

EK-7’deki 6rnegine uygun olarak Bakanlik¢a verilir.

Isyeri hekimlerinin gorevleri

MADDE 19- (1)isyeri hekimleri, is saghg ve giivenligi hizmetleri kapsaminda
asagidaki gorevleri yapmakla yiikiimlidiir:

a) Rehberlik ve danmismanhk:

1) isyerinde varsa is saglig1 ve giivenligi kuruluna katilarak ¢aligma ortami gdzetimi
ve iscilerin saglik gozetimi ile ilgili danmismanlik yapmak ve alinan kararlarin
uygulanmasini izlemek,

2) Kantin, yemekhane, yatakhane, kres ve emzirme odalari ile soyunma odalari, dus ve
tuvaletlerin bakimi ve temizligi konusunda gerekli kontrolleri yaparak tavsiyelerde
bulunmak,

3) Is sagligi, hijyen ve ergonomi ile kisisel koruyucu donanimlar ve toplu koruma
yontemleri konularinda tavsiyede bulunmak,

4) Isyerinde is saghg ve giivenliginin gelistirilmesi amaciyla gerekli aktiviteler
konusunda igverene tavsiyelerde bulunmak,

5) Is sagligi ve giivenligi ¢alismalar1 kapsaminda isyerinde periyodik incelemeler
yapmak ve risk degerlendirme ¢aligmalarina katilmak,



6) Isyerinde sagliga zararl risklerin degerlendirilmesi ve 6nlenmesi ile ilgili mevzuata
gore yapilmasi gereken koruyucu saglik muayenelerini yapmak,

7) Saglik sorunlar1 nedeniyle ise devamsizlik durumlari ile isyerinde olabilecek saglik
tehlikeleri arasinda bir iliskinin olup olmadigini tespit etmek, gerektiginde ¢alisma ortami
ile ilgili Olglimler yapilmasini saglayarak, aliman sonuglarin iscilerin sagligi yoniinden
degerlendirmesini yapmak,

8)Isin yiiriitiimiinde ergonomik ve psikososyal riskler acisindan iscilerin fiziksel ve
zihinsel kapasitelerini dikkate alarak is ile is¢inin uyumunu saglamak ve c¢alisma
ortamindaki stres faktorlerinden korunmalari i¢in arastirmalar yapmaktir.

b) Saghk gozetimi:
1) Gece postalar1 da dahil olmak iizere ig¢ilerin saglik gézetimini yapmak,

2) lscilerin ise giris ve periyodik saglik muayenelerini is saghigi ve giivenligi
mevzuatinda belirtilen araliklarla ve Ek 8’de verilen 6rnege uygun olarak diizenlemek ve
isyerinde muhafaza etmek,

3) Saglik sorunlart nedeniyle ise devamsizlik durumlarinda ise doniis muayenesi
yaparak eski isinde caligmasi sakincali bulunanlarin mevcut saglik durumlarina uygun bir iste
calistirilmasini tavsiye etmek,

4) Hassas risk gruplari, meslek hastalig1 tanis1 veya siiphesi olanlar, kronik hastalig
olanlar, madde bagimlilig1 olanlar, birden fazla is kazas1 ge¢irmis olanlar gibi is¢ilerin,
uygun ige yerlestirilmeleri i¢in gerekli koruyucu saglik muayenelerini yaparak rapor
diizenlemek,

5) Bulasic1 hastaliklarin kontrolii i¢in yayilmayir Onleme ve asilama caligmalar
yapmak, portor muayenelerinin yapilmasini saglamak,

6) Saglik gozetimi sonuglarina gore, varsa is giivenligi uzman ile isbirligi iginde
calisma ortaminin goézetimi kapsaminda gerekli 6l¢iimlerin yapilmasin1 dnermek, dl¢iim
sonuglarini degerlendirmek,

7) Saglik gozetimi konusunda iscileri bilgilendirmek ve onlarin rizasim1 almak, saglik
riskleri ve yapilan saglik muayeneleri konusunda isgileri yeterli ve uygun sekilde
bilgilendirmek,

8) Gerekli laboratuar tetkikleri ile radyolojik muayeneleri, portor muayeneleri ile
birlikte yaptirmak, bulagic1 hastaliklarin kontroliinii saglamak, bagisiklama ¢aligmalar
yapmak; isyeri ve eklentilerinin genel hijyen sartlarini siirekli izleyip denetlemek,

9) Yillik ¢alisma planini, varsa is giivenligi uzmani ile isbirligi yaparak hazirlamak,
isyerindeki saglik gozetimi ile ilgili caligmalar1 kaydetmek ve Ek-3 de belirtilen 6rnegine
uygun yillik degerlendirme raporunu hazirlayarak Bakanliga ve Saglik Bakanligina
gondermektir.
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c) Egitim ve Bilgilendirme:

1) Isyerinde ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonu ve personelin
egitiminin saglanmasi ¢alismalarini ilgili mevzuat dogrultusunda ytiriitmek,

2) Is saghg, hijyen ve ergonomi alanlarinda bilgi ve egitim saglanmasi igin ilgili
taraflarla isbirligi yapmak,

3) lIsyeri yodneticilerine, is sagh@ ve giivenligi kurulu iiyelerine, iscilere ve
temsilcilerine genel saglik konularinda egitim vermek ve bu egitimlerin siirekliligini
saglamak,

4)Bagimlilik yapan maddelerin kullaniminin zararlari konusunda isyerinde egitim
vermek.

¢) flgili Birimlerle isbirligi:
1) is saghig1 ve giivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilmak,

2) Is kazasma ugrayan veya meslek hastaligina yakalanan iscilerin rehabilitasyonu
konusunda igyerindeki ilgili birimlerle, meslek hastalig1 tanisinda yetkili hastaneler ile
isbirligi i¢inde caligmak,

3) Is kazalari ve meslek hastaliklarinin analizine katilmak; is uygulamalarinin
tyilestirilmesine yonelik programlarin gelistirilmesi calismalarina katilmak,

4) Yeni teknoloji ve donanimin saglik agisindan degerlendirilmesi ve test edilmesi gibi
uygulamalarin iyilestirilmesine yonelik programlarin gelistirilmesi ¢aligmalarina katilmak,

5) Yillik ¢alisma planim1 ve yillik degerlendirme raporunu, varsa is giivenligi uzmant
ile isbirligi i¢inde hazirlamak,

6)YoOneticilere, varsa is sagligi ve giivenligi kurulu iiyelerine ve is¢ilere genel saglik, is
saglig1 ve giivenligi, hijyen, kisisel koruyucu donanimlar ve toplu korunma yontemleri

konularinda bilgi ve egitim verilmesi i¢in ilgili taraflarla isbirligi yapmak,

(2) Isyeri hekimleri, isverenin talebi halinde hizmet verdigi isyerindeki iscilerle simrli
olmak kaydiyla recete yazabilir ve iki gline kadar istirahat verebilir.

Isyeri hekimlerinin yetkileri
MADDE 20 — (1) Isyeri hekimlerinin yetkileri asagida belirtilmistir:

a) Isyeri bina ve eklentilerinde, ¢alisma metot ve sekillerinde veya is ekipmaninda

calisanlar agisindan yakin ve hayati tehlike olusturan bir husus tespit ettiginde isverene
bildirmek, gerekli tedbirler isveren tarafindan alinmadigi takdirde durumu Bakanliga rapor
etmek,

b) Isyerinde belirledigi yakin ve hayati tehlike olusturan hususun acil miidahale

gerektirmesi halinde igsverenin onayini almak kaydiyla isi gegici olarak durdurmak,

c) Gorevi geregi isyerinin biitiin boliimlerinde is sagligi ve giivenligi konusunda

inceleme ve aragtirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve ¢alisanlarla goriismek,
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¢) Gorevinin gerektirdigi konularda ilgili kurum veya kuruluslar ile iletisime gegmek
ve igyerinin i¢ diizenlemelerine uygun olarak igbirligi yapmaktir.

(2) Tam siireli is sozlesmesi ile gorevlendirilen igyeri hekimleri calistiklari isyeri ile
ilgili mesleki geligsmelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara
katilma hakkina sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda gecen siirelerden bir yil igerisinde toplam
bes is giinii kadar1 ¢alisma siiresinden sayilir ve bu siireler sebebiyle igyeri hekiminin
ticretinden herhangi bir kesinti yapilamaz.

Isyeri hekimlerinin yiikiimliiliikleri

MADDE 21 — (1) Isyeri hekimleri, bu Y&netmelikte belirtilen gorevlerini yaparken,
isin normal akisint miimkiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir ¢alisma ortaminin
saglanmasina katkida bulunmak, igverenin ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari
durumlar1 hakkindaki bilgiler ile ¢alisanin kisisel saglik dosyasindaki bilgileri gizli tutmakla
ylikiimliidiirler.

(2) Isyeri hekimi, goérevlendirildigi isyerinde yapilan ¢aligmalara iliskin tespit ve
tavsiyelerini onayl deftere yazmak ve is giivenligi uzmani ile beraber suretlerini saklamak
zorundadir. Isyerinde yapilan denetimlerde, isyeri hekiminin bu zorunlulugu yerine
getirmediginin tespiti halinde; isyeri hekimi Bakanlik¢a yazili olarak uyarilir. Uyar1 gerektiren
durumun tekrar1 halinde igyeri hekimi belgesinin gegerliligi bir yil siireyle askiya alinir.
Belgesinin gecerliligi askiya alinanlar Genel Miidiirliikk internet sayfasinda ilan edilir. Bir yil
sonunda igyeri hekiminin tekrar gorev alabilmesi i¢in Bakanligin onaymin alinmasi
zorunludur.

(3) Ikinci fikrada belirtilen onayli defter; isyeri hekimi ile isveren veya isveren
vekilince, gerektirdigi durumda is glivenligi uzmani ile es zamanli olarak imzalanir. Defterin
imzalanmamasi veya diizenli tutulmamasindan igveren veya isveren vekili sorumludur.

isyeri hekimlerinin ¢calisma siireleri

MADDE 22 — (1) isyeri hekimlerinin bu Y&netmelikte belirtilen gérevlerini yerine
getirmeleri i¢in gereken siireler, igyerlerinin tehlike sinifi, sektorii ve is¢i sayilart da goz
ontinde bulundurularak Bakanlik¢a ¢ikarilacak bir Teblig ile belirlenir.

(2) Birden fazla isyerinde kismi siireli is s6zlesmesi ile hizmet verecek isyeri
hekimlerinin ¢aligma siirelerinin hesabinda, isletmeler arasinda mutat karayolu ulagim vasitasi
ile gegecek siire, kanuni ¢alisma siiresinden diistiliir.

ALTINCI BOLUM
Is Giivenligi Uzmanlarimin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Yiikiimliiliikleri ile
Calisma Usul ve Esaslari
Is giivenligi uzmanlarinin nitelikleri ve gorevlendirilmeleri
MADDE 23 — (1) Is giivenligi uzmani olarak gorevlendirilecekler, bu Y&netmelige

gore gecerli is glivenligi uzmani belgesine sahip olmak zorundadir.
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(2) Is giivenligi uzmanlarindan; (C) sinifi belgeye sahip olanlar az tehlikeli sinifta, (B)
sinifi belgeye sahip olanlar az tehlikeli ve tehlikeli siniflarda, (A) sinifi belgeye sahip olanlar
ise biitlin tehlike siiflarinda yer alan isyerlerinde ¢alisabilirler.

(3) Birden fazla is giivenligi uzmaninin goérevlendirilmesinin gerektigi isyerlerinde, en
az bir is giivenligi uzmaninin igyerinin yer aldigi tehlike siifina uygun belgeye sahip olmasi
yeterlidir.

Is giivenligi uzmanhg belgesi
MADDE 24 — (1) Is giivenligi uzmanlig: belgesinin simiflar1 asagida belirtilmistir:
a) (A) smifi is glivenligi uzmanlig1 belgesi;

1) (B) smifi is giivenligi uzmanlig1 belgesiyle en az dort yil fiilen gorev yaptigini is
giivenligi uzmanlig1 sézlesmesi ile belgeleyen ve (A) sinifi is giivenligi uzmanlig1 egitimine
katilarak yapilacak (A) sinifi ig glivenligi uzmanlig1 sinavinda basarili olan miihendis, mimar
veya teknik elemanlara,

2) Is saglhg1 ve giivenligi alaninda en az bes yil teftis yapmis miihendis, mimar veya
teknik eleman olan is miifettisleri, en az bes yil uzman olarak ¢alismis is saglig1 ve giivenligi
uzmanlari, i§ saglig1 ve giivenligi veya is giivenligi doktoras1 yapmis olan miihendis, mimar
veya teknik elemanlar ile Genel Miidiirliikk ve bagli birimlerinde miithendis, mimar veya teknik
eleman olarak en az 10 yil gorev yapmis olanlardan (A) sinifi is giivenligi uzmanligi i¢in
yapilacak sinavda basarili olanlara,

EK-9’daki 6rnegine uygun olarak Bakanlik¢a verilir.

b) (B) sinifi is glivenligi uzmanlig1 belgesi;

1) (C) smifi is giivenligi uzmanhgi belgesiyle en az ii¢ yil fiilen gérev yaptigini is
giivenligi uzmanlhig1 sézlesmesi ile belgeleyen ve (B) sinifi is glivenligi uzmanligr egitimine
katilarak yapilacak (B) smnifi is giivenligi uzmanlig1 sinavinda bagarili olan miihendis, mimar

veya teknik elemanlara,

2) Is saghg ve giivenligi veya is giivenligi yiiksek lisans1 yapmis olan miihendis,
mimar veya teknik elemanlardan (B) sinifi ig glivenligi uzmanligi sinavinda basarili olanlara

EK-9’daki 6rnegine uygun olarak Bakanlik¢a verilir.

¢) (C) simufi is giivenligi uzmanlig belgesi diizenlenen (C) sinifi is glivenligi uzmanligi
egitimine katilarak yapilacak (C) smifi is giivenligi uzmanlig1r siavinda basarili olan
miihendis, mimar veya teknik elemanlara EK-9’daki Ornegine uygun olarak Bakanlikca
verilir.

Is giivenligi uzmanlarinin gorevleri

MADDE 25 — (1) Is giivenligi uzmanlari, asagida belirtilen gorevleri yerine
getirmekle ylikiimlidiir:
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a) Rehberlik ve damismanhk:

1) Isyerinde yapilan ¢aligmalar ve isyerinde yapilacak degisikliklerle ilgili olarak
tasarim, makine ve diger techizatin durumu, bakimi, se¢imi ve kullanilan maddeler de dahil
olmak iizere isin planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin
secimi, temini, kullanimi, bakimi, muhafazasi ve test edilmesi konularinda, is saghigi ve
giivenligi mevzuatina ve genel is giivenligi kurallarina uygun olarak stirdiiriilmesini saglamak
icin igverene tavsiyelerde bulunmak.

b) Risk degerlendirme:

1) Risk degerlendirmesinin ulusal mevzuata ve/veya uluslararasi kriterlere uygun
yapilmasina katki vermek,

¢) ) Calisma ortami gozetimi:

1) Calisma ortaminin gdzetimini yapmak, igyerinde is sagligi ve gilivenligi yoniinden
yapilmasi gereken periyodik bakim, kontrol ve 6l¢iimleri planlamak ve yapilmasini kontrol
etmek,

2) lIsyerinde kaza, yangin veya patlamalarin Onlenmesi i¢in mevzuata uygun
calismalar1 yapmak ve uygulamalar takip etmek; dogal afet, kaza, yangin veya patlama gibi
durumlar i¢in acil durum planinin hazirlanmasini saglamak, periyodik olarak egitimleri ve
tatbikatlar1 yaptirmak, acil durum plani dogrultusunda hareket edilmesini saglamak.

¢) Egitim, bilgilendirme ve kayit:

1) Is saghg ve giivenligi egitimlerini ilgili mevzuata uygun olarak planlamak ve
uygulamak,

2) Calisma ortaminin gozetimi ile ilgili ¢alismalar kaydetmek ve yillik degerlendirme
raporunu igyeri hekimi ile isbirligi yaparak hazirlamak.

d) lgili birimlerle isbirligi:

1) Isyeri hekimi ile isbirligi yaparak is kazalari ve meslek hastaliklar ile ilgili
degerlendirme yapmak, tehlikeli olayin tekrarlanmamasi i¢in inceleme ve arastirma yaparak
gerekli Onleyici faaliyet planlarini hazirlamak ve uygulamalarin takibini yapmak,

2) Yillik caligma planini igyeri hekimi ile igbirligi yaparak hazirlamak.

Is giivenligi uzmanlarimn yetkileri

MADDE 26 — (1) is giivenligi uzmanmin yetkileri asagida belirtilmistir:

a) Isyeri bina ve eklentilerinde, ¢alisma metot ve sekillerinde veya is ekipmaninda

calisanlar agisindan yakin ve hayati tehlike olusturan bir husus tespit ettiginde ve gerekli
tedbirler igveren tarafindan alinmadigi takdirde bu hususu Bakanliga bildirmek,
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b) Isyerinde belirledigi yakin ve hayati tehlike olusturan bir hususun acil miidahale
gerektirmesi halinde igveren veya igveren vekilinin onaymni almak kaydiyla gecici olarak isi
durdurmak,

c) Gorevi geregi isyerinin biitiin bdliimlerinde is sagligr ve giivenligi konusunda
inceleme ve arastirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulagsmak ve ¢alisanlarla goriismek,

¢) Gorevinin gerektirdigi konularda isyerinin i¢ diizenlemelerine uygun olarak ilgili
kurum veya kuruluslar ile igbirligi yapmak,

(2) Tam siireli is sOzlesmesi ile gorevlendirilen is giivenligi uzmanlari, ¢alistiklar
igyeri ile ilgili mesleki gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi
organizasyonlara katilma hakkina sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda gecen siirelerden bir yil
icerisinde toplam bes is giinii kadar1 ¢aligma siiresinden sayilir ve bu siireler sebebiyle is
giivenligi uzmaninin iicretinden herhangi bir kesinti yapilamaz.

Is giivenligi uzmanlarimmn yiikiimliiliikleri

MADDE 27 — (1) Is giivenligi uzmanlari, bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerini
yaparken, isin normal akisint miimkiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir ¢alisma
ortaminin saglanmasina katkida bulunmak, isverenin ve igyerinin meslek sirlari, ekonomik ve
ticari durumlart ile ilgili bilgileri gizli tutmakla yiikiimliidiirler.

(2) Is giivenligi uzmam, gorevlendirildigi isyerinde yapilan caligmalara iligkin tespit
ve tavsiyelerini onayli deftere yazmak ve isyeri hekimi ile beraber suretlerini saklamak
zorundadir. Isyerinde yapilan denetimlerde, bu zorunlulugu yerine getirmediginin tespiti
halinde; is giivenligi uzmani Bakanlik¢a yazili olarak uyarilir. Uyar1 gerektiren durumun
tekrar1 halinde is giivenligi uzmanlig1 belgesinin gecerliligi bir yil siireyle askiya alinir.
Belgesinin gegerliligi askiya alinanlar, Genel Miidiirliik internet sayfasinda ilan edilir. Bir yil
sonunda is giivenligi uzmaninin tekrar gorev alabilmesi i¢in Bakanligin onayinin alinmasi
zorunludur.

(3) Ikinci fikrada belirtilen onayl defter; is giivenligi uzmani ile isveren veya isveren
vekilince, gerektiginde isyeri hekimi ile es zamanl olarak imzalanir. Defterin imzalanmamasi
veya diizenli tutulmamasindan igveren veya igveren vekili sorumludur.

Is giivenligi uzmanlarimin ¢calisma siireleri

MADDE 28 — (1) Is giivenligi uzmanlarinin bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerini
yerine getirmeleri i¢in gereken siireler, isyerlerinin tehlike sinifi, sektorii ve isci sayilar: da
g6z onilinde bulundurularak Bakanlikca ¢ikarilacak bir Teblig ile belirlenir.

(2) 4857 sayil1 Is Kanunu’nda belirtilen ¢alisma siireleri esas aliarak; birden fazla is
giivenligi uzmaninin gerektigi isyerlerinde, bu maddede belirtilen siireleri karsilayacak yeterli
sayida is glivenligi uzmani gorevlendirilir.

(3) Birden fazla isyerinde kismi siireli is sozlesmesi ile hizmet verecek is giivenligi

uzmanlarinin calisma siirelerinin hesabinda, isletmeler arasinda mutat karayolu ulagim
vasitasi ile gececek siire, kanuni ¢alisma siiresinden diistiliir.
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YEDINCi BOLUM
Egitim Kurumlar
Egitim kurumlarinin basvuru islemleri

MADDE 29 — (1) Egitim kurumlari, Bakanliga dilek¢e ve asagida belirtilen ekleri ile
basvururlar:

a) Ticari sirketler icin tescil edildigini gosteren Ticaret Sicil Gazetesi,

b) Egitim kurumunun sorumlu miidiiriiniin egitici belgesi ve en az bes yil mesleki
tecriibesini gosterir belge ile ticari sirketler icin tam siireli is sozlesmesi, kamu kurum ve
kuruluglar1 ve liniversiteler i¢in gorevlendirme yazisi,

c) Egiticilerin i sozlesmeleri ve egitici belgeleri,

¢) Faaliyet gosterilecek isyerinin yap1 kullanma izni belgesi,

d) Faaliyet gosterilecek yere ait kira sozlesmesi veya tapu senedi veya intifa hakki
belgesi,

e) Faaliyet gosterilecek yerin dlgiilerinin ve biitiin boliimlerinin yer aldig1 1/50 6l¢ekli
plan,

f) Tapu kiitiiglinde mesken olarak kayitlh bir ana gayrimenkulin bagimsiz
boéliimlerinde egitim kurumunun faaliyet gosterebilecegine dair kat malikleri kurulunun

oybirligiyle aldig1 karar,

g) Ilgili mevzuata gore, binanin depreme kars1 dayanikli olduguna ve binada yangina
kars1 gerekli tedbirlerin alindigina dair yetkili merciler tarafindan verilen belgeler.

(2) Kamu kurum ve kuruluslan i¢in, yalnizca birinci fikranin (b), (c), (e) ve (g)
bentlerinde belirtilen belgeler istenir. Ancak egitim verilecek mekan kamu kurumuna ait

degilse (a) bendi harig¢ diger bentlerde belirtilen belgeler istenir.

(3) Bu madde uyarinca istenen belgelerin asl ile birlikte bir 6rneginin getirilmesi
halinde, Bakanlikca tasdiki yapilir.

(4) Universitelerin egitim kurumu olarak yetkilendirilme taleplerinde basvuru
rektorliikge yapilir.

Egitim kurumu yeri ve yerlesim plani
MADDE 30- (1) Egitim kurumunun yer alacagi binada; meyhane, kahvehane,
kiraathane, bar, elektronik oyun merkezleri gibi umuma agik yerler ile agik alkollii icki satilan

yerler bulunamaz.

(2) Egitim kurumlarinin biitlin birimlerinin;
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a) Ayni binanin birbirine bitisik daire veya katlarinda veya bitisik binalarin birbirine
baglantili ayn1 katlarinda,

b) Kuruma ait olan bir arsa i¢inde ve birbirine uzakligi en fazla 100 metre olan
miistakil binalarda

olmasi gerekir.

(3) Bakanliktan izin alinmadan, onaylanmis yerlesim planlarinda herhangi bir
degisiklik yapilamaz ve yerlesim planinda belirtilen boliimler, amaglar1 disinda kullanilamaz.

Idari boliimlerde aranacak sartlar

MADDE 31- (1) Egitim kurumlarinda bulunmas1 gereken bdliimler:
a) Sorumlu miidiir odasi, en az 15 metrekare,

b) Egitici odasi, en az 25 metrekare,

¢) Biiro hizmetleri, arsiv ve dosya odasi, en az 15 metrekare; ayr1 ayri olmalari1 halinde
toplami1 en az 20 metrekare,

¢) Her 25 kisi i¢in, erkek ve bayan ayr1 olmak iizere en az birer tuvalet ve lavabo,

d) Dinlenme yeri bina i¢cinde bagimsiz bir boliim halinde veya ayr1 ayr1 boliimlerden
meydana gelebilir ve toplamda en az 30 metrekare olmalidir. Alan hesabinda yonetim ve
egitime ayrilan diger alanlar dikkate alinmaz.

(2) Boliimlerin, alan (metrekare) veya hacim (metrekiip) Ol¢limii sonucu ¢ikan
kiisuratl rakamlar ile kontenjanlar belirlenirken 0,5 ve daha biiylik ¢ikan kiisurath rakamlar
bir {ist tam say1ya yiikseltilir.

Derslik ve diger boliimlerde aranacak sartlar

MADDE 32 — (1) Egitimlerin diizenlenecegi derslikler en fazla 25 kisilik olacak ve
dersliklerde Bakanlikga belirlenen kontenjandan fazla kursiyer bulunmayacaktir.

(2) Dersliklerde kursiyer basina en az 10 metrekiip hava hacmi olmasi ve derslikler ile
diger boliimlerin tavan yiiksekliklerinin 2,40 metreden az, dort metreden fazla olmamasi
esastir. Dort metre {izerinde olan yiikseklikler hacim hesabinda dikkate alinmayacaktir.

(3) Derslik ve diger boliimlerde bulunan pencerelerde; dogal havalandirmaya miisaade
edecek sekilde binanin dis cephesinde olmasi, alaninin bulundugu boliimiin taban alaninin
%10’undan az olmamasi ve yerden yiiksekliginin 90 santimetreden fazla olmamasi, sartlar
aranir. Binanin dis cephesinin tamamen veya kismen camla kapli olmasi durumunda uygun
havalandirma sistemi sart1 aranir.

(4) Derslik kapilarin genisligi 80 santimetreden az olamaz ve kapi kasasinin icten ige

Olclilmesiyle belirlenir. Derslik kapilar1 disa dogru agilmali ancak ¢ift tarafli derslik bulunan
koridorlarda karsilikli agilmamalidir.
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Aydinlatma, giiriiltii ve termal konfor sartlar

MADDE 33- (1) Egitim kurumlarinin bdliimlerinde yeterli aydinlatma ve termal
konfor sartlar1 saglanir, giiriiltiiye karsi gerekli dnlemler alinir. Genel Miidiirlikkge gerekli
goriilmesi halinde, durumun tespitine yonelik 6l¢iimler yaptirilmast istenebilir.

Egitim kurumlarinin yetkilendirilmesi

MADDE 34 — (1) Egitim kurumlar tarafindan hazirlanan bagvuru dosyast Bakanlik¢a
incelenir, eksiklikler yazili olarak bildirilir. Dosya iizerinde incelemesi tamamlanan
basvurular icin yerinde inceleme yapilir. Inceleme islemlerinde tespit edilen eksikliklerin
giderilmesi ic¢in 30 giinden fazla olmamak iizere en fazla iki defa siire verilir. Belirlenen
stirelerde eksiklikler giderilmez ise dosya iade edilir ve bir yil icinde tekrar bagvuru
yapilamaz. Dosya iizerinde ve yerinde incelemeleri tamamlanan bagvurularin, bu
Yonetmelikte belirtilen sartlar1 tasimalari halinde, dosyasinda belirtilen adres ve unvana
miinhasiran, 10 giin i¢inde Bakanlikca EK-10’daki 6rnegine uygun egitim kurumu yetki
belgesi diizenlenir. Baska bir adreste sube acildig1 takdirde, ayni usul ve esaslar dahilinde, bu
boliimde belirtilen sartlarin yerine getirilmesi kaydiyla sube igin ayrica yetki belgesi
diizenlenir.

(2) 36 inc1 maddedeki sartlar1 yerine getirmeyen egitim kurumlarna yetki belgesi
diizenlenemez.

(3) Yetki belgelerinin, egitim kurumu tarafindan bes yilda bir vize ettirilmesi
zorunludur.

(4) Egitim kurumlari, igyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanlhig1 egitim kurumu yetki
belgesini almadikca egitim i¢in katilime1 kaydi yapamaz ve egitime baslayamazlar.

(5) Egitim kurumlari, egitim hizmetlerinin bir kismin1 veya tamamini1 baska bir kisi
veya kuruma devredemezler.

Egiticilerin nitelikleri

MADDE 35 — (1) Isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanligi egitimi, asagida
nitelikleri belirtilen egiticiler tarafindan verilir:

a) Pedagojik formasyona veya egiticilerin egitimi belgesine ve is saglhigi ve giivenligi
alaninda en az bes yillik tecriibeye sahip;

1) Isyeri hekimleri,
2) (A) smuft is giivenligi uzmanlari,

3) Is saghig ve giivenligi veya is giivenligi lisansiistii egitimine sahip miihendis,
mimar veya teknik elemanlar,

4) Bakanlikta gorevli is saglig ve glivenligi uzmanlari.
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b) Pedagojik formasyona veya egiticilerin egitimi belgesine ve en az bes yil teftis
yapmis is miifettisleri,

¢) Hekim, miihendis, mimar, fizik¢i, kimyager ve teknik Ogretmenler ile hukuk
fakiiltelerinden mezun olanlardan iiniversitelerde Bakanlik¢a ilan edilen egitim programlarina
uygun en az dort yariyil ders verenler.

(2) Yukarida nitelikleri belirtilen kigilerin bagvurmalari halinde, EK-11’deki 6rnegine
uygun igyeri hekimligi ve is glivenligi uzmanligi egitici belgesi diizenlenir.

Egitim kurumlarinin egitici kadrosu

MADDE 36 - (1) Egitim kurumlari, igyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanlig1 egitim
programu i¢in; ders programinda yer alan egiticilerden en az iicii ile tam siireli, digerleri ile
kismi stireli is s6zlesmesi yapacaktir.

(2) Tam siireli s6zlesme ile galisacak egiticilerden bir tanesi isyeri hekimi veya halk
saglig1 uzmani, digerleri ise makine, insaat, fizik, kimya veya maden branslarindan herhangi
ikisi olacaktir.

(3) Bir egitim kurumunda tam siireli sdzlesmeyle gorev yapan egitici baska bir egitim
kurumunda herhangi bir gorev alamaz.

(4) Tam siireli sozlesmeyle ¢alisan egiticilerden birisi gerekli sartlar tasidigi takdirde
sorumlu miidiirlikk gorevini de ytirtitebilir.

Egitim Programlarina Basvuru

MADDE 37 — (1) Isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanlig1 egitim programlarina
katilmak isteyen adaylar egitim kurumlarina asagidaki belgeler ile bagvururlar:

a) Bagvuru yapilan egitim kurumuna hitaben yazilan ve adayin isyeri hekimligi veya
simifina gore is giivenligi uzmanhg programlarindan hangisine katilacagini belirten ve T.C.
kimlik numarasi ile iletisim bilgilerini igeren basvuru yazisi,

b) Adaymn hekim, miihendis, mimar veya teknik eleman oldugunu gosteren diploma
veya mezuniyet belgesi,

¢) (A) smuf1 ig giivenligi uzmanligr egitim programlarina katilacaklar i¢in (B) smifi is
giivenligi uzmanlig1 belgesi ve bu belgeyle en az dort yil fiilen gorev yaptigini1 gosteren belge,

¢) (B) simifi is gilivenligi uzmanlhigi egitim programlarina katilacaklar i¢in (C) sinifi is
giivenligi uzmanlig1 belgesi ve bu belgeyle en az ii¢ yil fiilen gorev yaptigin1 gosteren belge,

d) lIsyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanligi yenileme egitim programlarina
katilacaklar i¢in gegerli mevcut belge.

(2) Yukarida belirtilen belgelerin ash ile birlikte 6rneginin getirilmesi halinde egitim

kurumlar1 tarafindan tasdiki yapilir. Tasdik ettikleri belgelerin dogrulugundan egitim
kurumlar1 sorumludur.
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(3) Egitim kurumlari, basvuru esnasinda adaylardan katilacaklari programlarin
gerektirdigi sartlar1 karsiladigin1 gosteren belgeleri istemek ve bu belgeleri bes yil siireyle
saklamak zorundadir. Bu konuda, Yonetmeligin ilgili maddelerinde belirtilen hiikiimlere
aykir islemlerden dogacak sorumluluk egitim kurumuna aittir.

Egitim programlar
MADDE 38 — (1) Egitim kurumlar1 egitime baglayabilmek i¢in;

a) Bakanlik¢a belirlenen miifredat esas alinarak hazirlanan ve egitim verilecek
konulara uygun egiticilerin ve ikiden fazla olmamak {izere egiticilerin yedeklerinin de yer
aldig1 teorik egitim programini ve egitime katilacaklarin listesini,

b) Pratik egitimin yapilacagi isyerlerinin listesini ve egitim tarihlerini

ilgili egitimin baglangi¢ tarihinden en az 10 is gilinii 6nce Bakanliga yazili ve
elektronik ortamda bildirirler.

(2) Miicbir nedenlerle egiticilerde degisiklik olmasi halinde egitimin baslamasindan
once Genel Midiirliige yaziyla, faksla veya e-posta yoluyla bilgi verilir.

(3) Bakanlik¢a onaylanmamis programlarla egitime baslanamaz.

(4) Teorik ve uygulamali dersler haftanin gilinlerine dengeli olarak dagitilir. Adaylarin,
teorik egitimin %90’ma ve uygulamali egitimin tamamina katilimi zorunludur. Egitim
kurumlarinca, egitimin sonunda adaylarin derslere devam durumunu gosteren ¢izelge
diizenlenir.

(5) Egitimlerde kullanilacak ara¢ ve geregler giiniin teknolojisine uygun olacaktir.
SEKIZINCI BOLUM
Egitim ve Sinavlar
Isyeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlarinin egitimleri ve sinavlar

MADDE 39 - (1) Bakanlikca belirlenecek egitim programlari teorik ve uygulamali
olmak {izere iki bdliimden olusur. Egitim siireleri, (C) smifi i¢in teorik kismi 180 saatten,
uygulama kismi 40 saatten ve toplamda 220 saatten , (B) sinifi i¢in teorik kismi 190 saatten,
uygulama kismi1 40 saatten ve toplamda 230 saatten, (A) sinifi is giivenligi uzmanlhigi ve isyeri
hekimleri i¢in teorik kismi 200 saatten, uygulama kismi 40 saatten ve toplamda 240 saatten az
olamaz. Teorik egitimin en fazla {icte biri uzaktan egitim ile verilebilir. Uygulamali egitimler;
isyeri hekimleri i¢in isyeri hekimi, is giivenligi uzmanlari i¢in ise ig glivenligi uzmani bulunan
bir igyerinde yapilir.

(2) Isyeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlari, belgelerini aldiklari tarihten itibaren

bes yillik araliklarla egitim kurumlar1 tarafindan diizenlenecek bilgi yenileme egitimine
katilmak zorundadirlar. Bu egitimin siiresi 30 saatten az olamaz.
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Egitim katihm belgesi

MADDE 40 - (1) Egitimi tamamlayan adaylara egitim kurumlar1 tarafindan, EK-
12’deki Ornegine uygun egitim katilim belgesi diizenlenir. Bu belgeler, egitimin
tamamlanmasindan itibaren en ge¢ 10 giin igerisinde Bakanliga gonderilir.

(2) Egitim katilim belgesi Bakanliga gonderilmeyen adaylar sinava katilamazlar.
Smavlar

MADDE 41 — (1) Egitim programlarini tamamlayan adaylarin sinavlar1 Bakanlik¢a
yapilir veya yaptirilir.

(2) 11k smavda basaril1 olamayan aday takip eden bir sinava daha katilabilir. Ancak, bu
hakkin1 kullanmayan veya sinavlarda bagarili olamayanlar yeniden egitim programina
katilmak zorundadirlar.

(3) Adaylarin basarili sayilmalari i¢in sinavdan 100 tam puan iizerinden asgari 70 puan
almis olmalar1 sart1 aranir.

(4) Sinavlara itirazlar sinavi yapan kurum tarafindan kendi diizenlemelerine gore
sonuclandirilir.

Belgelendirme

MADDE 42 — (1) Isyeri hekimligi ve is giivenli§i uzmanhg belgesi almak
isteyenlerin bagvurularinin degerlendirilmesi i¢in; adayin hekim, miihendis, mimar veya
teknik eleman oldugunu gosteren diploma veya mezuniyet belgesi ile;

a) (A) sinift is giivenligi uzmanhigi i¢in (B) smifi is giivenligi uzmanlig1 belgesi ile en
az dort yil fiilen gorev yaptigini gosteren is giivenligi uzmanligt sdzlesmesinin,

b) (B) sinifi is glivenligi uzmanligi i¢in (C) sinifi ig giivenligi uzmanligi belgesi ile en
az ¢ y1l fiilen gorev yaptigini gosteren is giivenligi uzmanligi sézlesmesinin

egitim kurumlarinca elektronik ortamda veya yazili olarak Genel Miidiirliige ibraz
edilmesi gerekmektedir.

(2) Birinci fikrada belirtilen belgelerin dogrulugundan egitim kurumlar1 sorumludur.

(3) Isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanhg egitici belgesi almak isteyen hekim,
mithendis, mimar, fizik¢i, kimyager ve teknik 6gretmenler ile hukuk fakiiltelerinden mezun
olanlar, onayli lisans diplomalarinin 6rnegini ve liniversitelerde Bakanlik¢a ilan edilen egitim
programlarina uygun en az dort yartyil ders verdigini gosteren rektorliikk onayini igeren resmi
yazilarin asillarin1 Genel Miidiirliige ibraz ederler.

(4) Isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanh@ egitici belgesi almak isteyen isyeri

hekimi ve (A) sinifi is giivenligi uzmani, bu unvan ve gegerli belge ile en az bes yil gorev
yaptigini gosteren is sdzlesmelerini Genel Miidiirliige ibraz ederler.
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DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
ISGB, OSGB ve egitim kurumlarina iliskin cesitli hiikiimler

MADDE 43 — (1) Yetki alan OSGB ve egitim kurumlari, yetki aldiklar1 yerde
Bakanlikca yetkilendirilmedikleri konularda hizmet veremez ve faaliyette bulunamazlar.

(2) OSGB ve egitim kurumlarn tarafindan bagvuru dosyasinda beyan edilen yerlesim
plani, bina ve donanimda Bakanlik onay1 alinmadan hi¢bir sekilde degisiklik yapilamaz.

(3) Bakanlik, hizmetin etkin ve verimli bir sekilde verilip verilmediginin izlenmesi
amaciyla kendi gorev ve yetki alanina giren konularda OSGB ve egitim kurumlarini denetime
tabi tutar.

(4) Bu Yonetmelikte belirtilen ¢alisma siirelerinin tespitinde Sosyal Giivenlik Kurumu
kayitlar;, diploma veya mezuniyet belgelerinin dogrulugunun tespitinde Yiiksek Ogretim
Kurulu kayitlari esas alinir.

(5) ISGB, OSGB ve egitim kurumlarinda goérevlendirme zorunlulugu bulunan
personelin isten ayrilmasi durumunda ii¢ isgiinii i¢cinde durum Genel Miidiirliige yazi ile
bildirilir. 30 giin icerisinde bu kisilerin yerine aranan niteliklere sahip personel
gorevlendirilmesi ve Genel Miidiirliige bildirilmesi zorunludur.

Belge alma ve vize islemleri

MADDE 44 — (1) Belge almak veya vize islemlerini yaptirmak isteyen kisi ve
kuruluslarin;

a) Bu Yonetmeligin ilgili hiikiimlerine uygunluk saglamalari,

b) Bakanlik¢a belirlenen belge veya vize iicretini 6demeleri,

gereklidir.

(2) Yetkilendirilen kurumlar bes yilin tamamlanmasina en fazla 30 giin kala vize
islemleri i¢in Genel Midiirliige miiracaat eder. Vizesi sona erdikten sonra 30 giin i¢inde vize
islemlerini tamamlamayanlarin yetki belgesi iptal edilerek, durum en ge¢ 10 giin i¢inde yazi
ile bildirilir.

(3) Yetki belgesi sahipleri, herhangi bir sebeple faaliyetlerini birakmalar1 halinde 30
giin i¢inde yetki belgelerinin asillarin1 Genel Miidiirliige iade ederler.

Uyulmasi zorunlu hususlar

MADDE 45 — (1) OSGB ve egitim kurumlari, asagida belirtilen hususlara uymak
zorundadirlar:
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a) Isim ve unvanlar Tiirk¢e olarak tescil ettirilir, tabela ve basili evraklarinda sadece
yetki belgesinde belirtilen isim ve unvanlar yazilir,

b) Ozel kuruluslar tarafindan, kamu kurum ve kuruluslarma ait olan isimler ticari isim
olarak kullanilamaz.

Mesleki bagimsizlik ve etik ilkeler
MADDE 46 — (1) Is saglhig1 ve giivenligi hizmetlerinde gérevlendirilenler;

a) Gorevlerinin yerine getirilmesi sirasinda igveren ve isc¢ilerden mesleki anlamda
bagimsiz olarak ¢aligmalidir.

b) Ozellikle saglik ve giivenlik riskleri konusunda, isveren ve iscilere &nerilerde
bulunurken higbir etki altinda kalmamalidir.

¢) Hizmet sunduklar kisilerle giiven, gizlilik ve esitlige dayanan bir iligki kurmali ve
ayrim gozetmeksizin tiim iscileri esit olarak degerlendirmelidir.

¢) Calisma ortami ve kosullarmin diizenlenmesinde, kendi aralarinda, yonetici ve
is¢ilerle iletisime acik olmalidir.

(2) Yapilan sozlesmeler bagimsiz ¢alismayi kisitlayabilecek sartlari iceremez.

(3) Is Kanununun 25 inci maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla isverenler, fesih
gerekcesini Bakanliga gondermeden igyeri hekimi ve is glivenligi uzmaninin is s6zlesmelerini
feshedemez.

ihtarlar

MADDE 47 — (1) Bu Yonetmeligin 49 uncu maddesinde yer alan dogrudan iptali
gerektiren durumlarin disindaki ihlallerde, EK-13/a, EK-13/b ve EK-13/c’de belirtilen sekilde

ithtar puanlar1 uygulanir.

(2) ihlaller 1 ila 10 puan aras: hafif, 11 ila 20 puan arasi orta ve 21 ila 30 puan arast ise
agir olarak derecelendirilir.

(3) Kisi ve kurumlar i¢in bir takvim yili i¢inde hafif ihlallerin ihtar puanlarinin
toplaminin 30’a, orta ihlallerin ihtar puanlariin toplaminin 60’a ulasmasi1 durumunda kisi ve
kurumlarin o yil i¢inde isleyecekleri diger ihlaller bir iist derecenin tavan puani esas alinarak
uygulanir.

Yetkilerin askiya alinmasi ve iptali

MADDE 48 — (1) Bu Yonetmelik uyarinca yetkilendirilen kisi, kurum ve kuruluslarin
yetki belgelerinin gecerliligi;

a) Thtar puanlar1 toplamu, kisiler i¢in 100, kurumlar igin 200 puana ulasmast,
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b) Denetim veya kontrollerde tespit edilen noksanliklarin giderilmesi igin verilen en
fazla 30 giinliik siire sonunda noksanliklarin devam etmesi

halinde alt1 ay siireyle askiya alinir.

(2) Kisi ve kurumlarin yetki belgelerinin gegerliliginin alt1 ay siireyle askiya alinmasi
islemini gerektiren durumlarin tekrar1 halinde bir y1l siireyle askiya alinir.

(3) Isyeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlar1 igin bilgi yenileme egitimine
katilmamalar1 ve bu egitimi tamamlamamalar1 halinde bu egitimi tamamlamalarina kadar
yetki belgelerinin gecerliligi askiya alinir.

(4) Yetki belgesi askiya alinan kisi ve kurumlar askiya alinma siiresince bu
Yonetmelik kapsamindaki yetkilerini kullanamazlar. Yetki belgesi askiya alinan OSGB ve
egitim kurumlari taahhiit ettikleri hizmetleri herhangi bir {icret talep etmeden bir bagka egitim
kurumundan veya OSGB’den temin etmek zorundadirlar.

(5) Bu Yonetmelik uyarinca yetkilendirilen kisi ve kurumlarin yetki belgelerinin
gecerliligi;

a) Bakanlik¢a belirlenen esaslara aykiri sekilde sube agmalari, yetki aldig1 adres veya
il sinirlar1 disinda hizmet vermeleri,

b) Sunmakla yiikiimlii olduklar1 hizmetlerin tamamin1 veya bir kismini devretmeleri,

¢) Ugiincii defa yetki belgelerinin gegerliliginin askiya alinmasini gerektiren sartlarin
olusmast,

¢) Yetki belgesinin amaci disinda kullanildiginin tespiti,

d) Belgesi askida olan kisi ve kurumlar bu siire i¢inde faaliyetleri ile ilgili sdzlesme
yaptiklarinin veya hizmet vermelerinin tespiti

halinde iptal edilir.

(6) Yetki belgesi iptal edilen kurumlar ve bu kurumlarda kurucu veya ortak olanlar ile
egitici belgesi sahipleri ve igyeri hekimleri bes yil i¢inde tekrar yetki belgesi bagvurusunda
bulunamaz. Yetki belgesi iptal edilen is giivenligi uzmanlar1 ise bes yil i¢inde tekrar yetki
belgesi bagvurusunda bulunamaz ve bes yillik slirenin sonunda bir alt siifta yer alan belge
sinifi i¢in yapilacak sinava basvuruda bulunabilirler.

(7) Belgesinin gegerliligi askiya alianlar ve iptal edilenlere Genel Miidiirliik¢e yazili
bildirim yapilir ve internet sayfasinda ilan edilir. Belgesinin gegerliligi askiya alinan kisi,
kurum ve kuruluslarin bir y1l sonunda belgelerini tekrar kullanabilmeleri i¢in Bakanligin
onayinin alinmasi zorunludur.

(8) Yetki belgesinin iptali veya gecerliliginin askiya alinmasi durumunda 6nceden

yapilan hizmet ve is sozlesmeleri ile aday kayit islemlerinden dogan hukuki sonuglardan iptal
edilen yetki belgesi sahipleri sorumludur.
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Tehlike siniflar:

MADDE 49- (1) lIsyeri tehlike smiflar1 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 83 iincli maddesine gore belirlenen kisa
vadeli sigorta kollar1 prim tarifesi esas alinarak Bakanlik¢a ¢ikarilacak bir teblig ile belirlenir.

Yiirirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 50 - (1) 15/8/2009 tarihli ve 27320 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Isyeri Saghk ve Giivenlik Birimleri ile Ortak Saglik ve Giivenlik Birimleri Hakkinda
Yonetmelik yirtirlikten kaldirilmistir.

GECICI MADDE 1 - (1) 16/12/2003 tarihinden &nce verilen isyeri hekimligi
belgeleri ile Bakanlik¢a verilen isyeri hekimligi, is glivenligi uzmanlhig belgeleri ile isyeri
hekimligi ve is giivenligi uzmanlig1 egitici belgeleri gegerlidir.

GECICI MADDE 2 - (1) Bu Yénetmeligin yaymm tarihinden 6nce Bakanlikca
yetkilendirilen OSGB ve egitim kurumlari, Yonetmeligin ilgili maddelerinde belirtilen yer ve
donanim ile ilgili sartlar1 en ge¢ alt1 ay icerisinde, diger sartlar1 ise 30 giin igerisinde yerine
getirmek zorundadirlar. Belirlenen siire icerisinde sartlari yerine getirmeyen OSGB ve egitim
kurumlarinin yetki belgeleri iptal edilir ve herhangi bir hak iddia edemezler.

GECICi MADDE 3 — (1) 15/8/2009 tarihli ve 27320 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Isyeri Saglk ve Giivenlik Birimleri ile Ortak Saglik ve Giivenlik Birimleri
Hakkinda Yo6netmelik kapsaminda yetkilendirilmis egitim kurumlarinca diizenlenen egitimleri
tamamlayanlar bu Yonetmelik kapsaminda yer alan egitimleri tamamlamis sayilirlar ve
diizenlenecek sinavlara katilmaya hak kazanirlar.

GECICi MADDE 4 — (1) Bu Yonetmeligin yayimindan itibaren ii¢ y1l igin (C)
siifi i glivenligi uzmanhgi belgesine sahip olanlar tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde, (B)
smifi is glivenligi uzmanlig1 belgesine sahip olanlar ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerinde is
giivenligi uzmani olarak gorevlendirilebilirler.

Yiiriirliik

MADDE 51 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 52 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani
yiritir.
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EK-1
iSGB VE OSGB’LERDE BULUNACAK ASGARI MALZEME LIiSTESI

a) Steteskop,

b) Tansiyon aleti,

c¢) Otoskop,

¢) Oftalmoskop,

d) Termometre,

e) Isik kaynagi,

f) Kiiciik cerrahi seti,

g) Paravan, perde v.b,

&) Muayene masasl,

h) Refleks cekici,

1) Tart1 aleti,

1) Boy olger,

j) Pansuman seti,

k) Dil basacagi, enjektor, gazli bez gibi gerekli sarf malzemeleri,

1) Keskin atik kabi,

m) Manometreli oksijen tiipli (taginabilir),

n) Seyyar lamba,

0) Buzdolabs,

6) Ila¢ ve malzeme dolabs,

p) EKG cihazi,

r) Negatoskop,

s) Tekerlekli sandalye,

s) 15/2/2008 tarih ve 26788 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ayakta Teshis ve Tedavi
Yapilan Ozel Saglik Kuruluslar1 Hakkindaki Y&netmelikte bulundurulmasi zorunlu tutulan
temel acil ilac¢lar, asilar ve antiserumlar.

Not 1:

Birden fazla igyeri hekiminin bir arada ¢aligtig1 birimlerde, yukaridaki tibbi cihaz ve
malzemelerden (a)’dan (h) bendine kadar (h bendi dahil) olanlar her isyeri hekimi i¢in ayr1
ayr1 bulundurulur.

Not 2:

Birimler, yangina kars1 alinmasi gereken tedbirleri alir, tibbi atiklar ve ¢opler i¢in 22/7/2005
tarihli ve 25883 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tibbi Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi
hiikiimlerine uygun olarak gerekli tedbirleri alir.
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EK-3

ISYERI HEKIMLiGi CALISMA SOZLESMESI

Isyerinin :
Unvani:
Adresi:

Tel No.:

Faks No.:

E-posta:

SGK/Bolge Midiirliigi Sicil No.:
Faaliyet alan1:

Yer aldig1 tehlike sinifi:

Toplam is¢i sayisi:

Isyeri Hekiminin :

Adi ve Soyadi:

T.C. Kimlik No. :

SGK Sicil No.:

Diploma Tarih ve No.:
Diploma Tescil Tarih ve No.:
Belge Tarih ve No.:
Uzmanlik alani:

Hizmet verecegi siire:
Adresi:

Tel No.:
Faks No.:
E-posta:

Calistig1 diger isyerlerinin :

Unvani:
Adresi:

Yer aldig1 tehlike sinifi:
SGK/Bolge Miidiirliigi Sicil No.:

Tarih

Isyeri Hekimi
Imza

isveren
Imza
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EK-4

iS GUVENLIGI UZMANLIGI CALISMA SOZLESMESI

Isyerinin :
Unvani:
Adresi:

Tel No.:

Faks No.:

E-posta:

SGK/Bolge Miidiirliigi Sicil No.:
Faaliyet alan1:

Yer aldig tehlike sinifi:

Toplam is¢i sayist:

Is Giivenligi Uzmaninin :
Ad1 ve Soyadt:

T.C. Kimlik No.:

SGK Sicil No.:

Meslegi:

Diploma Tarih ve No.:
Belge sinifi Tarih ve No.:
Hizmet verecegi siire:
Adres:

Tel No.:
Faks No.:
E-posta:

Calistig1 diger isyerlerinin :
Unvant:

Adresi:

Yer aldig1 tehlike sinifi:
SGK/Bolge Miidiirliigi Sicil No.:

Tarih

Is Giivenligi Uzmam
Imza

isveren
Imza
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EK-5
OSGB ILE ISYERI ARASINDAKI SOZLESME

Ortak Saghk ve Giivenlik Birimi :
Unvant:

Yetki Belgesi Tarih ve No.:

Adresi:

Tel No.:

Faks No.:

E-posta:

SGK/Bolge Miidiirliigii Sicil No.:

Vergi Dairesi/Sicil No.:

Isyerine verilecek isyeri hekimligi hizmet siiresi:
Isyerine verilecek is giivenligi uzmanlig1 hizmet siiresi:

Hizmet verilecek isyerinin :
Unvani:
Adresi:

Tel No.:

Faks No.:

E-posta:

SGK/Bolge Miidiirliigi Sicil No.:
Vergi Dairesi/Sicil No.:

Faaliyet alan1:

Yer aldig tehlike sinifi:

Isci sayist:

Isbu sozlesme Is Saglig1r ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi hiikiimlerine uyulmak
lizere miistereken imzalanmistir.

Tarih

Ortak Saghk ve Giivenlik Birimi Isveren
Imza Imza
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EK-6

ISGB VE OSGB YILLIK DEGERLENDIRME RAPORU

Isyerinin :

Unvant:

SGK/Bolge Miidiirliigii Sicil No.:
Adresi:

Tel ve Faks No.:

E-posta:

Iskolu:

Isci sayis1:  Erkek: Kadin: Geng:

Yapilan ¢calismalar :

a) Risk degerlendirmesi :
b) Ortam Olgiimleri :

¢) Ise giris muayeneleri :
¢) Periyodik muayeneler :
d) Radyolojik analizler :
e) Biyolojik analizler :

f) Toksikolojik analizler :
g) Fizyolojik testler :

&) Psikolojik testler :

h) Ilkyardim ve acil miidahale :
1) Meslek hastaligi :

i) Is kazas: :

j) Egitim caligmalar1 :

k) Diger ¢aligmalar :

Tarih

Is Giivenligi Uzmam
Imza

Cocuk:

Toplam:

Isyeri Hekimi
Imza
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EK-8
ISE GIRIS / PERIYODIK MUAYENE FORMU

ISYERININ :

Unvani:

SGK/Bolge Miidiirliigii Sicil No.: )
Adresi: Fotograf
Tel No.:
Faks No.:

E-posta:

ISCININ :

Adi ve soyadt:
T.C.Kimlik No.:

Dogum Yeri ve Tarihi:
Cinsiyeti:

Egitim durumu:

Medeni durumu: Cocuk sayist:
Ev Adresi:

Tel No.:

Meslegi:

Yaptigi is:

Calist1ig1 bolim:

Daha once calistigi yerler:
Iskolu : Yaptigi is: Giris-cikis tarihi:
1.

2.

3.

Ozgecmisi :

Kan grubu:
Konjenital/kronik hastalik:
Bagisiklama:

- Tetanoz:

- Hepatit:

- Diger:

Soy gecmisi:
Anne : Baba : Kardes : Cocuk:

TIBBI ANAMNEZ :

1. Son bir y1l i¢inde asagidaki yakinmalardan herhangi birini gegirdiniz mi?
Hayir Evet

- Balgaml1 6ksiiriik

- Nefes darlig1

- Gogus agrist

- Carpint1

- Sirt agris1

- Ishal veya kabizlik

- Eklemlerde agri
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2. Son bir yil i¢cinde asagidaki hastalikl
Hayir

- Kalp hastalig1

- Seker hastaligi

- Bobrek rahatsizligi

- Sarilik

- Mide veya on iki parmak iilseri

- Isitme kayb1

- Gorme bozuklugu

- Sinir sistemi hastalig1

- Deri hastaligi

- Besin zehirlenmesi

3. Son bir y1l i¢inde hastanede yattiniz

ardan herhangi birini geg¢irdiniz mi?
Evet

mi1?

Hayir EVEt 1S€ taN1. . .eeiiiiieiiiieeiie e
4. Son bir y1l i¢cinde 6nemli bir ameliyat ge¢irdiniz mi?
Hayir Evet 1Se Nedir?. . .ccueiiiieiiecieeieeceeeeee e
5. Son bir y1l i¢inde is kazas1 gecirdiniz mi?

Hayir
NEAII? ..o

Evet ise

6. Son bir yil icinde meslek hastaliklar1 siiphesi ile ilgili tetkik veya muayeneye tabi

tutuldunuz mu?

Hayir EVEt 1S€ SOMUG. .. .viiiiiiiiieeiiieiie e eiee et ere e eeeebeeseaeeveenene e

7. Son bir y1l i¢inde Maluliyet aldiniz m1?

Hayir Evet 15 Nedir Ve OTani........c.cccceeviieiiieeiieiieeieeieeeiee e see e

8. Su anda herhangi bir tedavi goriiyor musunuz?

Hayir Evet ise
NEAIT. . ettt ettt ettt ettt et e e

9. Sigara igiyor musunuz?

Hayir

Birakmis ceeay/yilonce L ay/yil igmis veeeenn.adet/giin
icmis

Evet ennytde adet/giin

10. Alkol aliyor musunuz?

Hayir

Birakmis ... yil 6nce e yil igmis ... siklikla
igmis

Evet . yildir e siklikla

FiZiKi MUAYENE SONUCLARI :
a) Duyu organlari
- Goz
- Kulak-Burun-Bogaz
- Deri
b) Kardiyovaskiiler sistem muayenesi
¢) Solunum sistemi muayenesi
d) Sindirim sistemi muayenesi
e) Urogenital sistem muayenesi
f) Kas-iskelet sistemi muayenesi
g) Norolojik muayene
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) Psikiyatrik muayene

h) Diger

-TA: / mmHg
-Nb: / dk.

-Boy: Kilo:

LABORATUVAR BULGULARI :

a) Biyolojik analizler

- Kan

- idrar

b) Radyolojik analizler
c) Fizyolojik analizler
- Odyometre

- SFT

c) Psikolojik testler
-Diger

KANAAT VE SONUC :

calismaya elverislidir.

BMI:

2- Raporda isaret edilen arizalar tedavi edilmek sartiyla elverislidir.

iMzZA
Ad1 ve Soyadi
Diploma No.

isinde/isyerinde bedenen
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EK-12
...Egitim Kurumu

EGITIM KATILIM BELGESI

Tarih:
Belge No:

Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi kapsaminda asagida kimlik bilgileri yazill ............ceeevueeirenereenneeenneeennnnenn
yeterli katilimi saglamis ve ....occoiveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnen. egitim programini tamamlayarak bu belgeyi almaya hak kazanmstir.
Adi-Soyadi eeteteetetntittntotnsctnntonsns
T.C. Kimlik No feeeteeteteteiiatiiateiatenneene
SGK Sicil No feeeeteeteteintiacietneencaenes
Meslegi St
Bitirdigi Program :.......ccoiiiiiiiiiiiiiiniinnn.

Egitim kurumu yetki belgesi tarih/no:

Pratik Egitim Gordiigii Tarih Arahg:

Pratik Egitim Gordiigii isyeri Onayu: Egitim Kurumu Y etkilisi
(Kase-Iimza) (Kase-imza)

39



EK-13/a

ISYERI HEKIMLERI, iS GUVENLIGi UZMANLARI VE EGITICIiLER iCiN iHTAR

TABLOSU

Sira | Thlalin Ad1 Ihlalin Ihtar Puani NOT

No. Derecesi

1 Mesleki etik ilkelerine aykir1 davranmasi Hafif 10

2 Bakanlikga belirlenen caligma siirelerine Orta 20
uyulmamasi

3 Sozlesme yaptigi igyerlerine belirlenen siirenin Orta 20
altinda hizmet vermesi

4 Is giivenligi uzmanlari icin sahip oldugu is Orta 15
giivenligi uzmanlhigi belge sinifina uygun olmayan
tehlike sinifindaki igyerlerine hizmet vermesi

5 Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarinin gérev Orta 15
yetki ve sorumluluklarin1 yerine getirmemesi
durumunda aykirilik bagina

6 Denetim, kontrol ve incelemelerde istenen bilgi ve | Orta 20
belgeleri vermemesi veya geciktirmesi

7 Program geregi belirlenen bransin disinda ders Orta 15
vermesi

8 Is saghgi ve giivenligi ile ilgili tespit ve tavsiyeleri | Agir 30
onaylanmig deftere yazmamasi

9 Yakin ve hayati tehlikeleri tespit etmesi ve igverene | Agir 30
bildirmesine ragmen gerekli 6nlemlerin alinmamasi
durumunda durumu Bakanliga rapor etmemesi

10 | Tam siireli istthdam1 zorunlu olan egiticilerin bagka | Agir 30

kurumda gorev almasi
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EK-13/b
ORTAK SAGLIK VE GUVENLIK BiRIMLERI iCiN iHTAR TABLOSU

Sira | Thlalin Ad Ihlalin Ihtar Puan1
No. Derecesi
1 Y 6netmelikte bina ve donanim ile ilgili belirtilen Hafif 5

sartlara uygunlugunun devaminin saglanmamasi
durumunda her bir uygunsuzluk bagina

2 Yerlesim planinda Bakanlik onay1 alinmadan Hafif 5
degisiklik yapilmasi

3 Calisma ortami ve saglik gézetimine iliskin Hafif 5
kayitlarin eksik tutulmasi veya tutulmamasi

4 Sozlesme yapilan igyerine ait yillik ¢alisma planinin | Hafif 5
hazirlanmamasi veya onaylanan planin kayit altina
alinmamasi

5 Personel degisikliginin ii¢ giin iginde Bakanliga Hafif 5
bildirilmemesi

6 Yillik degerlendirme raporunun Bakanliga Hafif 5
gonderilmemesi

7 So6zlesmelerin 6rnegine uygun olarak yapilmamas: | Hafif 5
veya zamaninda Bakanliga bildirilmemesi

8 Is kazas1 ve meslek hastalig1 kayitlarinin eksik Hafif 5
tutulmasi veya tutulmamasi

9 Isyeri hekimi ve is giivenligi s6zlesmelerinin Hafif 10
feshinin {i¢ giin icinde Bakanliga bildirilmemesi

10 | Sorumlu miidiiriin ayrilmasina ragmen 10 giin Orta 15
icinde yeni sorumlu miidiir gérevlendirilmemesi

11 | Tabela veya basili evraklarinda yetki belgesinde Orta 15

belirtilen isim ve unvanlardan farkli isim ve unvan
veya yabanci dildeki karsiliklarinin kullanilmasi
durumunda uygunsuzluk bagina

12 | Isyeri hekimi sézlesmelerinin Bakanliga Orta 15
gonderilmemesi

13 | Is giivenligi uzmani s6zlesmelerinin Bakanliga Orta 15
gonderilmemesi

14 | Hizmet verilen isyerine zorunlu haller disinda, ayn1 | Orta 15
igyeri hekiminin hizmet vermesinin saglanmamasi

15 | Hizmet verilen isyerine zorunlu haller disinda, ayn1 | Orta 15
is glivenligi uzmaninin hizmet vermesinin
saglanmamasi

16 | Hizmet sozlesmesi siiresi sonunda elinde Orta 15

bulundurdugu kay1t ve dosyalarin ilgili isverene
teslim edilmemesi

17 | Hizmet verilen isyerinin yer aldig1 tehlike sinifina | Orta 20
uygun nitelikte is glivenligi uzmani
gorevlendirilmemesi

18 | Hizmet verilen isyerinin is¢i sayisina uygun Orta 20

stirelerde i glivenligi uzmani gorevlendirilmemesi
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19

Hizmet verilen igyerinin is¢i sayisina uygun
stirelerde igyeri hekimi gorevlendirilmemesi

Orta

20

20

Tam stireli is sozlesmesiyle istihdam edilmesi
gereken igyeri hekiminin ayrilmasina ragmen 30
giin i¢cinde yeni isyeri hekiminin istthdam
edilmemesi veya gorevlendirilmemesi

Agir

30

21

Tam stireli is sozlesmesiyle istihdam edilmesi
gereken is glivenligi uzmaninin ayrilmasina ragmen
30 giin iginde yeni is glivenligi uzmaninin istthdam
edilmemesi veya gorevlendirilmemesi

Agir

30

22

Isyeri hekiminin veya is giivenligi uzmaninin
goreviyle ilgili mesleki bagimsizliginin ihlal
edilmesi

Agir

30

23

Yapilacak denetimlere engel olmak

Agir

30

24

Yapilacak kontrollerde istenen bilgi ve belgeleri
vermemek veya gorevin tamamlanmasina engel
olmak

Agir

30
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EK-13/¢

EGITiM KURUMLARI iCiN iHTAR TABLOSU

Sira | Thlalin Ad Ihlalin Ihtar Puan1

No. Derecesi

1 Y 6netmelikte bina ve donanim ile ilgili belirtilen Hafif 5
sartlara uygunlugunun devaminin saglanmamasi
durumunda her bir uygunsuzluk bagina

2 Yonetmelikte egitim kurumlarinin gorev ve Hafif 5
sorumluluklari olarak belirtilen hususlara aykirilik
durumunda her bir aykirilik bagina

3 Egitim kurumlarina ve katilimeilara iligkin Hafif 5
kayitlarin eksik tutulmasi veya tutulmamasi

4 Bakanliga gonderilmesi gereken bilgi ve belgelerin | Hafif 5
zamaninda ulastirilmamasi

5 Imza ¢izelgesi kayitlarmin eksik tutulmasi veya Hafif 5
tutulmamasi

6 Yetki belgesi almadan aday kaydetmesi Orta 15

7 Yerlesim planinda Bakanlik onay1 alinmadan Orta 15
degisiklik yapilmasi

8 Bakanlik¢a belirlenen egitim kriterlerine aykirilik Orta 15
durumunda ihlal basina

9 Sorumlu miidiiriin ayrilmasina ragmen 10 giin Orta 15
icinde yeni sorumlu miidiir gorevlendirilmemesi

10 | Tabela veya basili evraklarinda yetki belgesinde Orta 15
belirtilen isim ve unvanlardan farkli isim ve unvan
veya yabanci dildeki karsiliklarinin kullanilmasi
durumunda uygunsuzluk basina

11 | Girilti, aydinlatma ve termal konfor sartlarinin Orta 15
uygunsuz olmasi

12 | Egitici belgesi olmayanlarin derse girmesi Agir 30

13 | Programin Bakanlik¢a onaylanmadan egitime Agir 30
baslanmasi

14 | Onaylanmig egitim programina uygun egitici Agir 30
gorevlendirilmemesi

15 | Tam siireli is s6zlesmesiyle istihdam edilmesi Agir 30
gereken egiticilerin ayrilmasina ragmen 10 giin
icinde yeni egitici istihdam edilmemesi veya
gorevlendirilmemesi durumunda kisi basina

16 | Yetki aldigi mekanda bagska faaliyette bulunmasi Agir 30

17 | Yapilacak denetimlere engel olmak Agir 30

18 | Yapilacak deneme ve kontrollerde istenen bilgi ve | Agir 30

belgeleri vermemek veya gorevin tamamlanmasina
engel olmak
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