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Milletlerarast Calisma Biirosu Yonetim Kurulu tarafindan Cenevre’ye davet edilerek orada 8 Haziran
1949 da otuz ikinci toplantisini yapan Milletleraras1 Calisma Teskilati Genel Konferansi,

Toplant1 giindeminin ikinci maddesine dahil bulunan iicretli is bulma biirolar1 hakkindaki 1933
tarihli S6zlesmenin tadiline dair bazi tekliflerin kabuliinii,

Bu tekliflerin, hakkinda sdzlesmenin yirirliikte bulundugu her tyenin parasiz bir amme is ve is¢i
bulma biirosu bulundurmasi veya bulundurulmasini saglamasi lazim geldigini derpis eden 1948 tarihli Is ve
Is¢i Bulma Servisi hakkindaki S6zlesmeyi tamamliyacak bir Milletleraras1 S6zlesme seklini almasin,

Kararlastirdiktan sonra;

Boyle bir servisin biitiin is¢i kategorilerinin faydalanabilecekleri bir tesekkiil olmasi lazim geldigini
g0zonlinde tutarak;

Bin dokuz yiiz kirk dokuz yili Temmuz aymin birinci giinii ticretli is bulma biirolar1 hakkinda bin
dokuz yiiz kirk dokuz muaddesl S6zlesmesi adini tasiyacak olan asagidaki s6zlesmeyi kabul eder.

BOLUM I

GENEL HUKUMLER

MADDE 1

Bu S6zlesme bakimindan “Ucretli is bulma biirolar1” tabiri sunlar1 ifade eder:

Kazang gayesi takip eden is bulma biirolari, yani dogrudan dogruya veya dolayisiyle taraflrin
herhangi birinden maddi bir menfaat temini maksadiyle, bir isciye is, veya igverene is¢i bulmak hususunda
tavassut eden her sahis, sirket miiessese, acenta veya diger herhangi bir tesekkiil; ve miinhasiran veya esas
itibariyle istigal mevzuu igverenlerle is¢iler arasinda tavassuttan ibaret olan gazeteler ile,

Kazang gayesi takip etmeyen is bulma biirolari, yani maddi bir menfaat giitmemekle beraber,
isverenlerden veya is¢iden, yapilan hizmet mukabilinde duhuliye, aidat veya baska herhangi bir nam altinda
iicret alan sirket, miiessese, acenta veya diger tesekkiillerin is bulma servisleridir.

Bu s6zlesme gemi adamlarinin ise alimlar i¢in uygulanamaz.
MADDE 2

Bu so6zlesmeyi onayan her iiye, kazang gayesi takip eden iicretli is bulma biirolarinin tedricen
kaldirilmasini ve diger is bulma biirolarinin bir nizama baglanmasini derpis eyliyen II. boliim hiikiimlerini
mi, yoksa, kazang gayesi takip eden is bulma biirolar1 da dahil olamk {iizere ticretli is bulma biirolarinin bir
nizama baglanmasim1 derpis eyliyen III. boliim hiikiimlerini mi kabul etti§ini onama vesikasinda
belirtecektir.

S6zlesmenin II1. boliimiindeki hiikiimleri kabul eden her {iye, II. boliimdeki hiikiimleri kabul ettigini
sonradan Genel Miidiire bildirebilir, boyle bir beyanin Genel Miidiir tarafindan tescil edildigi tarihten
itibaren, Sozlesmenin III. boliimiiniin hiikkiimleri, anilan {iye hakkinda yiirlirliikten kalkarak II. bolim
hiikiimleri kendisine tatbik edilir.

BOLUM II

Kazang gayesi takip eden iicretli is bulma biirolarinin tedricen kaldirilimasi ve diger is bulma
biirolarinin bir nizama baglanmasi
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MADDE 3

I. maddenin (a) fikrasinda yazili kazang gayesi takip eden iicretli is biirolar, siiresi yetkili makam
tarafindan tayin edilecek mahdut bir devre zarfinda kapatilacaktir.

Amme hizmeti mahiyetinde bir is bulma servisi ihdas edilmedik¢ce bu kapatma isi tatbik
edilemeyecektir.

Yetkili makam, muhtelif kategorilerdeki sahislara is bulmakla istigal eden biirolarin kapatilmasi
hususunda farkli miihletler koyabilir.

MADDE 4
Kazang gayesi takiben {icretli ig bulma biirolar1, kapanmalarina takaddiim eden miihlet zarfinda:
Yetkili makamin kontroliine tabi olacaklardir.

Ancak, tarifesi ya bu makama tevdi veya onun tarafindan tasvip edilecek yahut da anilan makam
tarafindan tayin edilmis harg¢lar1 ve masraflar1 alabileceklerdir.

Bu kontrol bilhassa, kazang gayesi takip eden iicretli is bulma biirolarinin muamelatiyle ilgili
suistimalleri dnlemeye matuf olacaktir.

Bu maksatla yetkili makamin ilgili igveren ve is¢i tesekkiilleriyle miinasip tarzda istisaresi lazimdir.
MADDE 5

Milli mevzuatla sarih bir surette tespit olunan ve amme is bulma biirolarinca malup sekilde ise
yerlestirilmeleri miimkiin bulunmayan sahis kategorileri hakkinda istisnai surette ve ancak ilgili igveren ve
is¢1 tesekkiillerine miinasip usullerle danmisildiktan sonra bu Sézlesmenin 3 {incii maddesinin 1 inci fikrasi
hiikiimlerinden inhiraf etmek hususunda miisaade olunacaktir.

Bu madde geregince kendisine miisaade olunan her ticretli is bulma biirosu;
Yetkili makamin kontroliine tabi olacaktir.

Yetkili makam tarafindan tespit edilecek devrelerde yenilenecek yillik bir ruhsatiyeyi haiz
bulunacaktir.

Yetkili makam tevdi ve onun tarafindan tasvip edilmis yahut da anilan makam tarafindan tespit
olunmus tarifedekinden fazla har¢ ve masraf alamayacaktir;

Ancak yetkili makam tarafindan mezun kilindig1 takdirde ve yiirtirliikkte bulunan mevzuatla tespit
edilmis sartlar i¢cinde, yabanct memleketler i¢in veya yabanci memleketlerden isci tedarik edebilecektir.

MADDE 6
Birinci maddenin 1 (b) fikrasinda yazili ve kazang gayesi takip etmeyen iicretli is bulma biirolari:
Yetkili makamin misaadesini haiz olacak ve anilan makamin kontroluna tabi bulunacaklardir.

Yetkili makama tevdi edilip onun tarafindan tasvip olunan yahut da yapilan masraflar gozoniinde
bulundurularak anilan makam tarafindan tesbit olunacak tarifeden daha yiiksek iicret alamayacaklardir.

Ancak yetkili makam tarafindan mezun kilindiklar1 takdirde ve yiiriirliikkte bulunan mevzuatla tespit
edilmis sartlar i¢ginde yabanci memleketlere veya yabanci memleketlerden is¢i tedarik edebileceklerdir.

MADDE 7

Yetkili makam, {icretsiz is bulma muamelelerini parasiz yaptiklarina kanaat hasil etmek i¢in gerekli
tedbirleri alacaktir.

MADDE 8

Gerek, Sozlesmenin bu bolimiindeki hiikiimlere gerek bunlari yiiriirliige koyan mevzuat
hiikiimlerine aykir1 hareket hakkinda, icabinda bu S6zlesmede derpis olunan ruhsatiyenin veya miisaadenin
geri alinmasini da ihtiva etmek iizere uygun cezai miieyyideler konulacaktir.
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MADDE 9

Milletleraras1 Caligma Teskilat1 Anayasanin 22 inci maddesinde derpis olunan yillik raporlari, 5 inci
madde geregince miisaade edilmis olan inhiraflara ve bilhassa inhiraflardan faydalanan biirolarin sayisina ve
faaliyetlerinin sumul sahasina, inhiraflar1 gerektiren sebeplere ve anilan biirolarin faaliyetlerini kontrol
etmekle yetkili makam tarafindan ittihaz edilmis olan tedbirlere dair her tiirlii gerekli bilgileri verecektir.

BOLUM III

Ucretli Is Biirolarmin Nizama Baglanmas1

MADDE 10

Birinci maddenin 1 (a) fikrasinda yazili kazang gayesi takip eden ticretli is bulma biirolari:
Y etkili makamin kontroliine tabi olacaklardir;

Yetkili makam tarafindan tensip edilecek devrelerde yenilenecek yillik bir ruhsatnameyi haiz
bulunacaklardir.

Yetkili makama tevdi ve onun tarafindan tasvip edilmis yahut da anilan makam tarafindan tespit
olunmus tarifedekinden fazla har¢ ve masraf alamayacaklardir.

Ancak yetkili makam tarafindan mezun kilindiklar1 takdirde ve yiiriirliikte bulunan mevzuatla tespit
edilmis sartlar icinde yabanct memleketlere veya memleketlerden is¢i tedarik edebileceklerdir.

MADDE 11

Birinci maddenin 1 (b) fikrasinda yazili bulunan ve kazang gayesi takip etmeyen lcretli is bulma
biirolari;

Yetkili makamin miisaadesini alacaklar ve anilan makamin kontroliine tabi bulunacaklardir.

Yetkili makama tevdi ve onun tarafindan tasvip edilecek yahut da anilan makam tarafindan yapilan
masraflar gozoniinde bulundurularak, tayin olunacak tarifeden yiiksek bir {licret alamayacaklardir.

Ancak yetkili makam tarafindan mezun kilindiklar takdirde ve yiiriirliikte bulunan mevzuatla tespit
edilmis sartlar icinde yabanci memleketlere veya yabanci memleketlerden isci tedarik edebileceklerdir.

MADDE 12

Yetkili makam, iicretsiz is bulma biirolarinin muamelelerini parasiz yaptiklarina kanaat hasil etmek
,icin gerekli tedbirleri alacaktir.

MADDE 13

Gerek Sozlesmenin bu boliimiin hiikiimlerine gerek bunlari yiiriirlii§e koyan mevzuat hiikiimlerine
aykirt hareket hakkinda, icabinda, bu S6zlesmede derpis olunan ruhsatnamenin yahut miisaadenin geri
alinmasini da ihtiva eden uygun cezai miieyyideler konulacaktir.

MADDE 14

Milletleraras1 Calisma Teskilati Anayasanin 22 inci maddesinde derpis olunan yillik raporlar,
bilhassa kazang gayesi takiben biirolar dahil olmak iizere iicretli is bulma biirolarinin muamelelerini kontrol
etmek icin yetkili makam tarafindan alinmis olan tedbirler hakkinda gerekli her tiirlii tedbirleri verecektir.

BOLUM IV
Cesitli Hiikiimler
MADDE 15

Bir {liyenin iilkesi genis bolgeleri ihtiva edip de bu bolgelerdeki niifusun daginikligl veya gelisme
sathasi dolayisiyle yetkili makam, bu S6zlesme hiikiimlerinin buralarda uygulanmasinin kabil olmayacagini
miilahaza ettigi takdirde, adi gecen makam, bu bdlgeleri bu S6zlesmenin uygulanmasindan ya tamamiyla
veyahut muayen isletmeler veya igler hakkinda miinasip gorecegi istisnalar1 kabul etmek suretiyle kismen
muaf tutabilir.
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Her iiye, Milletlerarast Calisma Teskilati Anayasanin 22 inci maddesi geregince bu Sozlesmenin
uygulanmasina dair verecegi ilk yillik raporunda, hakkinda bu madde hiikiimlerine miiracaat niyetinde
oldugu bolgeleri ve bu hiikiimlere miiracaat niyetinde olmasin1 gostermelidir; higbir iiye, daha sonra, bu
suretle gdstermis bulundugu bolgelerden maadasi i¢in bu madde hiikiimlerine miiracaat edemez.

Bu madde hiikiimlerine miiracaat eden her iiye, miitaakip yillik raporlarida, hangi bolgeler i¢in bu
madde hiikiimlerine miiracaat hakkindan vazgectigini gostermelidir.

MADDE 16

Bu S6zlesmenin kesin onama belgeleri, Milletleraras1 Calisma Biiroso Genel Miidiirline gonderilecek
ve onun tarafindan tescil edilecektir.

MADDE 17

Bu Sozlesme, onama belgeleri Genel Miidiir tarafindan tescil edilmis olan Milletlerarasi Calisma
Teskilat1 tiyelerini ilzam eder.

Bu So6zlesme, iki liyenin onama belgelerinin Genel Miidiir tarafindan tescil edilmesi tarihinden ancak
on iki ay sonra yiirtirliige girer.

Bu So6zlesme, onu sonradan onayan iiyeler icin onama belgesinin tescil edilmesinden on iki ay sonra
yiriirliige girer.
MADDE 18

Milletleraras1 Calisma Statiisiiniin 35 inci maddesinin 2 nci fikrasi geregince Milletleraras1 Caligma
Biirosu Genel Miidiiriine gonderilecek beyanlar asagidaki hususlar1 agiklamalidirlar.

llgili iiyenin, Sézlesme hiikiimlerine hi¢ bir degisiklik yapilmadan uygulanacagmm taahhiit ettigi
ilkeler;

Sozlesme hiikiimlerinde degisiklik yapilarak uygulanacagini taahhiit ettigi ilkeler ve bu
degisikliklerin nelerden ibaret oldugu;

Sozlesmenin uygulanamayacagi iilkeler ve bu gibi hallerde S6zlesmenin uygulanamamasinin
sebepleri;

Sozlesme hakkindaki kararin vaziyetin daha ziyade tetkikine kadar talik ettigi iilkeler.

Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde zikrolunan taahhiitler, onamanin ayrilmaz
kisimlart olarak sayilacak ve ayni sonuglar1 doguracaktir.

Her {iye bu maddenin, 1 inci fikrasinin b), c), ve d) bendleri geregince daha evvel yapmis oldugu
beyanda mevcut ihtirazi kayitlarin hepsinden veya bir kismindan, yeni bir beyan ile vazgegebilecektir.

Her tiye, 11 inci madde hiikiimlerine uygun olarak, bu S6zlesmeyi feshedebilecegi devreler zarfinda,
Genel Miidiire, daha evvelki herhangi bir beyanin hiikiimlerini herhangi bir bakimdan degistiren ve belirli
iilkelerdeki durumu bildiren yeni bir beyan gonderebilecektir.

MADDE 19

Milletlerarast Calisma Tegkilat1 Anayasasinin 35 inci maddesinin 4 ve 5 inci fikralar1 uyarinca,
Genel Miidiire gonderilen beyanlar, Sozlesme hiikiimlerinin iilkede degisikliklerle mi yoksa degisiklik
yapilmadan m1 uygulanacagini bildirmelidir; beyan Sozlesme hiikiimlerinin degisiklikler kaydiyle
uygulanacagini bildirdigi zaman, bu degisikliklerin nelerden ibaret oldugunu belirtmelidir.

Ilgili iiye veyahut iiyeler veya millerleraras1 makam, daha evvelki bir beyanla bildiren degisikligi
ileri stirmek hakkindan daha sonraki bir beyanla tamamen veya kismen vazgegebilecektir.

Ilgili iiye yahut iiyeler veya milletlerarasi makam, 11 inci madde hiikiimlerine uygun olarak
Sozlesmenin feshedebilecegi devreler zarfinda, Milletlerarasi Calisma Biirosu Genel Miidiiriine, daha
evvelki evvelki bir beyanin hiikiimlerini herhangi bir bagka bakimdan degistiren ve bu Sdzlesmenin
uygulanmasi hususundaki durumu belirten yeni bir beyan gonderebilecektir.
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MADDE 20

Bu So6zlesmeyi onayan her iiye, onu ilk yiriirlii§e giris tarihinden itibaren on yillik bir devre
sonunda, Milletleraras1 Calisma Biirosu Genel Miidiiriine gonderebilecegi ve bu miidiiriin tescil edecegi bir
ihbarname ile feshedebilir. Fesih, tescil tarihinden ancak bir y1l sonra muteber olacaktir.

Bu Sozlesmeyi onamis olup da onu bundan evvelki fikrada yazili 10 yillik devrenin bitiminden
itibaren bir y1l zarfinda, bu madde geregince feshetmek ihtiyarini kullanmayan her iiye, yeniden on yillik
devre bitimince, bu madde derpis olunan sartlar i¢inde feshedilebilecektir.

MADDE 21

Milletlerarast Calisma Biirosu Genel Miidiirii, Tegskilat iiyeleri tarafindan kendisine bildirilen btiin
onama, beyan ve fesihlerin tescil olundugunu Milletlerarasi Teskilatinin biitiin liyelerine teblig edecektir.

Milletlerarast Calisma Biirosu Genel Miidiirii, kendisine gonderilen Sozlesmenin ikinci onama
belgesinin tescil olundugunu Teskilat iliyelerine teblig ederken, bu S6zlesmenin yiiriiliige girecegi tarih
hakkinda teskilat tiyelerinin dikkatini ¢cekecektir.

MADDE 22

Milletlerarast Calisma Biirosu Genel Miidiirili, yukaridaki maddeler geregince, tescil etmis oldugu
biitiin onama, beyan ve fesihlere dair tam bilgileri, Birlesmis Milletleraras1 Antlagsmasinin 102 inci maddesi
uyarinca tescil edilmek lizere Birlesmis Milletler Genel Sekreterine ulastiracaktir.

MADDE 23

Bu Sé6zlesmenin yliriirliige girmesinden itibaren her on yillik devre sonunda, Milletleraras1 Calisma
Biirosu Yonetim Kurulu, bu S6zlesmenin uygulanmasi hakkindaki bir raporu Genel Konferansa sunacak ve
onun tamamen veya kismen degistirilmesi meselesinin konferans giindemine konulmasi liizumu hakkinda
karar verecektir.

MADDE 24

Konferansin bu S6zlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir S6zlesme kabul etmesi halinde
ve yeni sozlesme bagkaca hiikiimler ihtiva eylemedigi takdirde;

Tadil edici yeni sozlesmenin bir iiye tarafindan onanmasi keyfiyeti, yukaridaki 23 iincii madde
nazara alinmaksizin ve fakat tadil edici yeni so6zlesme yiiriirliige girmis kayit ve sarti ile, bu S6zlesmenin
derhal ve kendiliginden feshini tazammun edecektir.

Tadil edici yeni s6zlesmenin yiiriirliige girmesi tarihinden itibaren bu S6zlesme, {iyelerin onanmasina
artik agik bulundurulmayacaktir.

Bu Sozlesme, onu onayip da tadil edici s6zlesmeyi onamis bulunan {iiyeler i¢in, her halde simdiki
sekil ve muhtevasiyle muteber olmakta devam edecektir.

MADDE 25

Bu Sézlesmenin Fransizca ve Ingilizce metinleri aym sekilde muteberdir.
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