T.C.
BASBAKANLIK
Kanunlar ve Kararlar Genel Miidiirliigii

Sayi  : 31853594-101-1061-{3 4! S /1272014

Konu : Kanun Tasans: . |

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nca hazirlanan ve Bagkanligimza arzi Bakanlar
Kurulu’nca 24/11/2014 tarihinde kararlagtinlan “Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasaris1”
ile gerekgesi iligikte gonderilmistir.
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MADDE 55-Bu Kanun hitkiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU ILE BAZI KANUN VE KANUN
HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN TASARISI

MADDE 1- 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglign ve Giivenligi Kanununun 8 inci
maddesinin ikinci fikras1 agagidaki sekilde degistirilmis ve aym maddenin besinci fikrasina
asagidaki ciimle eklenmigtir.

“(2) Isverene teknik rehberlik ve damismanhk yapmak iizere gorevlendirilen isyeri
hekimi ve is glivenligi uzmani, gorev aldig1 isyerinde mevzuat ve teknik gelismeleri g6zéniinde
bulundurarak is saglig1 ve giivenligi ile ilgili eksiklik ve aksakliklar, tedbir ve tavsiyeleri
belirler ve isverene yazili olarak bildirir. Eksiklik ve aksakliklarin diizeltilmesinden, tedbir ve
tavsiyelerin yerine getirilmesinden igveren sorumludur. Bildirilen eksiklik ve aksakliklarin acil
durdurmay: gerektirmesi veya yangin, patlama, gé¢me, kimyasal sizint1 ve benzeri yakin ve
hayati tehlike arz etmesine ragmen igveren tarafindan gerekli tedbirlerin alinmamasi halinde,
bu durum igyeri hekimi veya is giivenligi uzmaninca, Bakanligin yetkili birimine bildirilir.
Bildirim yapmadig: tespit edilen igyeri hekimi ve ig giivenligi uzmaninin belgesi ii¢ ay,
tekrarinda ise alt1 ay siireyle askiya alinir. Bu bildirimden dolay:1 igvereni tarafindan isyeri
hekimi veya is giivenligi uzmaninin i s6zlesmesine son verilemez ve higbir sekilde hak kaybina
ugratilamaz. Aksi takdirde igveren hakkinda bir yillik iicret tutarindan az olmamak iizere
tazminata hitkmedilir. Isyeri hekimi veya is giivenligi uzmamnin is kanunlan ve diger kanunlara
gore sahip oldugu haklan saklidir.”

“Sektorel diizenleme gergevesinde maden ve yapi ile diger sektorlerde dncelikli olarak hangi
mesleki unvana sahip i giivenligi uzmanlarinin ve bunlann yaninda goérev yapacak diger

mesleklere sahip is giivenligi uzmanlarinin belirlenmesine dair usul ve esaslar Bakaniik¢a
belirlenir.”

MADDE 2- 6331 sayili Kanunun 19 uncu maddesine agagidaki fikra eklenmistir.

“(3) Is sozlesmesi ile ¢aliganlann bu maddede belirtilen yiikiimliiliikklerini kendisine
yazili olarak hatirlatildig1 halde yerine getirmemesi, igveren bakimindan is s6zlesmesinin 4857
say1l1 Kanunun 25 inci maddesine gore hakli nedenle derhal fesih hakk: dogurur.”

MADDE 3- 6331 sayihi Kanunun 24 iincii maddesinin ikinci fikrasina agagidaki ciimle
eklenmistir.
“Bu fikra ile 30 uncu maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda denetim veya inceleme
amaciyla goérevlendirilen is saglign ve giivenligi uzman ve uzman yardimcilan hakkinda
10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanununun 33 iincii maddesinin (b) fikras: hiikmii
uygulanir.”

MADDE 4- 6331 sayilh Kanunun 25 inci maddesinin iigiincii fikrasina “miilki idare
amiri tarafindan” ibarelerinden sonra gelmek tizere “kolluk kuvvetleri marifetiyle” ibareleri ve
ayni maddeye asagidaki fikralar eklenmistir.

“(7) Cok tehlikeli sinifta yer alan ve kamudan ihale ile alinan islerde; teknolojik gelisme,
is glicli kapasitesinin arttinlmasi, iiretim metotlarinda yenilik gibi bir kisim unsurlar
saglanmadan, liretim ve/veya imalat planlarina, i§ programlanina aykir1 hareket edilerek iiretim
zorlamasi nedeniyle hayati tehlike olusturacak sekilde ¢alisma bigimleri isin durdurulma sebebi
sayilir.

(8) Isyerinde durdurulan islerde izinsiz galisma yaptiran isveren veya isveren vekillerine
li¢ y1ldan bes yila kadar hapis cezasi verilir.”




MADDE 5- 6331 sayili Kanuna 25 inci maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki
25/A maddesi eklenmistir.

“Oliimlii is kazas1 sebebiyle kamu ihalesinden yasaklama

MADDE 25/A- Oliimlii is kazas1 meydana gelen maden isyerlerinde kusuru yargi karan
ile tespit edilen igveren, mahkeme tarafindan iki yil siireyle kamu ihalelerine katilmaktan
5/1/2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu [hale Sézlesmeleri Kanununun 26 nci1 maddesinin ikinci
fikrasinda sayilanlarla birlikte yasaklanir. Kararin bir 5megi siciline islenmek tizere Kamu fhale
Kurumuna génderilir ve internet sayfasinda ilan edilir.”

MADDE 6- 6331 sayili Kanunun 26 nc1 maddesinin birinci fikrasina asagidaki bentler
eklenmis, ikinci fikrasi agagidaki sekilde degistirilmis ve aym maddeye asagidaki fikralar
eklenmistir.

“o0) Calisanlanna standartlara uygun ve CE belgeli kisisel koruyucu donanim temin
etmeyen igverenlere galigan bagina (n) bendinde belirtilen miktarda,

6) 25 inct maddenin yedinci fikrasina aykin davranan igverenlere ellibin Tiirk Lirasi,

p) 30 uncu maddenin birinci fikrasinin (g) bendinde 6ngériilen yénetmelikle belirlenmis
acil durdurmay1 gerektiren hallerin tespiti halinde yirmibin Tiirk Lirasindan ellibin Tiirk
Lirasina kadar,

r) Yer alti maden isletmelerinde galisanlarin bulunduklan yeri ve giris ¢ikislarim
gosteren takip sistemini kurmayan igverenlere ¢alisan basina (n) bendinde belirtilen miktarda,”

“(2) Bu Kanunda belirtilen idari para cezalan, 14 iincii maddede belirtilen bildirim
ylikiimliiligiinii yerine getirmeyenlere uygulanacak idari para cezalann harig, gerekgesi
belirtilmek suretiyle Caliyma ve Iy Kurumu il miidiiriince verilir. Tahsil edilen idari para
cezalan genel biit¢eye gelir kaydedilir. 14 iincii maddede belirtilen bildirim yiikiimliiliigiinii
yerine getirmeyenlere uygulanacak idari para cezalan ise dogrudan Sosyal Giivenlik
Kurumunca verilir. Sosyal Giivenlik Kurumunca verilen idari para cezalarinin teblig, itiraz ve
tahsilinde 5510 sayil1 Kanunun 102 nci maddesi hiikiimleri uygulanir. Verilen diger idari para
cezalan tebliginden itibaren otuz giin ig¢inde 6denir. Idari para cezalan tiizel kisiligi bulunmayan
kamu kurum ve kuruluglan adina da diizenlenebilir.

(3) Bu maddede belirtilen idari para cezalan;

a) Ondan az ¢alisani bulunan isyerlerinden;

1) Az tehlikeli simfta yer alanlar i¢in ayn1 miktarda,

2) Tehlikeli simfta yer alanlar i¢in yiizde yirmibes oraminda arttinlarak,

3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlar igin yiizde elli oraninda arttinlarak,

b) On ila kirkdokuz ¢aligan1 bulunan igyerlerinden;

1) Az tehlikeli simifta yer alanlar i¢in ayni miktarda,

2) Tehlikeli simfta yer alanlar igin yiizde elli oraninda arttinlarak,

3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlar i¢in yiizde yiiz oraminda arttinlarak,

c) Elli ila ikiylizkirkdokuz galigani bulunan igyerlerinden;

1) Az tehlikeli sinifta yer alanlar i¢in yiizde elli oraninda arttinlarak,

2) Tehlikeli sinifta yer alanlar igin yiizde yiiz oraninda arttirilarak,

3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlar igin yiizde yiizelli oraunda arttinlarak,

¢) Ikiyiizelli ila daha fazla galisani bulunan isyerlerinden;

1) Az tehlikeli sinifta yer alanlar igin yiizde yiiz oraninda arttinlarak,

2) Tehlikeli sinifta yer alanlar igin yiizde ikiyiiz oraminda arttinilarak,

3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlar igin yiizde li¢yiiz oraninda arttinlarak,

d) Maden ve yapt igyerleri i¢in ¢alisan sayisina bakilmaksizin yiizde ii¢yiiz oraninda
arttinlarak, '

uygulanir.




(4) Birinci fikramin (8) ve (p) bentlerinde belirtilen idari para cezalan ile galisan
sayisiyla carpilarak verilen idari para cezalarinda iigiincii fikra hiikiimleri uygulanmaz.

(5) Bu Kanuna gére tahsil edilen idari para cezalan, ¢ahisanlarin is saglig1 ve giivenligi
egitimine iligkin harcamalarda kullanilir. Bu amagla ihtiya¢ duyulan 6denek Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanh@ biitcesinde o6ngoriilir. S6z konusu &denegin egitim amaciyla
kullanilmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlik ile Maliye Bakanliginca miistereken belirlenir.”

MADDE 7- 6331 sayih Kanunun 30 uncu maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi
asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“g) Isyerlerinde igin durdurulmasi, hangi islerde risk degerlendirmesi yapilmamig
olmasi durumunda isin durdurulacagi, durdurma sebeplerini gidermek i¢in miihiirlerin gegici
olarak kaldinlmasi, yeniden ¢aligmaya izin verilme sartlari, gok tehlikeli isler simfinda yer alan
basta maden ve yap1 olmak iizere igyerlerinde acil durdurmay: gerektiren hususlar, acil hallerde
isin durdurulmasina karar verilinceye kadar gegecek siirede alinacak tedbirlerin uygulanmas:.”

MADDE 8- 6331 sayili Kanunun gegici 4 iincii maddesinin birinci fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmis ve aym1 maddeye asagidaki fikra eklenmigtir.

“(1) Bu Kanunun 8 inci maddesinde belirtilen gok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde
(A) siufi belgeye sahip is giivenligi uzman gérevlendirme yiikiimliligi, 1/1/2018 tarihine
kadar (B) sinifi belgeye sahip is giivenligi uzmam gérevlendirilmesi; tehlikeli siufta yer alan
isyerlerinde ise (B) sinifi belgeye sahip i giivenligi uzmam goérevlendirme yikiimliligi,
1/1/2017 tarihine kadar (C) simfi belgeye sahip is giivenligi uzmani gérevlendirilmesi kaydtyla
yerine getirilmis sayilir.”

“(3) Ikinci fikraya goére is giivenligi uzmanlhigx belge yiikseltme sinavlarinda bagaril
olup belge almaya hak kazananlarin haklan saklidir.”

MADDE 9- 6331 sayih Kanuna asagidaki gecici maddeler eklenmistir.

“GECICI MADDE 9- (1) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren ii¢ ay i¢inde
is giivenligi uzmamn ve igyeri hekimi gérevlendirme yiikiimliiliigiinii yerine getiren igverenlere
geriye doniik 26 nci maddenin birinci fikrasimn (b) bendi kapsaminda idari para cezasi
uygulanmaz. Ancak bu siire iginde belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmeyenlere Bakanlik
kayitlari esas alinarak gerekli idari para cezas: uygulanir.

GECICI MADDE 10- (1) Bu Kanunun 26 nc1 maddesinin birinci fikrasina eklenen (r)
bendi, 1/1/2016 tarihinden itibaren uygulamr.”

MADDE 10- 31/12/1960 tarihli ve 193 sayilh Gelir Vergisi Kanununun 32 nci
maddesinin ikinci fikrasina “ilk iki ¢ocuk i¢in % 7,5” ibaresinden sonra gelmek {izere “, liglincii
¢ocuk igin % 10,” ibaresi eklenmigtir.

MADDE 11- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun;

a) Eki (II) sayili Ek Gésterge Cetvelinin “1. Bagbakanlik ve Bakanliklarda” boliimiine
“Milli Emlak Dairesi Baskam” ibaresinden sonra gelmek iizere “, Is Saghg ve Giivenligi
Aragtirma ve Gelistirme Enstitiisi Bagkami” ibaresi eklenmis, *“4. Bagsbakanlik ve
Bakanliklarda” bélimiinde yer alan “Is Saglhg: ve Giivenligi Enstitii Midiiri,” ibaresi “Is
Saghg ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Baskan Yardimcisi,” seklinde
degistirilmis ve bu ibareden sonra gelmek iizere “Is Sagh@ ve Giivenligi Arastirma ve
Gelistirme Enstitiisii B6lge Laboratuvar Miidiirii,” ibaresi eklenmistir.

b) Eki (IV) sayih Makam Tazminati Cetvelinin 7 nci sirasina “Gelir Idaresi Grup
Bagkan,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Is Saghg ve Giivenligi Aragtirma ve Geligtirme
Enstitiisii Bagkani,” ibaresi eklenmistir.




MADDE 12- 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekégretim Kanununun 5 inci
maddesinin birinci fikrasimn (1) bendine “yabanci dil” ibaresinden sonra gelmek iizere ¢, 6331
sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununa gore is giivenligi uzmam olabilecek mezunlan
yetistiren fakiiltelerde i saglig1 ve giivenligi” ibaresi eklenmistir.

MADDE 13- 4/11/1983 tarihli ve 2942 sayih Kamulastirma Kanununa asagidaki gegici
madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 10- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih itibanyla kamulagtirma
nedeniyle idarece 6denmis olan ancak kesinlesen yarg: kararlani geregi geri 6denmesi gereken
kamulagtirma bedelinin; bor¢lusuna bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce idarece teblig
edilmis olmast halinde bu Kanunun yayimim izleyen aydan baglamak iizere alt: ay iginde, tebli
edilmemis olmas: halinde ilgilisine teblig tarihinden itibaren ig ay i¢inde 6denmesi sartiyla
kamulagtirma bedeliyle birlikte 6denmesi gereken faizin tahsilinden vazgegilir. Su kadar ki, bu
maddenin yiiriirliige girdigi tarihten sonra yapilacak tebligatlarda deme igin verilen iig aylik
siirenin bu maddede yer alan alti aylik siirenin iginde kalmasi- halinde ii¢ aylik siire alt aylik
stirenin bitim tarihine kadar uzar. Bu madde hiikmiinden yararlanan sahislar bu konuyla ilgili
dava agamazlar. Bu sahislar hakkinda baglatilmus icra takipleri 8deme siiresince durur, 6demeyi
miiteakip sonlandinlir, icra ve yargilama masraflan talep edilmez.”

MADDE 14- Ekli (1) say1h1 listede yer alan kadrolar iptal edilerek 13/12/1983 tarihli ve
190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (D) sayih
cetvelin Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgina ait béliimiinden ¢ikanlmis ve ekli (2) sayih
listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayil: Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (D) sayih
cetvelin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliina ait bsliimiine eklenmistir.

MADDE 15- 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayih Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 12 nci maddesinin birinci fikrasimin (j) bendi ile aym
maddenin ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“) Is Saghg: ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Bagkanlig ile Is Saghg
ve Givenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Bolge Laboratuvar Miidiirliiklerinin
¢alismalarim diizenlemek, yénetmek ve denetlemek.”

“Is Saghg ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Bagkanh ile [ Saghg ve
Giivenligi Aragtirma ve Gelistirme Enstitiisii Bslge Laboratuvar Miidiirliiklerinin ¢alisma usul
ve esaslan ile personelin nitelik, gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin diger hususlar
yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 16- 3146 sayili Kanunun ek 3 iincii maddesinde yer alan “ig Saghg ve
Giivenligi Enstitiisii Miidiirligii” ibaresi “Is Saghg ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme
Enstitiisii Bagkanli31” seklinde degistirilmistir.

MADDE 17- 3146 say1h Kanuna agagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 6- Bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihte;

a) Is Saghg ve Giivenligi Enstitiisii Miidiirliigiinde Is Saghgi ve Giivenligi Enstiti
Miidiirii ile I§ Saglig1 ve Giivenligi Enstitii Miidiir Yardimcist unvanh kadrolarda bulunanlarin
gorevleri sona erer ve bunlar en geg bir ay i¢inde derece ve kademelerine uygun di ger kadrolara
atanur. Bunlar, yeni bir kadroya atanincaya kadar, eski kadrolanna ait aylik, ek gosterge ve her
tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali haklanm almaya devam eder. S6z konusu personelin
atandiklar tarih itibanyla eski kadrolarna iligkin olarak en son ayda aldiklan aylik, ek gosterge,
her tiirlii zam ve tazminatlar, ek 6deme ve benzeri adlarla yapilan her tiirlii 6demelerin (ilgili
mevzuat uyarinca fiili ¢aligmaya bagh fazla mesai iicreti ve ek ders icreti harig) toplam net




tutarimin (bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir); yeni atandiklar kadrolara iliskin olarak
yapilan aylik, ek gésterge, her tiirlii zam ve tazminatlari, ek 6deme ve benzeri adlarla yapilan
her tiirlii 5demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili ¢aliymaya bagl fazla mesai licreti ve ek ders
iicreti hari¢) toplam net tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark tutan, herhangi bir vergi
ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark kapamincaya kadar ayrica tazminat olarak &denir.
Atandiklan kadro unvanlarinda istege bagli olarak herhangi bir degisiklik olanlarla kendi
istekleriyle bagka kurumlara atananlara fark tazminati 6denmesine son verilir.

b) Is Saghg: ve Giivenligi Enstitiisi ile Is Saghgn ve Giivenligi Bolge
Laboratuvarlarinda gérev yapan personel kadrolan ile birlikte galigtig1 birim dikkate alinarak
durumuna gére Is Saglig ve Giivenligi Aragtirma ve Gelistirme Enstitiisii Bagkanlig1 ya da Ig
Saghigy ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Bolge Laboratuvar Miidiirliiklerine
herhangi bir isleme gerek kalmaksizin aktanlmig sayilir.

c) Is Saghg ve Giivenligi Enstitilsiine ait her tiirlil taginir, tasit, arag, gereg ve malzeme,
bor¢ ve alacaklar, hak ve yiikiimliiliikler, yazih ve elektronik ortamdaki her tiirlii kayit ve
dokiimanlar, higbir isleme gerek kalmaksizin Is Saglig1 ve Giivenligi Aragtirma ve Geligtirme
Enstitiisii Bagkanligina devredilmis sayilir. Miilkiyeti Hazineye ait veya Devletin hiikiim ve
tasarrufu altindaki tasinmazlardan Is Saghg ve Giivenligi Enstitiisiine tahsis edilmis olanlar
higbir isleme gerek kalmaksizin Is Sagligi ve Giivenligi Arastirma ve Geligtirme Enstitiisii
Bagkanligina tahsis edilmis sayilir.”

MADDE 18- 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili Imar Kanununun 5 inci maddesinin birinci
fikrasina agagidaki tamm eklenmigtir.

“Santiye sefi; konusuna ve nitelifine gére yapim islerini yapi miiteahhidi adina
yoneterek uygulayan veya uygulatan, tekniker, teknik Ogretmen, miihendis veya mimar
diplomasina sahip teknik personeldir.”

MADDE 19- 3194 sayili Kanunun 28 inci maddesinin besinci fikrasinin ikinci climlesi
yiiriirliikten kaldinlmugtir.

MADDE 20- 3194 sayili Kanunun 44 iincii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“e) Her tiirlii ingaat ve tesisat dahil yapim islerine dair yapi miiteahhitlerinin yetki
belgelendirilmesi islemlerine; yapi miiteahhitlerinin is gruplanna, ihtisaslagmalarina ve
yiklenilecek isin biyiikliigiine gére siniflandinlmasina ve bunlarin sahip olmalan gereken
asgari egitim, i$ tecriibesi, teknik donanimi ve kapasitesi, mali durumu, idari yapisi ve personel
sartlan ile niteliklerine; yap1 miiteahhitlerinin faaliyetlerinin denetlenmesine, kayitlarinin
tutulmasina ve degerlendirilmesine ve bunlara uygulanacak idari miieyyidelerin
derecelendirilmesine ve uygulanmasina; santiye sefi ¢alistinlmasi mecburi ve yapi miiteahhidi
olmaksizin da yapilmasi miimkiin olan yapilara; santiye seflerinin gorev, yetki ve
sorumluluklan ile bunlardan hangilerinin ig giivenligi uzmanh@ gorevini yiiriitecegine, yapim
ve denetim islerinde istihdam edilecek fen adamlarina ve yetki belgeli ustalara iliskin usul ve
esaslar ile ilgili hususlar, ilgili kurum ve kuruluslann goriisleri alinarak,”

MADDE 21- 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (I)
say1l1 Cetvelin “A- Ayliklarim1 657 sayili Devlet Memurlan Kanununa Gére Alanlar:” kisminin
“1- Kadrolan Genel Idare Hizmetleri Sinifinda yer alan personel ile Teknik Hizmetler, Saglik
ve Yardimc: Saglik Hizmetleri ile Avukatiik Hizmetleri siniflarinda bulunan personelden ek
6deme oranlan ilgili gruplaninda diizenlenmeyen ve kadro unvanlan bu béliimde yer alan
personel;” béliimiiniin (e) sirasina “Genel Sekreter,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Is Saghg
ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Bagkani,” ibaresi eklenmistir.




MADDE 22- 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayil1 Igsizlik Sigortast Kanununa agagidaki ek
maddeler eklenmistir.

“EK MADDE 3- Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerden olup, Bakanlkg¢a ¢ikanlacak
tebliglerde belirtilen mesleklerde, 21/9/2006 tarihli ve 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu
Kanunu kapsaminda yetkilendirilmis sinav ve belgelendirme kuruluglarinin gergeklegtirecegi
sinavlarda basanih olan kisilerin 31/12/2017 tarihine kadar belge masrafi ile sinav icreti,
1/1/2018 tarihinden 31/12/2019 tarihine kadar ise belge masrafi ile sinav iicretinin yarisi
Fondan karsilamir. Fondan kargilanacak sinav iicreti, briit asgari iicretin yarisim gegmemek
tizere meslekler itibariyla Bakanhigin teklifi ve Bakanlar Kurulunun karanyla belirlenir. Fondan
karsilanan bu desteklerden kisiler bir kez yararlanabilir. Bu maddenin uygulanmasina iligkin
usul ve esaslar Bakanlik¢a belirlenir.

EK MADDE 4- 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu
kapsaminda gok tehlikeli sinifta yer alip ondan fazla galigan1 bulunan ve i y1l igerisinde 6liimlii
veya siirekli ya da gegici i géremezlikle sonuglanan i kazast meydana gelmeyen igyerlerinde
¢alisanlarin igsizlik sigortasi igveren payi tegvik olarak bir sonraki takvim yilindan gegerli
olmak iizere ve ii¢ yil siireyle %1 olarak; 6liimlii is kazas1 meydana gelmesi halinde ise aym
sartlara tabi olmak iizere %3 olarak alinir. Tiirkiye genelinde birden fazla tescilli ¢ok tehlikeli
siifta yer alan igyeri bulunan igverenin 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
caligtirilan toplam ¢alisan sayis: esas alinur.

Bu maddeye gore tegvikten yararlanan igverenlerden birinci fikrada belirtilen is
kazalanim1 bildirmeyenlere fiil bagka bir sug¢ olustursa dahi 6331 sayii Kanunun 26 nci
maddesinin birinci fikrasimin (¢) bendinde belirtilen idari para cezasi, aym1 maddenin iigiinci
fikra hiikiimlerine tabi olmaksizin on kati olarak uygulanir. Gegmise dair yararlanilan primler
yasal faizi ile birlikte geri alinir. Bu durumdaki igverenlere bes yil siire tesvik yasag uygulanir.
Haklarinda yasaklama karar1 uygulananlarin gergek veya tiizel kisi olmasi durumuna gore;
aynica bir gsahis sirketinde ortak olmalan halinde bu sahis girketi hakkinda da, sermaye
sirketinde ortak olmalar halinde ise sermayesinin yansindan fazlasina sahip olmalan kaydiyla
bu sermaye sirketi hakkinda da aymi tegvik yasagi uygulanir.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Bakanlik¢a belirlenir.”

MADDE 23- 4447 sayih Kanuna asagidaki gegici madde eklenmigtir.

“GECICI MADDE 13- Karaman ili Ermenek ilgesi Giineyyurt beldesi Cenne mevkiinde
28/10/2014 tarihinde maden kazasinin meydana geldigi isyerinde aym tarih itibanyla 5510
say1l1 Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortal1 olanlar ile
bunlardan hayatim1 kaybedenlerin 5510 sayih Kanunun 34 iincii maddesinde sayilan hak
sahiplerine aym maddede belirtilen oranlara gére, bu maddenin yayim tarihini izleyen
aybasindan itibaren alt1 ay siire ile briit asgari iicret tutarinda Fondan aylik 6deme yapilir. Bu
ddemelerden herhangi bir vergi ve kesinti yapilmaz.

Ayrica, aym mevkide faaliyette bulunan ve bu maddenin yayim tarihinden &nce 6331
sayih Kanunun 25 inci maddesi geregi kapali olan maden igyerlerinde ¢aligan ve 28/10/2014
tarihi itibaniyla 5510 sayilh Kanunun 4 iinci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsamindaki sigortalilanin denmeyen net iicretleri isyerlerinin kapali oldugu dénemle sinirl
olmak ve bu maddenin yayimu tarihinden itibaren alt1 ay1 gegmemek iizere Fondan aylik olarak
Odenir ve yapilan bu 6demeler yasal faiz uygulanmak suretiyle igverenden tahsil edilir.”

MADDE 24- 29/6/2001 tarihli ve 4706 sayili Hazineye Ait Tasinmaz Mallarin
Degerlendirilmesi ve Katma Deger Vergisi Kanununda Degisiklik Yapilmasi1 Hakkinda Kanuna
asagidaki gegici madde eklenmigtir.



“GECICI MADDE 17- 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili On Dért Ilde Biiyiiksehir
Belediyesi ve Yirmi Yedi Ilge Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun yiiriirliik tarihinden énce gegerli olan Sanliurfa i,
Ceylanpinar Ilgesinin belediye ve miicavir alan simirlan iginde bulunan alan kentsel doniisiim
ve gelisim proje alam ilan edilmigtir. Bu alanda yer alan ve imar planinda egitim ve saghk
alamna aynlanlar ile fiillen kamu hizmetlerinde kullanilanlar hari¢ Hazineye ait olan ve
kullanicis1 bulunan taginmazlar, 6ncelikle kullanicilarina veya bunlarin kanuni veya akdi
haleflerine satilmak ya da genel hiikiimlere gére degerlendirilmek tiizere talebi halinde
Ceylanpinar Belediyesine bedelsiz olarak devredilir.

Ceylanpinar Belediyesince devralinan bu taginmazlar; oncelikle kullanicilarina veya
bunlann kanuni veya akdi haleflerine, satig tarihindeki 492 sayili Har¢lar Kanununun 63 iincii
maddesinde yer alan harca esas degerleri iizerinden dogrudan satlir ya da rayi¢ bedeli
kargihginda genel hiikiimlere gore degerlendirilir. Ceylanpinar Belediyesince satilan tasinmazlann
sati bedellerinin tamamu, alicilan tarafindan Bakanlik¢a belirlenecek saymanlik hesabina yatinlir.
Tahsil edilen bedellerden besinci fikraya gore pay aynilmaz. Bu sekilde devredilen taginmazlar,
haczedilemez ve tizerlerinde iigiincii kigiler lehine herhangi bir simirli ayni hak tesis
edilemez.

Bu alanlar hakkinda 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 73 iincii
maddesinin bu madde hiikiimlerine aykiri olmayan hiikiimleri uygulanabilir.

Bu madde uyannca kullanicilanna veya bunlarin kanuni veya akdi haleflerine yapilacak
satiglarda 5 inci maddenin altinc1 fikrasinda belirtilen 6deme kogullan ile yedinci, sekizinci ve
onuncu fikralan hikiimleri uygulamr. Ancak, varsa bu taginmazlarin iizerinde bulunan yap: ve
tesisler hakkinda 5 inci maddenin son fikras: hilkkmii uygulanmaz.”

MADDE 25- 29/6/2001 tarihli ve 4708 sayili Yap1 Denetimi Hakkinda Kanunun 2 nci
- maddesinin dordiincii fikrasinin (f) bendi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“f) Isyerinde, i saglig1 ve giivenligi mevzuatina gore diizenlenmesi gereken saglik
giivenlik planina ve onaylanmis yap: projesine uygun olarak ¢alismalanin yapildigim
denetlemek ve gerekli tedbirlerin alinmas: i¢in yap: miiteahhidini yazili olarak uyarmak,
uyartya uyulmadig takdirde durumu ilgili Caligma ve I Kurumu il miidiirliigiine bildirmek.”

MADDE 26- 4708 sayil: Kanunun 8 inci maddesi baghgiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmisgtir.

“Idari miieyyideler ve teminat

MADDE 8- Yap1 denetim kuruluslarindan bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngériilen
esaslara gore denetim gorevini yerine getirmedikleri tespit edilenlere, tespit edilen fiil ve
hallerin durumuna gére, asagidaki idari yaptinmlar uygulanir.

a) Denetim personelinin gorevi basinda bulunmamasi veya yapi denetim kurulusunun
denetim personeline gorevi ile ilgili yazili olarak bilgi vermediginin anlasilmasi,

b) Mevzuatin 6ngordiigii evrakin tanziminde eksiklik veya kusur bulunmasi,

¢) 2 nci maddenin dérdiincii fikrasinin (b) veya (f) bendinde belirtilen gérevlerin yerine
getirilmemesi,

hallerinde, tespite konu yapinin yapi denetimi hizmet sézlesmesi bedelinin %10’u kadar
idari para cezasi,

¢) Hatalann yapinin tastyict sistemini etkilememesi kaydt ile, 2 nci maddenin dordiincii
fikrasinin (a) veya (c) ile (g) bentlerinde belirtilen gérevlerin yerine getirilmediginin tespiti
halinde, tespite konu olan yap: denetimi hizmet s6zlesmesi bedelinin %20’si kadar idari para
cezas verilir.




d) 2 nci maddenin dordiincii fikrasimn (d) veya (e) veya (h) veya (1) bentlerinde
belirtilen gérevlerin yerine getirilmediginin tespiti halinde, tespite konu yapinin yap1 denetimi
hizmet s6zlesmesi bedelinin %30’u kadar idari para cezasi verilir.

Yap1 denetim kuruluglarina denetim sorumlulugunu iistlendigi bir ise yonelik yapilacak
tespitler dogrultusunda yukandaki bentlerde belirtilen idari miieyyidelerden birden fazla
cezanin verilmesinin gerekmesi halinde o ise ait yapi denetim hizmet sézlesmesinin en
fazla %50’si kadar idari para cezasi verilir.

e) Asagida belirtilen;

1) Denetim hizmetinin bu Kanunda yazili asgari hizmet bedelinden diisiik bir bedel ile
iistlenildiginin tespit edilmesi,

2) Yap: sahibinden veya vekilinden, yap: denetim hesabina yatinlmaksizin yap
denetimi hizmet bedeli alindiginin tespit edilmesi,

hallerinde, iistlenilen denetim islerinin tamamina ait yap: denetimi hizmet s6zlesmesi
bedelleri toplaminin %3’ii kadar idari para cezasi verilir.

f) 6 nc1 maddenin birinci fikrasi hitkkmiine aykin hareket edilmesi halinde tstlenilen
denetim islerinin tamamina ait yapi denetimi hizmet sézlesmesi bedelleri toplaminin %2’si
kadar idari para cezasi verilir.

g) Asagida belirtilen;

1) Hatalarin yapimn tastyici sistemini etkilemesi halinde 2 nci maddenin dérdiincii
fikrasimin (a) veya (c) ile (g) bentlerinde belirtilen gorevlerin yerine getirilmemesi,

2) 3 iincii maddenin besinci fikrasimin birinci ciimlesi hiikmiine aykir1 hareket edilmest,

3) Yap1 denetim kurulusuna son bir y1l iginde ii¢ defa idari para cezast uygulanmasi,

hallerinde, cezay: gerektiren fiil ve halin, yetkililer tarafindan yapilan inceleme ve
denetimlerle tespit edilip 6grenilmesinden veya son idari para cezasinin tebliginden itibaren il
Yap1 Denetim Komisyonunun teklifi iizerine Bakanlik¢a bir y1l yeni is almaktan men cezasi
verilir. ‘

h) Yeni is almaktan men yéniinde verilen ilk cezanin ilan edilmesinden sonra, yeni i
almaktan men y6niinde cezay1 gerektiren ikinci bir fiilin islenmesi ve bundan dolay: ceza verilip
ilan edilmesinden sonra iigiincii defa yeni is almaktan men yoniinde ceza vermeyi gerektiren
bir fiillin islenmesi ve bundan dolay: da ceza verilip ilan edilmesi halinde, son ilan tarihinden
itibaren Merkez Yapi Denetim Komisyonunun teklifi iizerine Bakanlik¢a yapt denetim
kurulusunun izin belgesi iptal edilerek faaliyetine son verilir ve teminati irat kaydolunur.

Yap1 denetim kurulugunun, 3 iincii maddenin besinci fikrasinin ikinci climlesi hitkkmiine
aykin hareket eden veya yapi denetim kurulusunda gérevli iken laboratuvar kuruluglarinda da
gorev alan mimar ve miihendislerine 11 Yap1 Denetim Komisyonunun teklifi {izerine Cevre ve
Sehircilik i1 Miidiirliigiince 5.000 Tiirk Liras: idari para cezas verilir.

Idari para cezasi, cezay: gerektiren fiil ve halin, yetkililer tarafindan yapilan inceleme
ve denetimlerle tespit edilmesini miiteakip yap: denetim kurulusunun ve ilgililerin savunmalan
alinarak verilir ve yazili olarak teblig edilir.

Idari para cezasina kars1 onbes giin iginde yetkili idare mahkemesine itiraz edilebilir. Bu
siire icerisinde itiraz yoluna bagvurulmamas: halinde idari para cezasi kesinlesir. Itirazlar,
zaruret olmayan hallerde evrak iizerinde incelenerek en kisa siire iginde karar baglanir. itiraz
{izerine verilen mahkeme kararlan kesindir.

Yeni is almaktan men ve faaliyetine son verme cezalarina dair iglemler, Resmi Gazetede
ilan edilir.

Yeni is almaktan men cezasi, yapt denetim kurulusunun denetimindeki diger islerin
devamina mani degildir. Ancak, yapt denetim kurulusuna yeni i almaktan men cezasi
verilmesine esas olan yapim isinin devam edebilmesi igin, yap1 sahibi tarafindan bagka bir yapi
denetim kurulusu goérevlendirilmedikge, ilgili idare tarafindan isin devamina izin verilmez.
Faaliyete son verme cezasi verilen hallerde de, yap1 denetim kurulusunun denetimini iistlendigi




yapilanin devamina, yeni yap1 denetim kurulusu gorevlendirilmedikge ilgili idare tarafindan izin
verilmez.

Yeni i§ almaktan men cezasi alan yap1 denetim kurulusunun ortaklan, ceza siiresi i¢inde;
faaliyete son verme cezasi alan yap: denetim kurulugunun ortaklan ise, ii¢ yil siire i¢inde
herhangi bir yap1 denetim veya laboratuvar kurulusunda idari veya teknik bir gérev alamaz ve
bagka bir yap1 denetim veya laboratuvar kurulugunun ortag: da olamaz.

Yapi denetim kurulusuna ii¢ defa idari para cezasi verilmesine sebep oldugu anlasilan
denet¢i mimar ve denetgi miithendislerin belgeleri, Merkez Yapi Denetim Komisyonunun karan
ile iptal edilir. Bu suretle belgesi iptal edilen denetgi mimar ve denet¢i miithendisler, iig y1l siire
ile herhangi bir yap1 denetim veya laboratuvar kurulusunda idari veya teknik bir gérev alamaz
ve bagka bir yap: denetim veya laboratuvar kurulusunun ortag: da olamaz.

Yap: denetim kurulusuna ii¢ defa idari para cezasi verilmesine sebep oldugu anlasilan
teknik personel, ii¢ y1l siire ile herhangi bir yapi denetim veya laboratuvar kurulusunda idari
veya teknik bir gorev alamaz ve bagka bir yap1 denetim veya laboratuvar kurulusunun ortag: da
olamaz.

Laboratuvar kuruluslarinin personel, tesis, makine, teghizat ve kalite kontrol sisteminde
olumsuz ydnde bir degisiklik oldugunun veya gergeklestirilen deneylerin belirlenmis teknik
kritere uygun olmadiginin veya bu Kanunda ve ilgili mevzuatta belirtilen hiikiimlere aykin
hareket edildiginin tespit edilmesi halinde, tespit edilen fiil ve hallerin durumuna gére, il Yap1
Denetim Komisyonunun teklifi iizerine Cevre ve Sehircilik 11 Midiirliigiince;

a) Laboratuvarlann kalite sistemine iliskin idari ve teknik sartlar bakimindan tespit
edilen aykinliklar i¢in uyarma cezasi,

b) Verilen ilk uyarma cezasimn teblig edilmesinden sonra, aym tiirden cezay: gerektiren
ikinci bir fiilin iglenmesi ve bundan dolay: ceza verilip teblig edilmesinden sonra iigiincii defa
uyarma cezasi vermeyi gerektiren bir fiilin islenmesi ve bundan dolay: da ceza verilip teblig
edilmesi halinde, laboratuar kuruluguna 5.000 Tiirk Liras: idari para cezast,

c) Alet ve cihaz kalibrasyonlarinin zamaninda yaptinlmamas: veya kiir havuzlarinda
veya kiir odalaninda kiir sartlarina uyulmamasi veya santiye mahallinde alinan taze beton
numunelerinin zamaninda toplanmamasi veya karot numunesi alinmas: sirasinda laboratuvar
denetgisinin hazir bulunmamas: veya laboratuvar kurulusunun deney kapsam listesindeki
deneyler hari¢ olmak lizere deney raporlarinda Bakanlik logosunun kullanilmas: veya numune
kayit ve rapor defterinde bosluklar bulunmast hallerinde, laboratuvar kuruluguna 10.000 Tiirk
Lirasi idari para cezasi,

verilir.

d) Bu fikranin (c) bendine gore verilen ilk cezanin teblig edilmesinden sonra, aym tiirden
cezay gerektiren ikinci bir fiilin islenmesi ve bundan dolay: ceza verilip teblig edilmesinden
sonra liglincii defa ayni cezay1 vermeyi gerektiren bir fiilin islenmesi ve bundan dolay: da ceza
verilip tebli edilmesi halinde, Il Yap1 Denetim Komisyonunun teklifi {izerine Bakanhkga bir
yil yeni i almaktan men cezasi verilir.

¢) Asagida belirtilen,;

1- Bu fikramin (d) bendine gore verilen cezanin ilan edilmesinden sonra, ayn: tiirden
cezay: gerektiren ikinci bir fiilin islenmesi ve bundan dolay: ceza verilip ilan edilmesinden
sonra Ugiincii defa ayni tiirden ceza vermeyi gerektiren bir fiilin islenmesi ve bundan dolay1 da
ceza verilip ilan edilmesi,

2- Laboratuvar kurulusunun idarelere veya satuslara verdigi deney raporlannin gergegi
yansitmayan sonuglar ihtiva ettiginin tespit edilmesi,

hallerinde Merkez Yap1 Denetim Komisyonunun teklifi {izerine Bakanlik¢a Laboratuvar
kurulugunun izin belgesi iptal edilerek faaliyetine son verilir. Sozlesmesi feshedilir ve teminati
irat kaydolunur.




Ugiincii, dordiincii ve besinci fikra hiikiimleri, laboratuvar kurulusu hakkinda uygulanan
idari miieyyideler igin de gegerlidir.

Yeni i§ almaktan men cezas alan laboratuvar kurulusunun ortaklari, ceza siiresi iginde;
faaliyete son verme cezasi alan laboratuvar kurulugunun ortaklar ise, iig yil siire iginde herhangi
bir yap1 denetim veya laboratuvar kurulusunda idari veya teknik bir gérev alamaz ve bagka bir
yap1 denetim veya laboratuvar kurulusunun ortag: da olamaz. .

Laboratuvar kurulusuna {i¢ defa idari para cezasi verilmesine sebep oldugu anlagilan
denet¢i miihendislerin belgeleri, Merkez Yapi Denetim Komisyonu tarafindan iptal edilir. Bu
suretle belgesi iptal edilen denetgi miihendisler, ii¢ yil siire ile herhangi bir yap1 denetim veya
laboratuvar kurulusunda idari veya teknik bir gérev alamaz ve bagka bir yap: denetim veya
laboratuvar kurulugunun ortag: da olamaz.

Laboratuvar kurulusuna ii¢ defa idari para cezasi verilmesine sebep oldugu anlagilan
teknik personel, ii¢ y1l siire ile herhangi bir yap: denetim veya laboratuvar kurulusunda idari
veya teknik bir gorev alamaz ve bagka bir yap1 denetim veya laboratuvar kurulusunun ortag: da
olamaz.

Ilgili meslek odalari, yap: denetim veya laboratuvar kuruluslarinabu madde uyarinca
idari yaptinm uygulanmasina sebep olan denetgi mimar ve miihendisler ile diger mimar ve
miihendisler hakkinda, kendi mevzuatina gére cezai iglem yaparak neticesini Merkez Yap:
Denetim Komisyonuna bildirir.

Laboratuvar kuruluslarinin veya denetgi mimar ve denetgi miihendislerin izin belgesi
alma sathasinda gergege aykin belge diizenlediginin izin belgesi verildikten sonra anlasilmasi
halinde, izin belgesi derhal iptal edilir.

Yapt denetim kuruluglarina denetim sorumlulugunu istlendigi bir iste yeni bir is
almaktan men cezasi almasim gerektiren 2 nci maddenin dérdiincii fikrasimin (a) ve (c) ile (g)
bendine aykin hareket ettiginin ayni anda tespit edilmesi halinde bir kez yeni is almaktan men
cezasi verilir. :

Laboratuvar kuruluslarina uyan cezasi vermeyi gerektiren birden fazla fiilin ayn1 anda
tespit edilmesi halinde kurulusa idari para cezasina esas olmak iizere tek bir uyar1 cezasi
uygulanir.

Laboratuvar kuruluslarina idari para cezasi vermeyi gerektiren birden fazla fiilin aym
anda tespit edilmesi halinde kurulusa en fazla 15.000 Tiirk Liras: idari para cezasi verilir.

Bu Kanun kapsaminda verilecek idari para cezalar 11 Yapi Denetim Komisyonunun
teklifi lizerine Cevre ve Sehircilik 11 Midiirliigiince verilir ve verilen idari para cezalan
tebliginden itibaren bir ay igerisinde 6denir.

Bu Kanuna gére yap1 denetim izin belgesi ve laboratuvar izin belgesi verilmesi
sirecinde Bakanlik¢a belirlenecek miktarda nakit para, banka teminati veya hazine bonosu
teminat olarak aliir. Teminatin miktarn, iadesi ve gerektiginde kullamimasi ve irat
kaydedilmesine iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a hazirlanan yonetmelik ile belirlenir.”

MADDE 27- 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayih Kamu fhale Sézlesmeleri Kanununun =~ 7
nci maddesinin birinci fikrasina agagidaki bent eklenmistir.
“(z) Is saghig ve giivenligine iliskin yiikiimlilikler.”

MADDE 28- 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 14 iincii maddesinin madde
baghig1 “Cagn iizerine ¢aligma ve uzaktan galiyma” seklinde degistirilmis ve aym maddeye
asagidaki fikralar eklenmistir.

“Uzaktan ¢aligma; igverenin belirledigi mal veya hizmeti liretmek amaciyla, isginin
igyeri disinda, i edimini yerine getirdigi yazih sozlesmeye dayali is iliskisidir.

Dérdiincii fikraya gére yapilacak is sozlesmesinde; isin tamimi, yapilma sekli, siiresi ve
yeri, iicret ve iicretin 6denmesine iliskin hususlar, igveren tarafindan saglanan ara¢ ve malzeme,
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bunlarin korunmasina iliskin yiikiimliliikler, isverenin isgiyle iletisim kurmasi ile genel ve 6zel
¢alisma sartlarina iliskin hiikkiimler yer alir.

Uzaktan calismada, isgilerin galistiklan giin ve saatler igveren tarafindan onaylanan
giinliik puantaj cetvellerine kaydedilir. Isin emsal isci tarafindan yapilabilecegi siireye iligkin
bir hesaplamanin sézlesmeye eklenmesi zorunludur.

Uzaktan ¢alismada isciler, ayrnmi hakh kilan bir neden olmadikga, salt ig s6zlesmesinin

niteliginden 6tiirii emsal iggiye gore farkl isleme tabi tutulamaz. Igveren, is¢inin yiirlitmekte
oldugu isle ilgili ig saghig ve giivenligi nlemleri hususunda is¢iyi bilgilendirmek ve sagladig:
ekipman, malzeme ve hammadde ile ilgili gerekli dnlemleri almakla yiikiimlidir.
' Uzaktan ¢alismada béliinemeyen haklar, ¢aligilan giin ve saate iliskin kayitlar, yillik
iicretli izin, bildirim siirelerinin belirlenmesi ve kidem tazminatina hak kazanmaya esas siire,
hafta tatili ve iicretine hak kazanma ile benzeri konulara iligkin hususlar Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanliginca ¢ikarilan yénetmelikle belirlenir.”

MADDE 29- 4857 sayih Kanunun 41 inci maddesinin onuncu fikrasinda yer alan
“haftalik otuz alt saati asan” ibaresi “haftalik otuzyedibuguk saati asan” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 30- 4857 sayih Kanunun 63 iincii maddesinin birinci fikrasinin ikinci ciimlesi
asagidaki sekilde degistirilmistir.
“Yer alt:1 maden islerinde gahsan iggilerin ¢aligma siiresi; giinde en gok yedibuguk, haftada en
¢ok otuzyedibuguk saattir.”

MADDE 31- 4857 sayili Kanunun 46 nc1 maddesinin iigiincii fikrasinin (b) bendi ile 55
inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi “Ek 2 nci maddede sayilan izin siireleri,” seklinde
degistirilmis, 104 iincti maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “ve 65 inci” ibaresi ytrirliikkten
kaldirilmis ve ayn1 Kanuna agagidaki ek madde eklenmistir.

“Mazeret izni

EK MADDE 2- Isciye; evlenmesi, esinin dogum yapmas1 veya evlat edinmesi ya da ana
veya babasinin, esinin, kardesinin, gocugunun 6liimii halinde tg giin {icretli izin verilir.

Iscilerin en az yiizde yetmis oraninda engelli veya siiregen hastalifs olan ¢ocugunun
tedavisinde, hastalik raporuna dayah olarak ve galisan ebeveynden sadece biri tarafindan
kullanulmas: kaydiyla, bir yil iginde toptan veya béliimler halinde on giine kadar iicretli izin
verilir.”

MADDE 32- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortas1 Kanununun gegici 20 nci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“506 say1li Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsamindaki bankalar, sigorta ve reasiirans
sirketleri, ticaret odalari, sanayi odalan, borsalar veya bunlarin teskil ettikleri birlikler personeli
icin kurulmus bulunan sandiklarin igtirakgileri ile aylik veya gelir baglanmig olanlar ile bunlarin
hak sahiplerinin Sosyal Giivenlik Kurumuna devir tarihini belirlemeye Bakanlar Kurulu
yetkilidir. Devir tarihi itibaryla sandik istirakgileri bu Kanunun 4 {incii maddesinin (a) bendi
kapsaminda sigortal sayilirlar.”

MADDE 33- 5510 saytli Kanunun gegici 43 iincii maddesinin birinci fikrasinin birinci

ciimlesinde yer alan “bu maddenin yiiriirliikk tarihinden itibaren d¢ ay icinde veya mecburi
hizmetlerini tamamlayacaklan tarihten itibaren ii¢ ay iginde” ibaresi yiiriirliikten kaldinlmastir.
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MADDE 34- 5510 sayil1 Kanunun gegici 59 uncu maddesinin birinci fikrasina “Soma
ilgesinde” ibaresinden sonra gelmek iizere “ve 28/10/2014 tarihinde Karaman ilinin Ermenek
ilgesinde” ibaresi eklenmistir.

MADDE 35- 5510 sayili Kanuna asagidaki ge¢ici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 61- Miilga 24/4/1985 tarihli ve 3182 sayil1 Bankalar Kanunu, miilga
18/6/1999 tarihli ve 4389 sayili Bankalar Kanunu ve 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili
Bankacilik Kanunu kapsaminda faaliyet izni kaldirlan ve (ortaklarimin temettii hari¢ ortakhik
haklan dahil) yonetim ve denetimi Tasarruf Mevduati Sigorta Fonuna devredilen ya da
dogrudan iflasina karar verilen bankalar ve bu bankalann; hikim ortaklari, ynetim ve
denetimine sahip oldugu istirakleri, gergek ve tiizel kigi hakim ortaklarinin hakim ortak oldugu
sirketler ve amlan Kanunlar kapsaminda bankanin Fona olan borcundan sorumlu tutulan kisiler
hari¢ olmak tizere, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih itibariyla haklarinda 2004 say1h Icra ve
Iflas Kanunu hitkiimlerine gére iflas karan verilmis ve islemleri devam eden, iflas tasfiyesi
sonuglanmis olan sirketlerin borglarindan, 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanununun miilga 80 inci ve bu Kanunun 88 inci maddesi gergevesinde miisterek ve miiteselsil
sorumlulugu bulunanlardan sirket y6netim organlarinda gérev almayan ve sermaye sahibi
olmayan kanuni temsilciler ve iist diizey yonetici veya yetkilileri hakkinda Kurum
alacaklarindan dolaytr Kurumca 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayii Amme Alacaklarinin Tahsil
Usulii Hakkinda Kanun hiikiimlerine gére icra takibi baglatilmig olsun veya olmasin ilgili
mevzuata iligkin miisterek ve miiteselsil sorumluluklan sona erer, yapilan takipler sonlandinlir
ve bu kisiler hakkinda uygulan hacizler kaldinlir. Haklarinda icra takibi baglatilmis olanlardan,
bu iglemlere karsi dava agmis olanlarin bu madde hiikkmiinden yararlanabilmeleri igin bu
davalanindan feragat etmeleri sarttir. Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten dnce ilgililerin
sahsi mal varliklarindan tahsil edilmis olan tutarlar red ve iade edilmez.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslan belirlemeye Sosyal Giivenlik
Kurumu yetkilidir.”

MADDE 36- 21/9/2006 tarihli ve 5544 sayil1 Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanununun 9
uncu maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi agagidaki sekilde degistirilmistir.
“c) Meslek standartlarini ve yeterlilikleri onaylamak.”

MADDE 37- 5544 sayili Kanunun 11 inci maddesinin birinci fikrasina asagidaki bentler
eklenmistir.

“¢) Denetim Dairesi Bagkanligi.
d) Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Dairesi Bagkanlig1.”

MADDE 38- 5544 sayili Kanunun 13 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c)
bentleri agagidaki sekilde degistirilmistir. '

“a) Bireylerin olgme, degerlendirme ve belgelendirilmesine iliskin faaliyetleri
gergeklestirmek.

b) Smnav ve belgelendirme kuruluglan ile egitim akreditasyon kurumlarimn
yetkilendirilmesini saglamak ve bu kuruslara yonelik rehberlik faaliyetlerini gergeklestirmek.

¢) Ulusal mesleki yeterlilikler alanindaki egitim ve 6gretim  kurumlanmn
akreditasyonuna ve yabancilarin sahip olduklan mesleki yeterlilik sertifikalarinin
dogrulanmasina iliskin faaliyetleri gergeklestirmek.”
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MADDE 39- 5544 say1l1 Kanuna 13/A maddesinden sonra gelmek {izere asagidaki 13/B
ve 13/C maddeleri eklenmistir.

“Denetim Dairesi Bagkanlif

MADDE 13/B- (1) Denetim Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Yetkilendirilmis kurum ve egitim akreditasyon kurumu olma bagvurularim1 Kurum
mevzuati dihilinde incelemek ve degerlendirmede bulunmak.

b) Yetkilendirilmis kurumlar ile egitim akreditasyon kurumlarmn Kurumla ilgili
faaliyetlerini izlemek, denetlemek ve degerlendirmek.

¢) Denetim standartlanini ve akreditasyon ilkelerini esas alarak Kurum faaliyetlerinde
kalite giivencesini saglamak amaciyla aragtirma ve inceleme yapmak.

¢) Izleme, degerlendirme ve denetimlere iligskin standart ve ilkelerin olusturulmasim
saglamak, denetim rehberleri hazirlamak, denetimlerin etkililigini ve verimlilifini arttirica
goriis ve onerilerde bulunmak.

d) Bagkan tarafindan verilen gorevler ile mevzuatta ngoriilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Bu madde kapsaminda denetim veya inceleme amaciyla gérevlendirilen uzman ve
uzman yardimcilan hakkinda 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayih Harcirah Kanununun 33 iincii
maddesinin (b) fikrasi hilkkmii uygulanir.”

Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi Dairesi Bagkanhig

MADDE 13/C- (1) Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi Dairesi Bagkanlifinin gérevleri
sunlardir:

a) Tiirkiye Yeterlilikler Cer¢evesinin olusturulmasina, gelistirilmesine, giincelliginin
saglanmasina ve yiiriitiilmesine iligkin ¢aligmalart yapmak ve ilgili kurum ve kuruluslar ile
koordinasyonu saglamak.

b) Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesinde belirlenen kurul ve yapilarn olusturulmasina,
isletilmesine ve siirdiiriilmesine iligkin ¢aligmalan yiiriitmek.

¢) Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesinin Avrupa Yeterlilikler Cergevesi ve diger bélgesel -
yeterlilik gergeveleriyle referanslanmasi galigmalarimi ve diger iilkelerin ulusal yeterlilik
cerceveleriyle kargilikli tamma ¢aligmalarini yiiriitmek.

¢) Calisma konulanyla ilgili aragtirma yapmak, yayin hazirlamak, uygulamalar sonucu
elde edilen veriler gergevesinde sistemde yapilmasi gereken degisiklikleri tespit etmek.

d) Bagkan tarafindan verilen gorevler ile mevzuatta ongoriilen benzeri gorevleri
yapmak.”

MADDE 40- 5544 sayili Kanunun 14 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
yliriirliikten kaldinlmis ve aymn fikraya agagidaki bentler eklenmistir.

“c) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi.

¢) Insan Kaynaklan ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig.”

MADDE 41- 5544 sayih Kanuna 15 inci maddesinden sonra gelmek lizere asagidaki
15/A maddesi eklenmistir.

“Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig:

MADDE 15/A- (1) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji
gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gérevleri yliritmek.”
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MADDE 42- 5544 sayili Kanunun 16 nc1 maddesi bagligiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Insan Kaynaklan ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig

MADDE 16- (1) Insan Kaynaklan ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhiinin gérevleri
sunlardur:

a) Kurum personelinin ise alim1 ve 6zliikk haklarina iliskin is ve islemleri yiiriitmek,
performans 6lgiitleri ile insan kaynaklar politikasin1 hazirlamak.

b) Kurum hizmetleri igin gerekli olan bilisim altyapisim olusturmak, teknolojik
gelismeleri takip etmek, bilgi giivenligi ve giivenilirligi konusunda gereken 6nlemleri almak,
belirlenmis politikalan ve ilkeleri uygulamak.

¢) Kurumun evrak, arsiv, dokiimantasyon ve taginur hizmetlerini yiiriitmek ve koordine
etmek.

¢) Kurumun ihale, satin alma ve lojistik islemlerini yliriitmek.

d) Baskan tarafindan verilen gorevler ile mevzuatta dngoriilen benzeri gorevlen
yapmak.”

MADDE 43- 5544 sayili Kanunun 21 inci maddesinin tigtincii fikras: asagidaki sekilde
degistirilmis ve aym1 maddeye asagidaki fikra eklenmigtir.

“(3) Yiiriirliikte olan meslek standartlar1 en ge¢ bes yilda bir yeniden degerlendirilir.
Ulusal meslek standartlarinin ve ulusal yeterliliklerin giincellenmesi ve iptaline iligkin usul ve
esaslar yonetmelikle belirlenir. Degisikliklerin kabulii ve yayimlanmas: ikinci fikrada belirtilen
usule tabidir.

(4) Mesleki ve teknik egitim ve 6gretime iligkin orta ve yiiksekdgretim programlari,
Milli Egitim Bakanlii ve iiniversiteler tarafindan bir yil i¢inde ilgili ulusal meslek
standartlariyla uyumlu hale getirilir, egitim ve Ogretimin bu programlara goére verilmesi
saglanir.”

MADDE 44- 5544 sayih Kanununun 23/A maddesinin ikinci fikras: agsagidaki sekilde
degistirilmigtir.

“(2) Kalite giivencesi saglanmig tiim yeterlilikler Tirkiye Yeterlilikler Cergevesine
dahil edilir. Yeterliliklerin kalite giivencesinin saglanmasina iligkin dlgiitler Kurum tarafindan
belirlenir. Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesinin olugsumu ve yiiriitilmesi i¢in Milli Egitim
Bakanli, Yiiksek Ogretim Kurulu, Kurum ve ilgili taraflann temsilcilerinden olusan Kurul,
Komisyon ve Caligma Gruplan gibi danigma, karar ve uygulama birimleri olusturulabilir. Bu
birimlerin olusturulmasina, isletilmesine, kalite giivence Olgiitlerine, kalite giivencesini
belirleyecek kurum ve kuruluglarin belirlenmesine ve Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesinin
uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirlige konulan
y6netmelikle belirlenir.”

MADDE 45- 5544 sayihi Kanunun 24 {incii maddesinin ikinci fikrasinin ligiincii climlesi
agagidaki sekilde degistirilmis ve aynt maddenin beginci fikrasina “iktisadi ve idari bilimler,”
ibaresinden sonra gelmek iizere “fen ve edebiyat,” ibaresi eklenmistir.

“Personel sayisinin mevcut pozisyon sayilarinin yansin1 agmamak kaydiyla arttinlmasina ve
unvanlarda degisiklik yapilmasina Yonetim Kurulunun karan ve ilgili Bakanin teklifi tizerine
Bakanlar Kurulunca karar verilir.”

MADDE 46- 5544 sayih Kanunun 26 nc1 maddesinin birinci fikrasina (d) bendinden
sonra gelmek lizere asagidaki bent eklenmis ve diger bentler buna gore teselsiil ettirilmistir.

“e) Ulusal mesleki yeterlilikler alaninda egitim ve &gretim kurumlarnin
akreditasyonundan elde edilen gelirler.”
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MADDE 47- 5544 sayili Kanunun 27 nci maddesinin birinci fikrasina (c) bendinden
sonra gelmek iizere asagidaki bent eklenmis ve diger bentler buna gore teselsiil ettirilmistir.

“¢) Ulusal mesleki yeterlilikler alaninda egitim ve Ogretim kurumlarinin
akreditasyonuna iligkin giderler.”

MADDE 48- 5544 sayih Kanuna agagidaki ek madde eklenmigtir.

“EK MADDE 1- (1) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli iglerden olup, Kurumca standardi
yayimlanan ve Bakanlik¢a ¢ikarilacak tebliglerde belirtilen mesleklerde, tebligin yayim
tarihinden itibaren sekiz ay sonra bu Kanunda diizenlenen esaslara gére mesleki yeterlilik
belgesine sahip olmayan kisiler ¢aligtinlamaz. 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa gore
ustalik belgesi almig olanlar ile Milli Egitim Bakanhgina baglh mesleki ve teknik egitim
okullarindan ve tiniversitelerin mesleki ve teknik egitim veren okul ve boliimlerinden mezun
olup, diplomalarinda veya ustalik belgelerinde belirtilen bsliim, alan ve dallarda ¢ahistirnlanlar
i¢cin mesleki yeterlilik belgesi sart1 aranmaz.

(2) Bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluglanmin gorev alanlarim ilgilendiren
mevzuatta bu maddede belirtilen hususlara iligkin gerekli diizenlemeler bu maddenin yiiriirlige
girdigi tarihten itibaren sekiz ay igerisinde yapilir.

(3) Birinci fikraya iligkin denetimler is miifettislerince yapilir. Birinci fikrada belirtilen
hiikiimlere aykin davranan igveren veya igveren vekillerine Calisma ve Is Kurumu il miidiirii
tarafindan her bir ¢aligan igin bin Tiirk Liras: idari para cezas verilir. Bu Kanuna gore verilen
idari para cezalan tebliginden itibaren bir ay igerisinde 6denir.”

MADDE 49- 5544 sayili Kanunun “Ihdas Edilen Pozisyonlar Cetveli” asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“POZISYON CETVELLI

POZISYON UNVANI SAYISI
Kurum Bagkani

Bagkan Yardimcisi

Meslek Standartlan Dairesi Bagkani

Sinav ve Belgelendirme Dairesi Bagkani

Uluslararas: Iligkiler ve Avrupa Birligi Dairesi Bagkam
Denetim Dairesi Bagkam

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Dairesi Bagkani

1. Hukuk Miisaviri

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani

Insan Kaynaklan ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkam
Uzman

Uzman Yardimcisi

Avukat

Miitercim/Tercliman

Istatistikgi

Miihendis

Bilgisayar Programcisi

Coziimleyici

Mali Hizmetler Uzmanu

Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi

Muhasebeci

Bilgisayar isletmeni
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MADDE 50- 5544 sayili Kanunun 1 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “ulusal
yeterlilik gergevesiyle” ibaresi “Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesiyle”, 2 nci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendinde yer alan “Ulusal yeterlilik gergevesi” ibaresi “Tiirkiye Yeterlilikler
Cergevesi”, 21 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Ulusal Yeterlilik Cergevesi” ibaresi
“Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi”, 23/A maddesinin madde bashg “Tiirkiye Yeterlilikler
Cergevesi” ve aym maddenin birinci fikrasinda yer alan “Ulusal Yeterlilik Cergevesinin”
ibaresi “Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesinin” seklinde degistirilmistir.

MADDE 51- 23/5/1928 tarihli ve 1322 sayili Kanunlarin ve Nizamnamelerin Sureti
Nesir ve lam ve Meriyet Tarihi Hakkinda Kanuna asagidaki ek madde eklenmigtir.

“EK MADDE 1- Resmi Gazete basih olarak ve internet ortaminda yayimlanir. Internet
ortaminda yayimlanan Resmi Gazete ile basili niisha arasinda farkliik olmasi hilinde basili
niisha esas aliir. Ancak, Resmi Gazete’de yayimlanacak ilanlar, sadece internet ortaminda
duyurulur.”

MADDE 52- 10/10/1984 tarihli ve 3056 sayil1 Bagbakanlik Tegkilati Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Karamamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanunun 10 uncu maddesinin
birinci fikrasimin miilga (a) bendi asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“a) Resmi Gazete’de yayimlanmak iizere Bagbakanlifa gonderilen yonetmelik, teblig
ve diger diizenleyici iglemlere iliskin taslaklan Anayasaya, kanunlara, genel hukuk kurallarna,
kalkinma plan ve programlan ile Hiikiimet Programina uygunlugu agisindan incelemek,”

MADDE 53- 10/9/2014 tarihli ve 6552 sayih I3 Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hilkmiinde Kararmamelerde Degisiklik Yapilmasi ile Bazi Alacaklarin Yeniden
Yapilandinlmasina Dair Kanunun 145 inci maddesinin birinci fikrasimin (b) bendi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

_~ “b) 10 uncu maddesi ile 11 inci maddesinin igiincii ve dordiincii fikralan 11/1/2015
tarihinde, 11 inci maddesinin birinci ve ikinci fikralar1 11/7/2015 tarihinde,”

MADDE 54- Bu Kanun yayimu tarihinde ytiriirliige girer.
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(1) SAYILI LISTE

KURUMU: CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
TESKILATI: TASRA

IPTAL EDILEN KADROLARIN
Serbest
Kadro

Simfi | Unvam Derecesi | Adedi | Toplam
GIH | Is Sagh ve Giivenligi Enstitiisii Miidiirii 1 1 1
GIH | Is Sagh@ ve Giivenligi Enstitiisii Miidiir 1 3 3

Yardimcisi

TOPLAM 4 4
(2) SAYILI LISTE
KURUMU: CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
TESKILATI: TASRA
IHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Kadro

Sinifi | Unvam Derecesi | Adedi | Toplam
GIH | Is Saghg ve Giivenligi Arastirma ve 1 1 1

Gelistirme Enstitiisii Bagkani
GIH | Is Saghg ve Giivenligi Arastirma ve 1 2 2

Geligtirme Enstitiisii Bagkan Yardimcisi
GIH | Is Saghg ve Giivenligi Arastirma ve 2 1 1

Gelistirme Enstitiisit Bagkan Yardimcisi
GIH | Is Saglig1 ve Giivenligi Arastirma ve 1 4 4

Gelistirme Enstitiisii Baskanligi Bélge

Laboratuvar Miidiirii
GIH | Is Saghg: ve Giivenligi Arastirma ve 3 4 4

Gelistirme Enstitiisti Bagkanligy Bélge

Laboratuvar Miidiirii
GIH | Sube Miidiirii 1 2 2
GIH [ Sube Miidiirii 2 2 2
GIH | Sube Miidiirii 3 1 1
SH Uzman Tabip 2 2 2
SH Uzman Tabip 1 2 2

TOPLAM 21 21
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GENEL GEREKCE

Is saghig1 ve giivenligi, ¢aliganlann saghkh ve giivenli ortamlarda galisabilmeleri i¢in
biiyiik 6nem arz etmektedir. Bu 6neme binaen 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayihi Is Saghig ve
Giivenligi Kanunu yiiriirliige konulmugtur. Ancak zaman iginde, ilk defa miistakil bir kanunla
diizenlenen i saghg ve giivenligi kurallannin uygulanmasinda karsilasilan baz1 problemlerin
yasal diizenleme ile ¢oziilmesi ve diger kanunlarda yer alan bazi hiikiimlerin Is Sagh# ve
Giivenligi Kanunuyla uyumlastinimasi ihtiyaci ortaya ¢ikmistir.

Bu saiklerden hareketle hazirlanan Tasan ile; is giivenlii uzmanlan ile isyeri
hekimlerinin bagimsiz gérev yapabilmelerine iligkin giivenceleri arttirilmakta, isyerinde
igverenin, i§ glivenligi uzmanlarinin ve isyeri hekimlerinin sorumluluk sinirlan net olarak
belirlenmekte, igyeri hekimlerinin veya ig giivenligi uzmanlarinin gérevlerini yerine getirmeleri
nedeniyle haklaninin kisitlanmasi veya i s6zlesmelerinin sona erdirilmesi halinde is giivencesi
tazminati getirilerek etki altinda kalmadan gérevlerini yerine getirmeleri saglanmaktadir. Is
Saghigy ve Giivenligi Kanununa gére isin durdurulmasi karan verilen yerlerde gereginin
yapilabilmesi i¢in kolluk kuvvetlerine agik yetki verilmekte ve durdurulan igyerlerinde
durdurma kararina aykin olarak ¢aligma yaptiran igverenlere hapis cezasi getirilmektedir.
Ayrica i saghg: ve glivenligi uygulamalarinin etkinliginin arttinlmasi igin idari yaptinmlarin
kademelendirilmesi, yaptinm mercii, bu yaptinmlann uygulanmasi ve tahsil edilen idari para
cezalanmn i saglig1 ve giivenligi egitimlerinde kullanilabilmesine imkan saglayan diizenleme
yapilmaktadir.

Diger taraftan, is saghg1 ve giivenligi hizmetlerinde etkinligin saglanmasi amaciyla
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: biinyesinde yer alan I Sagligi ve Giivenligi Enstitiisi
Miidiirligii, Is Saghg ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Bagkanhg: olarak
yeniden yapilandirilmaktadir.

2547 sayih Yiiksekogretim Kanununda yapilan degisiklik ile, ozellikle i giivenligi
uzman olabilecekleri mezun eden fakiiltelerde is saghgi ve giivenligi dersleri zorunlu
okutulacak ders olarak belirlenmektedir.

Ote yandan, yap1 denetim kuruluglarinin denetimlerindeki yerlerde is saglig1 giivenligi
Onlemlerine uyulup uyulmadigim etkin sekilde denetlemeleri saglanmakta, ayrica yapi
miiteahhitlerine de is saghg ve giivenligi 6nlemleri y6niinden sorumluluk getirilerek ig saglig:
giivenligi 6nlemlerinin alinmasinda etkinlik saglanmaktadir. Ayrica, Kamu fhale Kanununa
tabi iglerde is saghgi ve giivenligine iligkin yiikiimliiliklerin sézlesmede yer almasi
saglanmaktadir.

4447 sayili Igsizlik Sigortasi Kanununda yapilan degisiklikle, is saghg ve giivenligi
uygulamalarimn etkinlestirilmesi ve mesleki yeterlilik belgeli ¢alismamin 6zendirilmesi igin
gesitli tegvikler ongoriilmektedir. Bu gergevede tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerden olup
Bakanlik¢a ¢ikanlan tebliglerde belirtilen mesleklerde mesleki yeterlilik belgesi sinavlan ve
belge masraflarinin ilgili maddelerde 6ngoriildiigii sekilde Igsizlik Sigortass Fonundan
kargilanmas1 ongoriilmektedir. Ayrica ii¢ yil igerisinde oliimlii veya siirekli ya da gegici is
goremezlikle sonuglanan is kazast meydana gelmeyen igyerleri i¢in prim indirimi tesviki
getirilmekte, is kazas1 meydana gelen igyerleri igin ise primlerin arttirilmasi 6ngoriilmektedir.

Karaman ilinin Ermenek il¢esinde 28/10/2014 tarihinde yaganan is kazasinin sosyal ve
ekonomik etkilerinin giderilebilmesi amaciyla kaza tarihi itibariyla sigortali olanlar ile hayatim
kaybedenlerin hak sahiplerine Igsizlik Sigortasi Fonundan 6deme yapilmasi ve Manisamn
Soma ilgesinde meydana gelen is kazasi sonras: hayatim kaybeden sigortal ve hak sahiplerine
saglanan imkénlann bu is kazasinda hayatimi kaybeden sigortali ve hak sahiplerine de
saglanmasi amaciyla diizenleme yapilmaktadir.

4857 sayili Is Kanununda yapilan degisikliklerle maden isyerlerinde ¢alisma siireleri
yeniden diizenlenmekte, 4857 sayii Kanunda agik¢a belirtilmedigi igin uygulamada
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tereddiitlere neden olan mazeret izni siireleri agik¢a belirlenmekte ve uzaktan galigmaya iligkin
kurallar diizenlenmektedir.

5510 say1h Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanununda yapilmas 6ngoriilen
degisiklikle, 506 sayili Kanun kapsamindaki sandiklarin Sosyal Giivenlik Kurumuna devir
tarihini belirleme yetkisi Bakanlar Kuruluna birakilmakta ayrica bu kapsamdaki tiizel
kisiliklerin kuruma olan borg¢lan ile ilgili ortak olmayan temsilcilerin sorumluluklan
diizenlenmektedir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu, ulusal ve uluslararasi meslek standartlarim temel alarak,
teknik ve mesleki alanlarda ulusal yeterliliklerin esaslarim belirlemek; denetim, 6lgme ve
degerlendirme, belgelendirme ve sertifikalandirmaya iliskin faaliyetleri yiiriitmek i¢in gerekli
ulusal yeterlilik sistemini kurmak ve isletmek iizere 5544 sayili Kanunla 2006 yilinda
kurulmustur. 7/7/2010 tarihli ve 2010/660 sayih Bakanlar Kurulu karan ile kabul edilen
Istihdam ve Mesleki Egitim Iligkisinin Giiglendirilmesi Eylem Plam Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhginin koordinasyonunda Mesleki Yeterlilik Kurumunun sekretaryasinda
yiiriitiilmektedir. 11/10/2011 tarihli ve 665 sayih Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligimin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hikkmiinde Kararname ile Tiirkiye Yeterlilikler
Cergevesinin olugturulmasi, yénetimi ve uygulanmasi gorevi Mesleki Yeterlilik Kurumuna
verilmistir. Yiiksek Planlama Kurulunun 6/5/2014 tarih ve 2014/4 sayili Karan ile kabul edilen
Ulusal Istihdam Stratejisinin egitim ve istihdam iligkisinin gii¢lendirilmesi politika eksenindeki
¢alismalar Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yiiriitillecektir. Ulusal Istihdam Stratejisi ve
Eylem Planlarinda Mesleki Yeterlilik Kurumunun idari ve mali kapasitesinin gii¢lendirilmesine
iliskin yasal diizenleme yapilacag1 kabul edilmektedir. Yine is saghg ve giivenligi kapsaminda
tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki Yeterlilik Belgesinin
zorunlu hale getirilmesine yonelik yasal ¢aligma baslatilmasi nedeniyle kurumsal kapasitenin
artinlmasi amaglanmaktadir. Onuncu Kalkinma Plamnin Temel ve Mesleki Becerileri
Gelistirme Programi Mesleki Yeterliliklerin Artirilmast bilegeni kapsaminda ytiriitiilecek olan
Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesinin olusturulmasi, hayat boyu 6grenmenin tegviki, egitim
akreditasyonu gibi gérevler Mesleki Yeterlilik Kurumuna tevdi edilmistir. 62 nci Hiikiimet
Programinda egitim ve istihdam iligkisinin giig¢lendirilmesi baglaminda ulusal meslek
standartlarinin  hazirlanmasi1 gibi temel ¢iktilar Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan
hazirlanmaktadir. Milli Egitim Bakanlii, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhg ve Mesleki
Yeterlilik Kurumunun bir araya gelerek olusturacagy Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesinin
yonetimi ve uygulanmasi kapsaminda olusturulmasi gereken Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi
Koordinasyon Kurulu, Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi Kurulu, Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi
Sekretaryasi ve Istisare Meclisi gibi alt organlan koordine etmek, kapsamli ve siirekli gérevleri
ifa etmek iizere Kurum biinyesinde ayn bir Daire Bagkanlig: olusturulmasi hedeflenmistir.
Diger taraftan, Kurum hizmetlerinde kalitenin arttinlmasi ve denetimlerin saglanmas: amaciyla
Denetim Dairesi Baskanligi kurulmas: hedeflenmistir. Ote yandan, Sayistay Bagkanliinin,
Kurumun strateji ve muhasebe birimlerinin yapisinin 5018 sayili Kamu Mali Yo6netim ve
Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuatina uygun olmadig1 yoniindeki tespiti ¢ergevesinde, Strateji
Gelistirme Dairesi Bagkanligy kurulmasi ongoriilmektedir. Ayrica; gerek Kanun gerekse iist
politika belgeleri ile Kuruma verilen gorevlerin etkili bir sekilde yerine getirilebilmesi,
uygulamada tespit edilen sorunlarin giderilerek asli gorevlerini yerine getirebilir bir yapiya
kavusturulabilmesi amaciyla Kurumun kapasitesinin arttirilmasina yonelik diizenleme
yapilmaktadir. Diger taraftan, ig saglig1 ve giivenligi uygulamalarinda etkinligin saglanabilmesi
i¢in, ¢ok tehlikeli ve tehlikeli iglerden Bakanlikga belirlenenler i¢in mesleki yeterlilik belgesi
alma zorunlulugu getirilmektedir.
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MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Madde ile, isverenlere teknik rehberlik ve danigmanhik yapacak olan igyeri
hekimleri ile is giivenligi uzmanlaninin gérevlerini yerine getirirken herhangi bir etkiye maruz
kalmamas: ve is saghg1 ve giivenligine dair yakin ve hayati tehlike arz eden noksanliklarin
giderilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasinda ihmal gosteren isverenlerin Bakanlia
bildirilmesi durumunda hak mahrumiyeti yagamamalar amaglanmigtir. Yakin ve hayati tehlike
arz eden durumlan bildirmeyen is giivenligi uzmani ve igyeri hekimlerine yaptinnm uygulanmasi
hitkkme baglanmugstir. Diger yandan gorevlerini yapmalarindan dolay: sézlesmesi sonlandinlan
veya hak kaybina ugratilanlara, yargi yerince maddede belirtilen miktarda tazminata
hiikkmedilecegi, ayrica sézlesmeye konu olan kanunlardaki haklartnin sakl kalacag ve ige iade
taleplerinin de buna dahil oldugu ongodriilmistir. Ote yandan, 6ncelikle maden ve yap
islerinden baslanmak iizere sektérel diizenleme ile ilgili usul ve esaslarin Bakanlik tarafindan
belirlenmesi diizenlenmisgtir.

MADDE 2- Madde ile; is¢ilerin, 6331 sayili Kanunda yer alan i saglig1 ve giivenligine
dair yiikiimlilliklerini eksiksiz olarak yerine getirmesi amaglanmgtir. Isverene;
yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen is¢ilere yazili olarak hatirlatma, tekran halinde ise hakli
fesih yetkisi getirilmigtir.

MADDE 3- Madde ile, kontrol ve denetimler igin gorevlendirilen personele 6denecek
harcirah miktan diizenlenmistir.

MADDE 4- Madde ile; igyerlerinde isin durdurulmas: kararimin kolluk kuvvetleri
marifetiyle uygulanmasi ve igin durdurulmas: kararina uymayarak isyerinde durdurulan isi
devam ettiren ve bu sekilde yasal diizenlemelere aykin davranarak galiganlann can glivenligini
tehlikeye atan igveren veya igveren vekillerinin caydinct bir gekilde cezalandinlmas:
amaglanmistir. Aynca iiretim ve/veya imalat planlarina, is programlarina aykinn hareket
edilerek herhangi bir teknik gelisme veya iggiicii arttirnmui gibi iyilestirmeleri belirten yeni bir
planlama yapmadan ¢alisanlann saghigi ve giivenligini tehlikeye sokacak sekilde iiretim
artisinin zorlamast, isin durdurulma sebebi sayillmistir.

MADDE 5- Madde ile; oliimlii is kazas1 meydana gelen maden igyerlerinde igverenin
kusurunun mahkeme karan ile tespiti halinde, igverenin iki y1l siire ile kamu ihalelerinden
yasaklanmasi 6ngoriilmiis ve bu sayede kamudan i alan igverenlerin is saghg: ve giivenligi
tedbirlerini almakta titiz davranmalarinin saglanmasi amaglanmigtir.

MADDE 6- Is kazas1 ve meslek hastahi@ bildirimleri Sosyal Giivenlik Kurumuna
yapildigindan madde ile, buna iliskin yaptinmlann da dogrudan Sosyal Giivenlik Kurumu
tarafindan uygulanmasi saglanmigtir. Caydincilik agisindan madde kapsaminda uygulanacak
idari para cezalarimin miktarlarinin, igyerlerinin yer aldig: tehlike simfi ve galisan sayisi
gozoniinde bulundurularak belirlenmesi amaglanmigtir. Caliganlanna standartlara uygun
olmayan veya CE belgesi tagimayan kigisel koruyucu donamim kullandiran igverenlere; acil
durdurmay: gerektirecek eksikliklerin bulunmasi halinde isverenlere, yer alti maden
isletmelerinde ¢alisanlarin bulunduklan yeri ve giris ¢ikislanm gosteren takip sistemini
kurmayan igverenlere idari para cezasi getirilmistir. Calisan basina uygulanmasi dngoriilen idari
para cezalarinda ise herhangi bir arttinnma gidilmemigtir. Ayrica bu Kanuna gore uygulanacak
idari para cezalanmn Bakanlk tarafindan gahganlarin is saghg ve giivenligi egitimlerinde
kullamlmasina yénelik diizenlemeye gidilmistir. Bu amagla ihtiya¢ duyulan denegin Caligma
ve Sosyal Giivenlik Bakanlig biitgesine konulmasi dngoriilmisgtiir.
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MADDE 7- Madde ile, ¢ok tehlikeli isler sinifinda yer alan basta maden ve yap1 olmak
iizere igyerlerinde acil durdurmay: gerektiren hususlarin yonetmelikle belirlenmesi
ongorillmiigtiir. '

MADDE 8- Madde ile; ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinin (B) sinifi belgeye sahip
is giivenligi uzman gorevlendirme ve tehlikeli simfta yer alan isyerlerinin (C) simfi belgeye
sahip is giivenligi uzmam gorevlendirme yiikiimliliiklerine iligkin siirelerin ikiger y1l uzatilmasi
amaglanmastir.

Ote yandan, 6331 sayih Kanunun gegici 4 lincii maddesinin ikinci fikras1 uyannca
yapilan sinavlar sonucu hak kayiplannin éniine gegilmesi igin aynca diizenlemeye gidilmistir.

MADDE 9- Madde ile; maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren ii¢ ay i¢inde i
giivenligi uzmam ve igyeri hekimi gérevlendirme yiikiimliiliigtinii yerine getiren igverenlere
geriye doniik idari para cezasi uygulanmamasi, verilen siire igerisinde geregini yapmayan
isverenlere ise Bakanlik kayitlarina gore idari para cezasi uygulanmasi 6ngorilmiistiir.

MADDE 10- Asgari ge¢im indiriminin miikellefin figiincii gocugu igin %10, sonrakiler
icin %5 olarak uygulanmast ile evli, esi ¢aligmayan ve ii¢ gocuklu bir ¢alisamn asgari {icret
tizerinden gelir vergisi oraninda asgari ge¢im indiriminden yararlanabilmesi amaglanmgtir.

MADDE 11- is Saghig ve Giivenligi Enstitiisti Miidiirliigiiniin I Saghig ve Giivenligi
Arastimma ve Gelistirme Enstitiisii Bagkanlifina déniistiiriilmesi nedeniyle madde ile; bagkan,
bagkan yardimcilan ve laboratuvar miidiirlerinin dzliik haklarina iliskin diizenleme yapilmigtir.

MADDE 12- Madde ile, 6331 sayilh Kanuna gore mezunlan is giivenlii uzmamn
olabilen fakiiltelerde is saghigi ve giivenligi derslerinin zorunlu olarak okutulmasinin
saglanmasi amaglanmigtir.

MADDE 13- 2942 sayih Kanun geredi, anlagma saglanamayan taginmazlarn
maliklerine karg1 anilan Kanunun 10 uncu maddesi uyarinca idarece “bedel tespit ve taginmazin
idare adina tescili” talebiyle yerel mahkemelerde agilan davalarda, yargilama sirasinda tespit
edilen bedelin malik adina bloke edilmesi iizerine idare adina tescile karar verilmektedir. Tescil
hiikmii kesin olup bedel igin taraflar temyize gidebilmektedirler. Mahkeme kararmin idare
lehine bozulmas1 durumunda 6denen kamulastirma bedelinden indirilen tutar faizi ile birlikte
malikten istenmektedir. Ancak kamulastirma nedeniyle kendi tasarrufu diginda tamamen
mahkemenin takdiri ile belirlenen bedeli almig olan malikler karar kesinlesinceye kadar gegen
siiregte bu bedelin tamamini harcamakta, Yargitay tarafindan bedelin diisiiriilmesi halinde gelir
kayna@ olan taginmazi kamulagtirilan malik bedeli geri 6deyememektedir. Cogu zaman bu
alacagn tahsili de miimkiin olmamaktadir. Madde ile, iyi niyetli vatandagin faiz borcundan
kurtularak asil borcu 6deyebilmesine imkan saglanmigtir.

MADDE 14- Madde ile, Is Saghiga ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisi
Bagkanligina iligkin olarak iptal ve ihdas edilen kadrolara yonelik diizenleme yapilmustir.

MADDE 15- Madde ile, Is Sagligi ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisi
Bagkanligina iligkin 3146 sayili Kanunda gerekli diizeltmeler yapilmigtir.

MADDE 16- Madde ile, Is Saglig: ve Giivenligi Aragtirma ve Gelistirme Enstitiist
Baskanligina iligkin 3146 sayili Kanunda gerekli diizeltmeler yapilmigtir.
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MADDE 17- Madde ile, Is Saghg1 ve Giivenlii Aragtirma ve Gelistirme Enstitiisii
Baskanlhigina iligkin gegis hitkiimlerine yer verilmistir.

MADDE 18- Madde ile; 3194 sayih Kanunda yer almasina ragmen tammlarda
diizenlenmeyen “santiye sefinin” tanimlanmasi amaglanmigtir.

MADDE 19- 3194 sayili Kanunun 28 inci maddesinin besinci fikrasinda; proje
miiellifinin, fenni mesullerin ve santiye seflerinin kayitlarina islenmek tizere meslek odalanna
iletilmesi dngoriilen yapiya iliskin bilgiler, gerek meslek odalanmn kullammina agik olan
icisleri Bakanhigimn yiiriitiiciisi oldufu ve yap: ruhsati ve yapi kullanma izin belgelerinin
elektronik ortamda diizenlendigi Adrese Dayali Kayit Sistemi ve Mekansal Adres Kayit
Sisteminde tutuldugundan, gerekse Cevre ve Sehircilik Bakanhginca yiiriitiilen Miiteahhit ve
Miiellif Bilisim Sisteminde tutulacagindan biirokrasiyi azaltmak amaciyla, amlan fikranin
ikinci climlesi yiiriirlitkkten kaldinlmugtir.

MADDE 20- Madde ile, yap: miiteahhitlerinin belgelendirilmesi, denetlenmesi, santiye
sefligi zorunlulugu ile 3194 sayih Kanunun 44 iincii maddesinin (e) bendinde sayilanlarin
yaninda hangi santiye seflerinin is giivenligi uzmanhg gorevini yiiriiteceginin belirlenmesine
yonelik usul ve esaslann belirlenmesinde Bakanlia yetki verilmesi amaglanmgtir.

MADDE 21- Madde ile, Is Sagligy ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii
Bagkaninin 6zliik haklan diizenlenmigtir.

MADDE 22- Madde ile 4447 sayili Kanuna iki ek madde eklenmistir.

Ek 3 iincii madde ile; Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki Yeterlilik Belgeli nitelikli
isgiictiniin istihdam edilerek is saglig1 ve giivenligi ortamimin geligtirilmesi, i§ kazalanmn
azaltilmasi, ¢aliganlann istihdamda tutulmasi ve verimliligin arttinlmasi amaciyla isgiiciiniin
sinav ve belgelendirme yiikiiniin azaltiimasi dngorilmisgtiir.

On ve daha az galisam olan ¢ok tehlikeli simifta yer alan igyerlerinin igverenlerine 6331
say1ll Kanunun 7 nci maddesi kapsaminda i saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin saglanmasi
igin %2 olarak tahsil edilecek kisa vadeli sigorta kollar1 priminin %1,6 s tesvik olarak
verilmektedir. Ek 4 iincii madde ile; ondan fazla ¢alisgam bulunan ¢ok tehlikeli simfta yer alan
isyerlerinde ciddi sonuglar doguran is kazalarinin azaltilmasi hedeflenmis ve 6diil ceza sistemi
getirilmistir. I saglig1 ve giivenligine 6nem veren, ii¢ y1l boyunca dliimlii veya siirekli ya da
gecici is goremezlikle sonuglanan is kazasi meydana gelmeyen isyerlerinde igsizlik sigortas
isveren paymun diigiiriilerek tegvik uygulanmasi, ancak 6limlii is kazasi meydana gelen
isyerlerinde bu oramin arttinlarak uygulanmasi &ngdrilmiigtiir. Is kazasim bildirmeyen
isverenin cezasimn on kati olarak uygulanmasi ve daha 6nce yararlandig tegviklerin faizi ile
geri alinmasl, ayrica bu igverenlerin bes yil boyunca tesvikten yararlanamamasi diizenlenmistir.

MADDE 23- Karaman ili Ermenek ilgesi Giineyyurt beldesinde linyit madenciligi
alaninda faaliyette bulunan maden ocaginda, 28/10/2014 tarihinde yasanan is kazasinin sosyal
ve ekonomik etkilerinin giderilebilmesi amaciyla madde ile, kaza tarihi itibaryla sigortali
olanlar ile hayatim kaybedenlerin hak sahiplerine Igsizlik Sigortas1 Fonundan 6deme yapilmasi
amaciyla diizenleme yapilmigtir.

MADDE 24- Sanhurfa iline bagli Ceylanpinar Ilgesi merkezinin iizerinde kurulu
oldugu bolgede bulunan taginmazlann yani bu Belediyenin belediye sinurlan igerisinde ve
ayrica belediye miicavir alan simirlan iginde yer alan taginmazlarin biiyiik boliimii Hazineye ait
olup, bu taginmazlann iizerinde eskiden beri birgok vatandasgimiz tarafindan ev, igyeri ve
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benzeri bina ve yapilar yapilarak kullamlagelmektedir. Ancak, iizerinde kendilerine ait ev,
isyeri ve benzeri bina ve yapilar bulunan ve uzun yillardan beri kullanilagelen bu taginmazlarin
tapulan kendilerine ait olmadig igin, bu vatandaglarimiz ile Devletimiz arasinda bir ¢ok idari
ve hukuki ihtilaf ¢ikmus, davalar agilmig ve vatandaglanmizin miilkiyet sorunlan ¢éziilemedigi
icin sosyal sorunlar ¢ikmis ve magdur olmuslardir.

Belirtilen hususlar da dikkate alinarak, 4706 say1li Kanuna eklenen bu gegici madde ile;

-Sanlurfa ili, Ceylanpinar Ilgesinin belediye ve miicavir alan sinurlan i¢inde bulunan ve
besyiiz hektardan ¢ok bilyiik olan alanin; Ilge merkezini olusturdugu, ilce merkezinin de, bir
tarafinin Suriye sinin, diger iig tarafinin ise Tanm Isletmeleri Genel Miidiirliigiine ait arazilerle
¢evrili olmas: sebebiyle vatandaglarimizin iskam igin bagka alternatif alanlar ve taginmazlar da
bulunmadign dikkate alinarak, kentsel déniigiim ve geligim proje alam ilan edilmesi,

-Bu alan simirlan iginde yer alan ve imar planinda egitim ve saglik alamina ayrilanlar ile
fiilen kamu hizmetlerinde kullamlanlar hari¢ olmak iizere Hazineye ait olan ve kullanicisi
bulunan tasinmazlarin; Steden beri vatandaglanmiz tarafindan kullamlageldigi, lizerlerindeki
yapt ve muhdesatlann vatandaglanmiza ait oldugu, eskiden beri yapilageldigi ve hangi tarihte
yapildiklarimin kesin olarak tespit edilmesinin miimkiin olmadig: da dikkate alinarak, 6ncelikle
kullamcilarina veya bunlarin kanuni veya akdi haleflerine, bu vatandaglarimizin fakir ve 6deme
giicliigii igerisinde bulundugu da gdzoniinde bulundurularak satis tarihindeki harca esas degeri
{izerinden ve 4706 sayilh Kanunun 5 inci maddesinin altinc1 fikrasinda belirtilen uygun 6deme
kosullartyla dogrudan satlmak ya da rayi¢ bedeli karsihginda genel hiikkimlere gore
degerlendirilmek iizere bedelsiz olarak Ceylanpinar Belediyesine devredilmesi,

-Ceylanpinar Belediyesince harca esas degerleri iizerinden hak sahiplerine dogrudan
satilan veya rayi¢ bedeli karsihfinda genel hiikiimlere goére degerlendirilen yani satilan
tasinmazlann satig bedellerinin; bu tasinmazlann biiylik boliimiiniin Belediyece harca esas
degerleri iizerinden hak sahiplerine dogrudan satilan taginmazlar oldugu dikkate alinarak, bu
satig bedellerinin tamamunun alicilan tarafindan Bakanlikga belirlenecek saymanlik hesabina
yatinilmasi ve ayrica, ayni sebeple de, alicilardan tahsil edilen bu satis bedellerinden Kanunun
5 inci maddesinin besinci fikrasina gére pay ayrilmamasi ve satig bedellerinin tamaminin genel
biitgeye gelir kaydedilmesi,

-Ceylanpinar Belediyesine bu taginmazlarin kullanicilarina veya bunlarin kanuni veya
akdi haleflerine yapilacak satiglarda bu Kanunun 5 inci maddesinin altinci fikrasinda belirtilen
6deme kosullan ile yedinci, sekizinci, dokuzuncu ve onuncu fikrasi hiikiimlerinin uygulanmasi,
ancak iizerlerinde yap1 ve muhdesat bulunan taginmazlardaki muhdesatlarin da vatandaglarimiza
ait oldugu, énceden beri yapilageldigi ve hangi tarihte yapildiklannin kesin olarak tespit
edilmesinin miimkiin olmadig1 da dikkate alinarak, bu yap: ve tesisler hakkinda 4706 sayih
Kanunun 5 inci maddesinin son fikrasi hilkkmiiniin uygulanmamas: yani bu taginmazlann
satislarinda, tizerlerindeki yap: ve tesislerin bedeli dikkate alinmaksizin sati§ tarihindeki harca
esas degerleri iizerinden satilmasi,

-Bu madde ile kentsel doniisiim ve gelisim proje alani ilan edilen bahis konusu alanlar
hakkinda 5393 sayihi Belediye Kanununun 73 iincii maddesinin bu madde hiikiimlerine aykin
olmayan hiikiimlerinin uygulanabilmesinin saglanmasi,

suretiyle; Ceylanpinar Ilgemizde yagayan vatandaglanmiz ile Devletimiz arasinda gikan
idari ve hukuki ihtilaflann sona erdirilmesi ve vatandaglarimizin miilkiyet sorunlarimin
¢oziilerek magduriyetlerinin giderilmesi amaglanmistir.

MADDE 25- Madde ile, yapr denetim kuruluglan, isyerinde, is saghig1 ve giivenligi
mevzuatina gore diizenlenmesi gereken saglik giivenlik planina ve onaylanmis yap: projesine
uygun olarak ¢aligmalanin yapildigim denetlemek, i saghg ve giivenligi yoniinden gerekli
tedbirlerin alinmast igin yap: miiteahhidini yazili olarak uyarmak, uyariya uyulmadig: takdirde
durumu ilgili Calisma ve I3 Kurumu il miidiirliigiine bildirmekle gérevlendirilmistir.
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MADDE 26- Madde ile, 4708 sayili Kanun ve ilgili mevzuatta 6ngériilen esaslara gére
yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen yap1 denetim kuruluslarina uygulanacak idari yaptirimlar
belirlenmigtir.

MADDE 27- Madde ile, ihaleli islerde i saglig1 ve gﬁvenligine dair yiikiimliiliikklerin
ihale oncesinde belirlenerek igverenlerin is saglig1 ve giivenligi yiikiimliiliiklerini de maliyet
unsuru olarak hesaba katmalan ve tekliflerinde dikkate almalar amaglanmustir.

MADDE 28- Madde ile; ¢alisma mevzuatinin, degisen ekonomik kosullan takip eden
dinamik bir yapiya kavusturulmasi amaciyla “uzaktan ¢aligma” kavramu tammlanmig ve
karsilikli yiikkiimliiliikler belirlenmigtir.

Bilgi ¢aginin sagladid1 kolayliklar, ¢aligma hayatinda kokli degisiklikler yaratmaya
baglamistir. Giiniimiizde merkezi igyeri ve isginin isyerine bagimlilig1 olgusu, yerini hizlanan
teknolojik gelismeler sonucunda igyerinin merkeziyetgi yapidan uzaklagmasina ve ¢aligmalarin
daha bagimsiz olmasina birakmigtir.

Uzaktan ¢alismanin ortaya ¢ikisi bilgisayar teknolojisinin ve haberlesme aglarinin
gelisimi ile olmugtur. Giiniimiizde uzaktan ¢aligma; bilgisayar-elektronik, bankacilik, sigorta,
haberlesme, basin-yayin ve ticaret sektdriinde gériilmektedir. Ayrica internet aginin ve mobil
telefon kullaniminin artmasi uzaktan ¢alismay: daha da gerekli kilmigtir.

Uygulamada var olan ancak yasal dayanagi olmayan bu atipik ¢aliyma bigimi, taraflarin
uzlagmasini zorlastirmakta ve yargisal bazi sorunlann yasanmasina neden olmaktadir. Madde
ile, is mevzuatimizda ¢agdas ¢aligma iligkileri normlan ile sosyal ve ekonomik degisimlere
uyum saglayan galiyma modellerinden biri olan uzaktan ¢aligmanin, iggilerin hak kayiplarn
Onleyecek sekilde mevzuatimizda yer almasim saglamak amag¢lanmigtir.

MADDE 29- Kanun ile, ¢aligma siiresinden sayilan haller dahil, yer altinda g¢alisan
maden ig¢ilerine haftada iki giin hafta tatili saglanmasi1 amaciyla giinliikk galigma siiresi en gok
yedibuguk saat, haftalik galigma siiresi ise en ¢ok otuzyedibuguk saat olarak belirlendiginden,
bu degisiklife uyum saglanmasi amaciyla madde ile, 4857 sayili Kanunda gerekli degisiklik
yapilmugtir.

MADDE 30- Madde ile, ¢aligma siiresinden sayilan haller dahil, yer altinda ¢alisan
maden is¢ilerinin giinliik ¢alisma siiresi en ¢ok yedibuguk saat, haftalik ¢aligma siiresi ise en
¢ok otuzyedibuguk saat olarak belirlenmistir. Boylece, bu iggilere yedi giinliik bir zaman dilimi
icinde kesintisiz en az kirksekiz saat hafta tatili saglanmasi amaglanmistir. Aynca, “yer
altindaki ¢aligma siiresi” ibaresi “galigma siiresi” olarak degistirilerek, haftalik otuzyedibuguk
saati yer iistiinde kirkbes saate tamamlatma imkéani ortadan kaldinlmigtir.

MADDE 31- 4857 sayili Kanunda iscilerin eslerinin dogum yapmasi, aile bireylerinin
oliimii gibi durumlarda izin verilmesi yoniinde bir diizenleme bulunmamakta, fakat aym
Kanunda bu hallerde verilecek izinlerin yillik izin bakimindan ¢ahigilmis gibi sayilan haller
arasinda ve hafta tatili iicretine hak kazanmak i¢in gereken siirenin hesabinda ¢alisilmis gibi
dikkate alinmasi gerektigi belirtilmektedir. Madde ile, igverenler ve isciler bakimindan
uygulamada sorun yaratan mazeret izinleri konusu agikhiga kavusturulmustur. Ayrica, 5763
sayili Kanunla miilga olan 65 inci maddenin uygulama imkidn1 kalmayan cezai hilkmii
yiiriirlikkten kaldinlmigtir.

Ote yandan madde ile, 4857 sayili Kanuna bir ek madde eklenerek; isginin evlenmesi,
esinin dogum yapmasi veya evlat edinmesi ya da ana veya babasinin, esinin, kardesinin,
¢ocugunun Sliimii durumunda ¢ giin icretli izin verilecegi hiikiim altina alinmigtir. Aynca,
engelli veya siiregen hastalig olan gocuklarinin hastaliklan ile ilgilenmelerini temin etmek
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amaciyla is¢i olan anne veya babaya bir yil i¢inde on giine kadar {icretli izin verilmesi hiikiim
altina alinmstir.

MADDE 32- Madde ile, 506 sayilh Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsamindaki
sandiklarin Sosyal Giivenlik Kurumuna devir tarihini belirleme yetkisinin Bakanlar Kuruluna
verilmesi amaglanmgtir.

MADDE 33- 5510 sayih Kanunun 41 inci maddesinin birinci fikrasinin (j) bendinde,
1416 sayih Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanuna gore yurtdigina
gonderilen ve dgrenimini basanyla tamamlayarak yurda donenlerden yiikiimlii bulundugu
mecburi hizmet siiresini tamamlamis olanlara, yurtdiginda resmi 6grenci olarak gegirmis
olduklanégrenim siirelerinin onsekiz yaginin tamamlanmasindan sonraki déneme ait olan kismi
icin borglanma hakki verilmigtir. Bu haktan amlan Kanunun 4 iinci maddesinin birinci
fikrasiin (c) bendi statiisiindeki sigortalilardan 2008 yili Ekim ay1 bagindan sonra ilk defa
goreve baglayanlar herhangi bir miiracaat siiresi sart1 aranmadan faydalanmakta iken, 2008 y1h
Ekim ay1 bagindan 6nce memuriyete baglamig olanlar i¢in ti¢ aylik miiracaat siiresi sarti
aranmistir. Madde ile, bunlar i¢in de miiracaat siiresi gartinin kaldirilmasi amaglanmugtir.

MADDE 34- Madde ile, 13/5/2014 tarihinde Manisanin Soma ilgesinde meydana gelen
maden kazasi sonrasi hayatim kaybeden sigortali ve hak sahiplerine saglanan imkanlarin,
28/10/2014 tarihinde Karaman ilinin Ermenek ilgesinde meydana gelen maden kazasinda
hayatim1 kaybeden sigortali ve hak sahiplerine de saglanmas: amaglanmgtir.

MADDE 35- Madde ile, 5510 sayili Kanunun gegici 61 inci maddesi kapsamindaki
sirketlerin miisterek ve miiteselsil sorumlulugu bulunan kanuni temsilci ve iist diizey yonetici
veya yetkililerinden, sermaye sahibi olmayan kanuni temsilci ve st diizey yonetici veya
yetkililerinin  Kurum  alacaklarindan  kaynaklanan sorumluluklanmn  kaldinlmasi
amaglanmigtir.

MADDE 36- Madde ile; Mesleki Yeterlilik Kurumu Yénetim Kuruluna verilmis olan
iki temel goérevin Kurulun gorevleri arasinda sayilmasi1 ama¢lanmistir.

MADDE 37- Mesleki Yeterlilik Kurumunun yetkilendirdigi kuruluslarca yapilan
mevcut sinavlarda yeterli izleme ve denetim yapilabildigi i¢in kalite glivencesi tam saglanmistir.
Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki Yeterlilik Belgelerinin is yasaminda zorunlu hale
getirilmesiyle milyonlarca kisinin sinav ve belgelendirmesi yapilacaktir. Madde ile, Mesleki
Yeterlilik Kurumu Mesleki Yeterlilik Belgelerinin kalite giivencesinin aym sekilde
stirdiiriilebilmesi amaciyla Denetim Dairesi Bagkanliginin kurulmasi amaglanmistir.

Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesinin olugturulmasi, ynetimi ve uygulanmasi gérevi 5544
sayili Kanunun 23/A maddesi ile Mesleki Yeterlilik Kurumuna verilmigtir. Madde ile aynca;
Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesinin yonetimi ve uygulanmasi kapsaminda olugturulmasi gereken
Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi Koordinasyon Kurulu, Kurulu, Sekretaryas: ve Istisare Meclisi
gibi alt organlan koordine etmek, kapsamli ve siirekli gorevleri ifa etmek iizere zaruret arz eden
Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi Dairesi Bagkanliginin kurulmast amaglanmstir.

MADDE 38- Madde ile, Sinav ve Belgelendirme Dairesi Bagkanlhigimn gorevleri
yeniden belirlenmigtir.

MADDE 39- Madde ile, Denetim Dairesi Bagkanhginin ve Tiirkiye Yeterlilik Cercevesi
Dairesi Bagkanliginin gérevleri diizenlenmigtir.
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MADDE 40- Sayistay Bagkanliginin mevcut strateji ve muhasebe birimlerinin yapisinin
5018 sayili Kanun ve ilgili mevzuatina uygun olmadig: yoniindeki tespiti gergevesinde, madde
ile; “stratejik planlama”, “biitge ve performans programi”, “muhasebe-kesin hesap ve
raporlama” ile “i¢ kontrol” faaliyetlerinin ayn alt birimler tarafindan yiiriitiilmesi amaciyla
Strateji Geligtirme Dairesi Baskanligi kurulmasi ve bdylece 5018 sayih Kanuna uyum
saglanmas1 amag¢lanmugtir.

Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanlifimin strateji gelistirme birimlerine ait olan
gorevlerden anindinlmasi, insan kaynaklan ve bilgi islem dahil diger destek hizmetlerine iligkin
gorevlere gore adlandinimas: ngériilmiigtiir.

MADDE 41- Madde ile, Strateji Geligtirme Dairesi Bagkanhgmn gorevleri
belirlenmisgtir.

MADDE 42- Madde ile, Insan Kaynaklan ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin
gorevleri belirlenmigtir.

MADDE 43- 5544 sayili Kanunun 21 inci maddesinin mevcut iigiincii fikrasinda sadece
meslek standartlanmin yenilenmesi ile ilgili diizenleme yer almaktayken; madde ile,
birbirleriyle iligkili olan ulusal meslek standartlan ve ulusal yeterliliklerin giincellenmesi ve
iptaline iligkin hususlarin birlikte diizenlenmesi ve egitim-istihdam iligkisinin gii¢lendirilmesi
amag¢lanmigtir.

MADDE 44- Madde ile, Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesinin olugturulmasi ve
yiiriitiilmesinde ilgili bakanlik ve kurumlann etkin bir sekilde yer almas: ile uygulamada
karsilagilan eksikliklerin giderilmesi amaglanmstir.

MADDE 45- Madde ile, Mesleki Yeterlilik Kurumu faaliyetleri igin istthdam
edilmelerine ihtiya¢ duyulan istatistik, matematik ve aktiierya boliimlerinden mezun olanlarin
uzman yardimcisi ile yonetici olabilmelerine imkéan saglanmasi amaglanmustir.

MADDE 46- Madde ile, ulusal mesleki yeterlilikler alaninda egitim ve 6gretim
kurumlannin akreditasyonuna iligkin gelirlerin gelir kalemleri igerisinde gosterilmesi
amaglanmistir.

MADDE 47- Madde ile, ulusal mesleki yeterlilikler alaninda egitim ve Ogretim
kurumlanimin akreditasyonuna iliskin giderlerin gider kalemleri igerisinde gosterilmesi
amaglanmistir.

MADDE 48- Madde ile, Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki Yeterlilik Belgeli nitelikli
isgiiciiniin istihdam edilerek is saghgi ve giivenligi ortaminin gelistirilmesi, i§ kazalannin
azaltilmasi ve verimliligin arttirilmasi hedefi ile mevcut ¢aliganlarin magdur edilmeden Mesleki
Yeterlilik Kurumu mesleki yeterlilik belgesi alabilmeleri i¢in gerekli siirenin verilmesi
amaglanmgtir. .

Ayrica madde ile, Bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluslanna gerekli idari
diizenlemeleri yapmalar igin siire verilmis, maddenin birinci fikrasinda belirtilen kurallara
uymadan ¢aligan istihdam eden igverenler ve igveren vekilleri igin idari yaptinm diizenlenmistir.

MADDE 49- 665 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname ile Mesleki Yeterlilik Kurumu

Kanununda degisiklik yapilarak Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesinin olugturulmasi, yonetimi ve
uygulanmas1 gérevi Mesleki Yeterlilik Kurumuna verilmigtir. Kapsamli, yogun ve siirekli
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gorevleri iceren gorevleri ile is sagh@1 ve giivenligi eylem plani kapsaminda iistlenilen
gorevlerin yerine getirilebilmesi ve Kurumun faaliyetlerinin etkinlestirilmesi i¢in madde ile,
ihtiyag duyulan 107 pozisyon ilavesi ve pozisyonlarin ihtiyaca gére dagiliminin saglanmasi
amaclanmigtir.

MADDE 50- Avrupa Yeterlilikler Cergevesine gore her iilkenin ulusal diizeyde bir tek
ulusal yeterlilikler gergevesinin olmas: 6ngériilmektedir. Bu gergeveler lilkelerin adiyla ifade
edildiginden madde ile, uygulamada karsilasilan sorunlarin giderilmesi amaciyla bu degisiklik
yapilmugtir.

MADDE 51- 3056 sayili Bagbakanhk Tegkilah Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanunda, Resmi Gazete’nin Bagbakanhkg¢a
yayimlanacag: belirtilmekte, ancak bunun hangi usulle yapilacagina dair hikiim
bulunmamaktadir. Madde ile, Resmi Gazete’nin basili ve internet ortaminda yayimlanmasi
yasal diizenlemeye baglanmustir. Uygulamada ortaya ¢ikan hukuki sorunlann ve belirsizliklerin
giderilmesi amaciyla internet ortaminda yayimlanan Resmi Gazete ile basih niisha arasinda
farklilik olmasi halinde basili niisharun esas alinmas: 6ngorillmistiir. Ote yandan, uygulamada
ilanlarin vatandaslarca genellikle internet ortaminda takip edildigi gozéniinde bulundurularak,
hizmet maliyetlerinin azaltilmasi ve harcamalarda tasarrufa gidilmesi amaciyla Resmi
Gazete’de yayimlanacak ilanlarin sadece internet ortaminda duyurulmas: diizenlenmigtir.

MADDE 52- Mevzuati Gelistirme ve Yayin Genel Miidiirliigii, 3056 sayilh Kanunun
10 uncu maddesinde “Makamca verilen benzeri gérevleri yapmak” hiikmii kapsaminda kamu
kurum ve kuruluslannca hazirlanan kurum yonetmelikleri ve alt diizenleyici islemleri
incelemekte ve onay alinmasina iliskin islemleri ger¢eklestirmektedir. Madde ile; ilgili
mevzuati uyannca Resmi Gazete’de yayimlanmak iizere Bagbakanliga gonderilen yonetmelik,
teblig ve diger diizenleyici iglemlerin incelenmesinin Mevzuati Gelistirme ve Yayn Genel
Miidiirliigiince gergeklestirilmesi hikkme baglanmigtir. Bakanlar Kurulu karan ile yiiriirlige
konulan yonetmeliklerin incelenmesi iglemleri ise mevcut durumda oldugu gibi Kanunlar ve
Kararlar Genel Miidiirliigii tarafindan yiiriitilmeye devam edilecektir.

MADDE 53- 6552 sayih Kanunun 11 inci maddesi ile 4734 sayih Kamu [hale
Kanununun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda gergeklestirilecek
personel ¢aligtirlmasina dayali hizmet alimlarinda, 6552 sayili Kanunun yayimi tarihinden dért
ay sonra baglamak iizere, ihale Oncesi ilgili kurumlardan (Maliye Bakanligi, Hazine
Miistesarlig1, Ozellestirme Idaresi Bagkanlig1) uygun goriig alinma yiikiimliltigi getirilmistir.
Uygun goriis verecek kurumlarda bu konuyla ilgili gerekli teknik altyapr hazirliklarinin
tamamlanabilmesi i¢in 6552 sayili Kanunun 11 inci maddesinin birinci ve ikinci fikralarnin
yliriirliik tarihinin degistirilmesi amaglanmigtir.

MADDE 54- Yiinirliik maddesidir.

MADDE 55- Yiiriitme maddesidir.
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