ISYERLERINDE iS SAGLIGI VE GUVENLIGI ILE iLGILI OLARAK

BELGE BAZINDA ALINACAK ONLEMLER
(29.09.2022 www.bilgit.com)

ONAYLI DEFTER (TESPIiT VE ONERI DEFTERI)

1) 1Isyerinde “Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi” geregince tutulmasi
gereken onayh defter bulunmamaktadir.

(5) Onayli defterin asil sureti igveren, diger suretleri ise iy giivenligi uzmani ve igyeri
hekimi tarafindan saklamir. Defterin imzalanmasi ve diizenli tutulmasindan isveren
sorumludur. Teftise yetkili is miifettislerinin her istediginde igveren onayll defteri gostermek
zorundadir.

(6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Saghg ve Giivenligi
Hizmetleri Yonetmeligi Madde:7/(5))

2) Onayh defter yapilan tespitlere gore is giivenligi uzmam, isyeri hekimi ile
isveren tarafindan birlikte veya ayr1 ayr1 imzalanmamistir.

(4) Onayl: defter yapilan tespitlere gore is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ile isveren
tarafindan birlikte veya ayri ayri imzalanir. Onayli deftere yazilan tespit ve oneriler igverene
teblig edilmis sayilir.

(6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Saghg ve Giivenligi
Hizmetleri Yonetmeligi Madde:7/(4))

3) Isveren kendisine yazih olarak bildirilen tedbirleri yerine getirmemistir.

(1) Mesleki risklerin énlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yonelik ¢alismalar: da
kapsayacak, is saghgt ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi i¢in isveren;

¢) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldig1 kurum ve kuruluglar tarafindan is saglhg
ve giivenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine getirir.

(Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu Madde:6/1.¢)

ISG PROFESYONELLERI

4) Tsyerinde is giivenligi uzmam cahstirlmamaktadir.

(1) Mesleki risklerin onlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yonelik ¢alismalart da
kapsayacak, is saghgt ve giivenligi hizmetlerinin sunulmast i¢in isveren;

a) Calisanlart arasindan is giivenligi uzmanmi, isyeri hekimi ve on ve daha fazla ¢alisani
olan c¢ok tehlikeli simifta yer alan isyerlerinde diger saglik personeli goéreviendirir.
Calisanlar: arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde, bu hizmetin
tamamint veya bir kismini ortak saglk ve giivenlik birimlerinden hizmet alarak yerine
getirebilir. Ancak belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi halinde, tehlike sinifi
ve ¢alisan sayisi dikkate alinarak, bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi iistlenebilir. (Ek
ctimle: 10/9/2014-6552/16 md.) Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmayan ancak
10°dan az ¢alisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan igyeri igverenleri veya igveren vekili
tarafindan Bakanlik¢a ilan edilen egitimleri tamamlamak sartiyla ise giris ve periyodik
muayeneler ve tetkikler haric¢ is saghgi ve giivenligi hizmetlerini yiirtitebilirler.

(6331 Sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu Madde:6/(1)-a)

5) Is giivenligi uzmam “Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda  Yonetmelikte”  belirtilen  siirelere  uygun  olarak
gorevlendirilmemistir.

(1) (Degisik:RG-30/412015-29342) Is giivenligi uzmanlari, bu Yonetmelikte belirtilen
gorevlerini yerine getirmek icin asagida belirtilen siirelerde gorev yaparlar:
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a) Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢aligan basina ayda en az 10 dakika.

b) Tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 20 dakika.

¢) Cok tehlikeli simifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 40 dakika.

(2) Az tehlikeli sinifta yer alan (Degisik ibare:RG-30/4/2015-29342) 1000 ve daha fazla
calisani olan isyerlerinde her (Degisik ibare:RG-30/4/2015-29342) 1000 ¢alisan igin tam giin
calisacak en az bir ig giivenligi uzmam gorevlendirilir. Calisan sayisimin (Degisik ibare:RG-
30/4/2015-29342) 1000 sayisimin tam katlarindan fazla olmasi durumunda geriye kalan
calisan sayisi goz oniinde bulundurularak birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri
kadar is giivenligi uzmani ek olarak goreviendirilir.

(3) Tehlikeli suifta yer alan (Degisik ibare:RG-30/4/2015-29342) 500 ve daha fazla
calisant olan igyerlerinde her (Degisik ibare:RG-30/4/2015-29342) 500 ¢alisan icin tam giin
calisacak en az bir is giivenligi uzmani gorevlendirilir. Calisan sayisimin (Degisik ibare:RG-
30/4/2015-29342) 500 sayisimin tam katlarindan fazla olmasi durumunda geriye kalan ¢alisan
sayisi goz ontinde bulundurularak birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar ig
giivenligi uzmani ek olarak gérevlendirilir.

(4) Cok tehlikeli sinifta yer alan (Degisik ibare:RG-30/4/2015-29342) 250 ve daha fazla
calisant olan igyerlerinde her (Degisik ibare:RG-30/4/2015-29342) 250 ¢alisan icin tam giin
calisacak en az bir ig giivenligi uzmam gorevlendirilir. Calisan sayisimin (Degisik ibare:RG-
30/4/2015-29342) 250 sayisinin tam katlarindan fazla olmast durumunda geriye kalan ¢alisan
sayisit goz ontinde bulundurularak birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar ig
giivenligi uzmani ek olarak gorevlendirilir.

(5) Is giivenligi uzmanlar: sézlesmede belirtilen siire kadar isyerinde hizmet sunar.
(Degisik ikinci ciimle: RG-11/10/2013-28792)Birden fazla isyeri ile kismi siireli is sozlesmesi
vapuldigr takdirde bu isyerleri arasinda yolda gegen siireler haftalik kanuni ¢alisma
stiresinden sayilmaz.

(6) (EK:RG-30/4/2015-29342) Is giivenligi uzmanlar: tam giin ¢alistigi isyeri disinda
fazla ¢alisma yapamaz.

(6331 Sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Giivenligi Uzmanlarinin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik Madde:12)

6) Isyerinde isyeri hekimi ¢calistirilmamaktadir.

(1) Mesleki risklerin onlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yonelik ¢alismalar: da
kapsayacak, is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi icin isveren;

a) Calisanlart arasindan is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve on ve daha fazla ¢calisan
olan c¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde diger saghk personeli géreviendirir.
Calisanlar arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi hdlinde, bu hizmetin
tamamint veya bir kismini ortak saglhk ve giivenlik birimlerinden hizmet alarak yerine
getirebilir. Ancak belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi halinde, tehlike sinifi
ve ¢calisan sayist dikkate alinarak, bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi iistlenebilir. (Ek
ciimle: 10/9/2014-6552/16 md.) Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmayan ancak
10’dan az ¢alisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyeri isverenleri veya isveren vekili
tarafindan Bakanlik¢a ilan edilen egitimleri tamamlamak sartiyla ise giris ve periyodik
muayeneler ve tetkikler haric is saghgi ve giivenligi hizmetlerini yiirtitebilirler.

(6331 Sayili Is Saghig ve Giivenligi Kanunu Madde:6/(1)-a)

7) [lsyeri hekimi “Isyeri Hekimi ve Diger Saghk Personelinin Gorev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelikte” belirtilen siirelere uygun olarak
gorevlendirilmemistir.

(1) (Degisik:RG-18/12/2014-29209) Isyeri hekimleri, bu Yionetmelikte belirtilen
gorevlerini yerine getirmek igin asagida belirtilen siirelerde gorev yaparlar:

a) Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 5 dakika.
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b) Tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢calisan basina ayda en az 10 dakika.

¢) Cok tehlikeli simifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 15 dakika.

(2) Az tehlikeli sinifta yer alan 2000 ve daha fazla ¢alisant olan igyerlerinde her 2000
calisan icin tam giin ¢alisacak en az bir isyeri hekimi gorevlendirilir. Calisan sayisimin 2000
sayisimin tam katlarindan fazla olmasi durumunda geriye kalan ¢alisan sayisi goz oniinde
bulundurularak birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar isyeri hekimi ek olarak
gorevlendirilir.

(3) Tehlikeli sinifta yer alan (Degisik ibare:RG-18/12/2014-29209) 1000 ve daha fazla
calisant olan igyerlerinde her (Degisik ibare:RG-18/12/2014-29209) 1000 ¢alisan i¢in tam
giin ¢alisacak en az bir isyeri hekimi gorevlendirilir. Calisan sayisimin (Degisik ibare:RG-
18/12/2014-29209) 1000 sayisimin tam katlarindan fazla olmas: durumunda geriye kalan
calisan sayis1 g6z oniinde bulundurularak birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri
kadar isyeri hekimi ek olarak gérevlendirilir.

(4) Cok tehlikeli sinifta yer alan (Degisik ibare:RG-18/12/2014-29209) 750 ve daha
fazla ¢alisani olan igyerlerinde her (Degisik ibare:RG-18/12/2014-29209) 750 ¢alisan i¢in
tam giin ¢alisacak en az bir isyeri hekimi goreviendirilir. Calisan sayisimin (Degisik
ibare:RG-18/12/2014-29209) 750 sayisimin tam katlarindan fazla olmast durumunda geriye
kalan ¢alisan sayisi géz oniinde bulundurularak birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun
yeteri kadar igyeri hekimi ek olarak gorevlendirilir.

(5) Isyeri hekiminin goreviendirilmesinde sozlesmede belirtilen siire kadar isyerinde
hizmet sunulur. Birden fazla isyeri ile kismi siireli ig sozlesmesi yapildig: takdirde bu isyerleri
arasinda yolda gegen stireler haftalik kanuni ¢calisma siiresinden sayilmaz.

(6) (Ek:RG-18/12/2014-29209) Kamu kurum ve kuruluglarinda ¢alisan ve yédneticilik
gorevi bulunmayan tabipler ile aile hekimleri hari¢ diger isyerlerinde ¢alisan isyeri hekimleri
tam giin ¢alistigy isyeri disinda fazla ¢alisma yapamaz.

(6331 Sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Hekimi ve Diger Saghk
Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik Madde:12)

8) Isyeri hekiminin cahsma siiresi boliinerek birden fazla isyeri hekimine
verilmistir.

(1) Isverence isyeri hekimi olarak géreviendirilecekler, bu Yonetmelige gore gecerli
isveri hekimligi belgesine sahip olmak zorundadur.

(2) Isyeri hekimlerinin gorevlendirilmesinde, bu Yénetmelige gére hesaplanan ¢alisma
stireleri boliinerek birden fazla isyeri hekimine verilemez.

(3) Vardiyali ¢alisma yapilan igyerlerinde igveren tarafindan vardiyalara uygun sekilde
gorevlendirme yapilir.

(6331 Sayili Is Saghig ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Hekimi ve Diger Saglik
Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik Madde: 7)

9) Isyerinde diger saghk personeli ¢calistirilmamaktadir.

(1) Mesleki risklerin onlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yonelik ¢alismalart da
kapsayacak, is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi igin isveren;

a) Calisanlart arasindan is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve on ve daha fazla ¢alisani
olan c¢ok tehlikeli simifta yer alan igyerlerinde diger saghk personeli géreviendirir.
Calisanlart arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamast halinde, bu hizmetin
tamamint veya bir kismini ortak saghk ve giivenlik birimlerinden hizmet alarak yerine
getirebilir. Ancak belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmast halinde, tehlike sinifi
ve ¢alisan sayist dikkate alinarak, bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi tistlenebilir. (Ek
ciimle: 10/9/2014-6552/16 md.) Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmayan ancak
10’dan az ¢alisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyeri isverenleri veya isveren vekili
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tarafindan Bakanlik¢a ilan edilen egitimleri tamamlamak sartiyla ise giris ve periyodik
muayeneler ve tetkikler hari¢ is saghgi ve giivenligi hizmetlerini yiiriitebilirler.
(6331 Sayil Is Saglig ve Giivenligi Kanunu Madde:6/(1)-a)

10) Diger saghk personeli “Isyeri Hekimi ve Diger Saglk Personelinin Gorev,
Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelikte” belirtilen siirelere uygun
olarak gorevlendirilmemistir.

(1) Diger saghk personeli, bu Yonetmelikte belirtilen gorevierini yerine getirmek igin
asagida belirtilen siirelerde gérev yaparlar:

a) (Degisik:RG-18/12/2014-29209) Cok tehlikeli sinifia yer alan 10 ila 49 ¢alisani olan
isyerlerinde ¢alisan basina ayda en az 10 dakika.

b) (Degisik:RG-18/12/2014-29209) Cok tehlikeli sinifta yer alan 50 ila 249 ¢alisan
olan igyerlerinde ¢alisan basina ayda en az 15 dakika.

¢) (Ek:RG-18/12/2014-29209) Cok tehlikeli sinifta yer alan 250 ve iizeri ¢alisani olan
isyerlerinde ¢alisan basina ayda en az 20 dakika.

(2) Tam siireli isyeri hekiminin gorevlendirildigi igyerlerinde, diger saglik personeli
gorevlendirilmesi sarti aranmaz. Ancak, is saghg ve giivenligi hizmetlerinin daha etkin
sunulmasi amaciyla bu igyerlerinde, igyeri hekiminin talebi ve isverenin uygun gormesi
halinde diger saglik personeli gérevlendirilebilir.

(3) Diger saglik personelinin géreviendirilmesinde sozlesmede belirtilen siire kadar
isyerinde hizmet sunulur. Birden fazla igyeri ile kismi siireli is sozlesmesi yapildigi takdirde
bu igyerleri arasinda yolda gegen siireler haftalik kanuni ¢alisma siiresinden sayiimaz.

(6331 Sayilr I's Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Hekimi ve Diger Saglk
Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik Madde:19)

RiSK DEGERLENDIRMESI

11) Isyerinde, is saghgi ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmamistir.

Isveren, is saghgi ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmakla
viiktimliidiir. Risk degerlendirmesi yapilirken asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Belirli risklerden etkilenecek ¢alisanlarin durumu.

b) Kullanilacak is ekipmani ile kimyasal madde ve miistahzarlarin segimi.

c) Isyerinin tertip ve diizeni.

¢) Geng, yash, engelli, gebe veya emziren ¢alisanlar gibi o6zel politika gerektiren
gruplar ile kadin ¢alisanlarin durumu.

(6331 Sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu Madde:10/(1))

12) Risk degerlendirmesi, “isveren veya isveren vekili, is giivenligi uzman, isyeri
hekimi, ¢alisan temsilcileri, destek elemanlari ve birim temsilcileri”’nden olusan ekip
tarafindan gerceklestirilmemistir.

Risk degerlendirmesi, isverenin olusturdugu bir ekip tarafindan gerceklestirilir. Risk
degerlendirmesi ekibi asagidakilerden olusur.

a) Isveren veya isveren vekili.

b) Isyerinde saghk ve giivenlik hizmetini yiiriiten is giivenligi uzmanlari ile igyeri
hekimleri.

c) Isyerindeki calisan temsilcileri.

¢) Isyerindeki destek elemanlari.

d) Isyerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve isyerinde yiiriitiilen
calismalar, mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklari ile riskler konusunda bilgi sahibi
calisanlar.

(6331 Sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Saghg ve Giivenligi Risk
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Degerlendirmesi Yonetmeligi Madde:6/(1))

13) Yapilan risk degerlendirmesinde diizeltici ve onleyici kontrol tedbirleri,
gerceklestirilme tarihleri ve sonrasinda tespit edilen risk seviyesi belirtilmemistir.

Risk kontrol tedbirlerinin uygulanmasi: Kararlastirilan tedbirlerin is ve islem
basamaklari, islemi yapacak kigi ya da isyeri boliimii, sorumlu kisi ya da isyeri boliimii,
baslama ve bitis tarihi ile benzeri bilgileri i¢eren planlar hazirlanir. Bu planlar isverence
uygulamaya konulur.

(6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Saghgi ve Giivenligi Risk
Degerlendirmesi Yonetmeligi Madde:10/(1)-C)

14) Yapilan risk degerlendirmesi yonetmelige uygun formatta dokiimante
edilmemistir. Risk degerlendirmesinde isyerindeki mevcut durumlar, tehlike kaynaklar:
ile tehlikeler ve tespit edilen riskler belirtilmemistir.

Risk degerlendirmesi asgari asagidaki hususlar: kapsayacak sekilde dokiimante edilir.

a) Isyerinin unvani, adresi ve isverenin ad.

b) Gergeklestiren kisilerin isim ve unvanlari ile bunlardan is giivenligi uzmani ve isyeri
hekimi olanlarin Bakanlik¢a verilmis belge bilgileri.

c) Gergeklestirildigi tarih ve gegerlilik tarihi.

¢) Risk degerlendirmesi isyerindeki farkli boliimler icin ayrt ayrt yapilmissa her birinin
adu.

d) Belirlenen tehlike kaynaklart ile tehlikeler.

e) Tespit edilen riskler.

f) Risk analizinde kullanilan yéntem veya yontemler.

g) Tespit edilen risklerin 6nem ve oncelik sirasini da igeren analiz sonuglari.

&) Diizeltici ve onleyici kontrol tedbirleri, gerceklestirilme tarihleri ve sonrasinda tespit
edilen risk seviyesi.

(6331 Sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Saghg ve Giivenligi Risk
Degerlendirmesi Yonetmeligi Madde:11/(1))

15) Risk analizi prosediir, analiz ve rapor olarak ayr1 parc¢alar halinde
diizenlenmis olup tiim bilgileri kapsayacak tek bir rapor halinde dokiimante
edilmemistir.

Risk degerlendirmesi asgari asagidaki hususlar: kapsayacak sekilde dokiimante edilir.

a) Isyerinin unvam, adresi ve isverenin adi.

b) Gergeklestiren kisilerin isim ve unvanlari ile bunlardan ig giivenligi uzmani ve igyeri
hekimi olanlarin Bakanlik¢a verilmis belge bilgileri.

c) Gergeklestirildigi tarih ve gecerlilik tarihi.

¢) Risk degerlendirmesi isyerindeki farkli béliimler icin ayrt ayri yapilmigsa her birinin
adl.

d) Belirlenen tehlike kaynaklart ile tehlikeler.

e) Tespit edilen riskler.

f) Risk analizinde kullanilan yontem veya yontemler.

g) Tespit edilen risklerin 6nem ve oncelik sirasini da igeren analiz sonuglari.

&) Diizeltici ve onleyici kontrol tedbirleri, gerceklestirilme tarihleri ve sonrasinda tespit
edilen risk seviyesi.

(6331 Sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Saghg ve Giivenligi Risk
Degerlendirmesi Yonetmeligi Madde:11/(1))

16) Yapilan risk degerlendirmesi dokiimanimin sayfalar1 numaralandirilmamas,
gerceklestiren Kkisiler tarafindan her sayfas1 paraflanmamis ve son sayfasi
imzalanmamstir.

www.bilgit.com 5/ 25



Risk degerlendirmesi dokiimanimin sayfalari numaralandirilarak; gerceklestiren kigiler
tarafindan her sayfasi paraflanip, son sayfasi imzalanir ve isyerinde saklanir.

(6331 Sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Saghg ve Giivenligi Risk
Degerlendirmesi Yonetmeligi Madde:11/(2))

17) Risk degerlendirmesi @@ tarihli olup tehlike simifina gore yenilenmemistir.

Yapilmis olan risk degerlendirmesi; tehlike sinifina gore ¢ok tehlikeli, tehlikeli ve az
tehlikeli igyerlerinde sirastyla en geg iki, dort ve alti yilda bir yenilenir.

(6331 Sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Saghgi ve Giivenligi Risk
Degerlendirmesi Yonetmeligi Madde:12/(1))

18) Yapilan risk degerlendirmesi isyerinin su anki halini yansitmamaktadir.
Yapilan risk degerlendirmesi, binalarda degisiklik yapilmasina, isyerinde kullanilan
madde ve ekipmanlarda degisiklikler meydana gelmesine, iiretim yonteminde
degisiklikler olmasina, is kazasi, meslek hastaligi veya ramak kala olay meydana
gelmesine ragmen yenilenmemistir.

Asagida belirtilen durumlarda ortaya c¢ikabilecek yeni risklerin, igyerinin tamamini
veya bir boliimiinii etkiliyor olmasi géz éniinde bulundurularak risk degerlendirmesi tamamen
veya kismen yenilenir.

a) Isyerinin tasinmasi veya binalarda degisiklik yapilmasu.

b) Isyerinde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda degisiklikler
meydana gelmesi.

c) Uretim yéonteminde degigiklikler olmasi.

¢) Is kazasi, meslek hastaligi veya ramak kala olay meydana gelmesi.

d) Calisma ortamina ait sinir degerlere iliskin bir mevzuat degisikligi olmast.

e) Calisma ortami 6l¢giimii ve saglhk gozetim sonuglarina gore gerekli goriilmesi.

) Isyeri disindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya
ctkmasi.

(6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Saghg ve Giivenligi Risk
Degerlendirmesi Yonetmeligi Madde:12/(2))

CALISAN TEMSILCISi

19) Isyerinde toplam cahsan sayis1 dikkate alinarak uygun sayida cahsan temsilcisi
gorevlendirmemistir.

(1) Isveren; isyerinin degisik bolimlerindeki riskler ve calisan sayilarim goz oniinde
bulundurarak dengeli dagilima 6zen gostermek kaydiyla, calisanlar arasinda yapilacak se¢im
veya segimle belirlenemedigi durumda atama yoluyla, asagida belirtilen sayilarda ¢aligan
temsilcisini gorevlendirir:

a) Iki ile elli arasinda ¢calisam bulunan igyerlerinde bir.

b) Ellibir ile yiiz arasinda ¢alisant bulunan isyerlerinde iki.

¢) Yiizbir ile begyiiz arasinda ¢alisani bulunan igyerlerinde iic.

¢) Besyiizbir ile bin arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde dort.

d) Binbir ile ikibin arasinda ¢alisant bulunan isyerlerinde bes.

e) Ikibinbir ve iizeri ¢alisani bulunan igyerlerinde alti.

(6331 Sayil Is Saghig: ve Giivenligi Kanunu Madde:20/(1))

20) Calisan temsilcileri 6zel olarak egitilmemistir.
Calisan lemsi]cileri ozel olarak egitilir.
(6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:17/(2))
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21) isyerinde c¢alisan temsilcisi belirlenmesi icin yapilan secim gizli oyla
yapilmamistir.

(1) Secim, isyerindeki ¢calisanlarin en az yaridan bir fazlasimin katilacagi bir oylamayla
vapilir. Oylamamin gizli yapilmast esastir. En fazla oy alan aday veya adaylar ¢alisan
temsilcisi veya temsilcileri olarak ilan edilir. Vardiya usulii ¢alisilan isyerlerinde ise secimler
tiim vardiyalarda ¢alisanlarin da oy kullanmasina imkan verilecek sekilde diizenlenir.

(6331 Sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:20, Is Saghg ve Giivenligi ile
Ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usul ve Esaslarina Iliskin Teblig
Madde:8/(1))

ISG KURULU

22) isyerinde is saghg ve giivenligi kurulu olusturulmamstir.

(1) Elli ve daha fazla ¢alisamin bulundugu ve alti aydan fazla siiren siirekli islerin
yvapuldigy igyerlerinde isveren, is saghgi ve giivenligi ile ilgili ¢alismalarda bulunmak iizere
kurul olusturur. Isveren, is saghigi ve giivenligi mevzuatina uygun kurul kararlarini uygular.

(6331 Sayili Is Saghig: ve Giivenligi Kanunu Madde:22/(1))

23) is saghg ve giivenligi kurulu “Isveren veya isveren vekili, Is giivenligi uzman,
Isyeri hekimi, Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri
yiiriitmekle gorevli bir Kkisi, Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani, Bulunmasi
halinde formen, ustabasi veya usta, Calisan temsilcisi”’nden olusturulmamstir.

(1) Kurul asagida belirtilen kisilerden olugur:

a) Isveren veya igveren vekili,

b) Is giivenligi uzmant,

c) Isyeri hekimi,

¢) Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gérevli
bir kisi,

d) Bulunmast halinde sivil savunma uzmani,

e) Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta,

f) Calisan temsilcisi, isyerinde birden ¢ok ¢alisan temsilcisi olmasi halinde bag temsilci.

(6331 Sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Saghgi ve Giivenligi
Kurullari Hakkinda Yonetmelik Madde:6)

24) 1s saghg ve giivenligi kurulu iiyelerine ve yedeklerine is saghg ve giivenligi
konularinda egitim verilmemistir.

(1) Isveren tarafindan, kurulun iiyelerine ve yedeklerine is saghgi ve giivenligi
konularinda egitim verilmesi saglanir. Kurul iiyelerinin ve yedeklerinin egitimleri asgari
asagidaki konulart kapsar,

a) Kurulun gorev ve yetkileri,

b) Is saghg ve giivenligi konularinda ulusal mevzuat ve standartlar,

¢) Sik¢a rastlanan is kazalar: ve tehlikeli vakalarin nedenleri,

¢) Is hijyeninin temel ilkeleri,

d) Iletisim teknikleri,

e) Acil durum énlemleri,

f) Meslek hastaliklart,
g) Isyerlerine ait ozel riskler,
&) Risk degerlendirmesi.

(Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Saghgt ve Giivenligi Kurullar

Hakkinda Yonetmelik Madde:7)

25) is saghg ve giivenligi kurulu uygun siirelerde toplanmamstir.
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a) Kurullar ayda en az bir kere toplanir. Ancak kurul, igyerinin tehlike sinifim dikkate
alarak, tehlikeli igyerlerinde bu siirenin iki ay, az tehlikeli isyerlerinde ise ii¢ ay olarak
belirlenmesine karar verebilir.

(6331 Sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Saghg ve Giivenligi
Kurullart Hakkinda Yonetmelik Madde:9/(1)-a)

ISYERI ORTAM OLCUMLERI

26) Calisma ortamindaki Kisisel maruziyet ile calisma ortamina yonelik olgiimler
yapilmamstir.

(4) Isveren, is saghg ve giivenligi yoniinden ¢alisma ortamina ve ¢alisanlarin bu
ortamda maruz kaldigi risklerin belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, olgiim, inceleme ve
arastirmalarin yapilmasini saglar.

Isveren, asagidaki durumlardan herhangi birinin varhginda is hijyeni élgiim, test ve
analizleri yaptirir veya tekrarlatir:

(c) Isyerinde gerceklesen dis denetimlerde istenmesi halinde.

(6331 Sayili Is Saghig ve Giivenligi Kanunu Madde:10/4, Is Hijyeni Olgiim, Test ve
Analiz Laboratuvarlart Hakkinda Yonetmelik Madde:5/2-(c))

27) Yapilan ol¢iim sonuclar1 mesleki maruziyet simir degerleri dikkate alinarak
degerlendirilmemistir.
h) Olciim sonuclari, bu Yonetmelik eklerinde belirtilen mesleki maruziyet sinir degerleri
dikkate alinarak degerlendirilir.
(6331 Sayilr Is Saghgr ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Kimyasal Maddelerle
Calismalarda Saghk ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik Madde:7/(1)-h)

28) Toz olgiimleri

Isveren, her tiirlii tozun meydana geldigi isyerlerinde 20/8/2013 tarihli ve 28741 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan Is Hijyeni Olciim, Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlar
Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla;

a) Risk degerlendirmesi sonucuna gore belirlenen periyodik araliklarla toz él¢iimlerinin
yapimasini,

b) Isyerinde c¢alisanlarin toz maruzivetinin bulundugu kosullarda herhangi bir
degisiklik oldugunda bu oél¢iimlerin tekrarlanmasini,

c) Olgiim sonuglarimin, Ek-1'de belirtilen mesleki maruziyet simr degerleri dikkate
alinarak degerlendirilmesini,

¢) Isyerinde yapilacak denetimler icin toz élciimlerinin Genel Miidiirliikce on yeterlik
veya yeterlik belgesi verilen laboratuvarlarca yapilmasint saglar

(6331 Sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Tozla Miicadele Yonetmeligi
Maddee:8)

29) Isyerinin giiriiltiilii boliimlerinde giiriiltii 6l¢iimii yapilmamstir.

(1) Isveren, calisanlarin maruz kaldigi giiriiltii diizeyini, igyerinde gerceklestirilen risk
degerlendirmesinde ele alir ve risk degerlendirmesi sonuglarina gore gereken durumlarda
giirtiltii ol¢iimleri yaptirarak maruziyeti belirler.

(6331 Sayuli Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Calisanlarin Giiriiltii ile Ilgili
Risklerden Korunmalarina Dair Yonetmelik Madde:6/(1))

30) Patlayici ortam olusma ihtimali bulunan isyerlerinde patlamadan korunma
dokiimam hazirlanmamistir.

(1) Isveren, 6 nci maddede belirtilen yiikiimliiliigiinii yerine getirirken, ikinci fikrada
belirtilen hususlarin yer aldig1 Patlamadan Korunma Dokiimanint hazirlar.
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(2) Patlamadan Korunma Dokiimaninda,

a) Patlama riskinin belirlendigi ve degerlendirildigi hususu,

b) Bu Yonetmelikte belirlenen yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi icin alinacak énlemler,

c) Isyerinde Ek-1"e gore simflandirilmis yerler,

¢) Ek-2 ve EK-3te verilen asgari gereklerin uygulanacagu yerler,

d) Calisma yerleri ve uyari cihazlari da dahil olmak tizere is ekipmanimin tasarimi,
isletilmesi, kontrolii ve bakimimin giivenlik kurallarina uygun olarak saglandigi,

e) Isyerinde kullamilan tiim ekipmamn 25/4/2013 tarihli ve 28628 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Is Ekipmanlarimn Kullamminda Saghk ve Giivenlik Sartlari
Yonetmeligine uygunlugu,

vazili olarak yer alir.

(3) Patlamadan korunma dokiimani, isin baglamasindan once hazirlanir ve isyerinde, ig
ekipmaninda veya is organizasyonunda onemli degisiklik, genisleme veya tadilat yapildig
hallerde yeniden gozden gecirilerek giincellenir.

(4) Isveren, yiiriirliikteki mevzuata gére hazirladigr patlama riskini de iceren risk
degerlendirmesini, dokiimanlari ve benzeri diger raporlar birlikte ele alabilir.

(6331 Sayihi Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Calisanlarin Patlayict
Ortamin Tehlikelerinden Korunmas: Hakkinda Yonetmelik Madde:10)

ACIL DURUMLAR

31) isyeri icin acil durum plam hazirlanmamistir.

MADDE 7 — (1) Acil durum plani, tiim isyerleri i¢in tasarim veya kurulus asamasindan
baslamak itizere acil durumlarin belirlenmesi, bunlarin olumsuz etkilerini onleyici ve
stmirlandirict tedbirlerin  alinmasi, goéreviendirilecek kisilerin belirlenmesi, acil durum
miidahale ve tahliye yontemlerinin olusturulmasi, dokiimantasyon, tatbikat ve acil durum
planinin yenilenmesi agamalari izlenerek hazirlanir.

(6331 Sayili Is Saghig ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Isyerlerinde Acil Durumlar
Hakkinda Yonetmelik Madde:7)

32) Isyeri icin hazirlanan acil durum plam yenilenmemistir.

MADDE 14 — (1) Isyerinde (Ek ibare:RG-1/10/2021-31615) veya yakin cevresinde,
belirlenmis olan acil durumlart etkileyebilecek veya yeni acil durumlarin ortaya ¢ikmasina
neden olacak degisikliklerin meydana gelmesi halinde (Miilga ibare:RG-1/10/2021-31615)
acil durum plani tamamen veya kismen yenilenir.

(2) Birinci fikrada belirtilen durumlardan bagimsiz olarak, hazirlanmis olan acil durum
planlari; tehlike sinifina gore ¢ok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli igyerlerinde sirasiyla en
geg iki, dort ve alti yilda bir yenilenir.

(6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Isyerlerinde Acil Durumlar
Hakkinda Yonetmelik Madde:14)

33) Isyeri icin hazirlanan acil durum plam yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak
hazirlanmamustir.

MADDE 12 — (1) Acil durum plam asgari asagidaki hususlart kapsayacak sekilde
dokiimante edilir:

a) Isyerinin unvani, adresi ve isverenin ad.

b) Hazirlayanlarin adi, soyadi ve unvani.

¢) Hazirlandig tarih ve gecerlilik tarihi.

¢) Belirlenen acil durumlar.

d) Alinan onleyici ve suimirlandirict tedbirler.

e) Acil durum miidahale ve tahliye yontemleri.
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f) Asagidaki unsurlart iceren igyerini veya isyerinin boliimlerini gosteren (Degisik
ibare:RG-1/10/2021-31615) tahliye plani:

1) Yangin sondiirme amagh kullamilacaklar da dahil olmak iizere acil durum
ekipmanlarimin bulundugu yerler.

2) likyardim malzemelerinin bulundugu yerler.

3) Kagus yollari, toplanma yerleri ve bulunmast halinde uyari sistemlerinin de yer aldig
(Degisik ibare:RG-1/10/2021-31615) kroki.

4) Goreviendirilen ¢alisanlarin ve varsa yedeklerinin adi, soyadi, unvani, sorumluluk
alani ve iletisim bilgileri.

5) (Degisik:RG-1/10/2021-31615) Acil durumlarla ilgili ulusal ve yerel kurum ve
kuruluslarin acil durum irtibat numaralart.

6) (Ek:RG-1/10/2021-31615) Isyerlerinde kimyasal yayilim, parlama veya patlama
tehlikesi ve benzeri ozel riskleri barindiran boliimler.

7) (Ek:RG-1/10/2021-31615) Elektrik ve gaz akiginin kesim noktalari, vanalart.

(2) (Degisik:RG-1/10/12021-31615) Isveren tarafindan onaylanan acil durum planinin
sayfalart numaralandirilarak; hazirlayan kisiler tarafindan her sayfasi paraflanmip, son
sayfast imzalamr. 15/1/2004 tarihli ve 5070 sayili Elektronik Imza Kanununa uygun olarak
giivenli elektronik imza ile imzalanmis olan acil durum planlari da gegerlidir. Acil durum
plani, acil durumla miicadele edecek ekiplerin kolayca ulasabilecegi sekilde isyerinde
saklanr.

(3) (Degisik:RG-1/10/2021-31615) Acil durum plami kapsaminda hazirlanan tahliye
plani, igyeri bina ve eklentilerinin girig ve ¢ikislart ile katlarda, ¢calisanlarin goriis seviyesine
uygun yiikseklikte ve goriiniir bir sekilde asilir.

(4) (EK:RG-1/10/2021-31615) Acil durum plan hazirlanirken kullamlabilecek ornek
form Ek-1de yer almaktadir.

(6331 Sayili Is Saghig ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Isyerlerinde Acil Durumlar
Hakkinda Yonetmelik Madde:12)

34) isyeri icin acil durum ekipleri olusturulmamistir.

MADDE 11 — (Bashigt ile Birlikte Degisik:RG-1/10/2021-31615)

(1) Isveren; isyerlerinde asagida yer alan acil durum ekiplerini olusturur:

a) Sondiirme ekibi.

b) Kurtarma ekibi.

¢) Koruma ekibi.

¢) Ilk yardim ekibi.

(6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Isyerlerinde Acil Durumlar
Hakkinda Yonetmelik Madde:11/1)

35) Isyeri icin uygun sayida acil durum ekipleri olusturulmamstir.

(3) Isveren, birinci fikrada yer alan ekiplerden séndiirme, kurtarma ve koruma
ekiplerinin her biri igin igyerlerinin tehlike sinifina gore;

a) Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde her 30 ¢alisana kadar,

b) Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde her 40 ¢alisana kadar,

¢) Az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde her 50 ¢alisana kadar

uygun donamima sahip ve ozel egitimli en az birer ¢alisami destek elemant olarak
gorevlendirir. Gorevlendirme yapilirken (a) bendinde 30 ve katlari, (b) bendinde 40 ve katlar
ve (c) bendinde 50 ve katlari dahil edilir. Ekiplerin géreviendirilmesine iliskin ornek tablo
Ek-3'te yer almaktadir.

(6331 Sayili Is Saghig ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Isyerlerinde Acil Durumlar
Hakkinda Yonetmelik Madde:11/3)

36) isveren ilkyardim konusunda destek elemam gorevlendirmemistir.

www.bilgit.com 10 / 25



(5) Isveren, ilk yardim konusunda 29/7/2015 tarihli ve 29429 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Ikyardim Yonetmeligi esaslarina gore destek elemani goreviendirir.

MADDE 19 — (1) Is saghg ve giivenligi kapsaminda;

a) Az tehlikeli igyerlerinde, her 20 ¢alisan i¢in 1 ilkyardimct,

b) Tehlikeli igyerlerinde, her 15 ¢alisana kadar 1 ilkyardimci,

c) Cok tehlikeli igyerlerinde, her 10 ¢alisana kadar 1 ilkyardimct,

bulundurmast zorunludur.

(6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:11, Isyerlerinde Acil Durumlar

Hakkinda Yonetmelik Madde:11/5, Ilkyardim Yonetmeligi Madde:19)

37) Acil durumlar icin olusturulan ekipte ilkyardim destek elemani olarak
gorevlendirilen Kisilerin ilkyardimei belgeleri yoktur.

Isveren, ilkyardim konusunda 22/5/2002 tarihli ve 24762 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Ilkyardim Yonetmeligi esaslarina gére destek elemani géreviendirir.

(1) Ilkyardimci belgesi/yetki belgeleri:

a) Ilkyardimct belgesinin gecerlilik siiresi ii¢ yildir. Gegerlilik siiresinin bitimini takiben
en ge¢ 3 (li¢) ay icerisinde giincelleme egitimi alinmasi zorunludur. Belirtilen siireler iginde
glincelleme egitimine katilanlarin belgeleri yenilenir, katilmayanlarin belgeleri gegersiz
sayulir.

b) Ilkyardim egitmeni yetki belgelerinin gegerlilik siiresi bes yildir. Gecerlilik siiresi
biten yetki belgesi sahiplerinin, belge gecerlilik siiresi icinde en az 15 egitim (belgeli/yetki
belgeli) verdiklerini belgelemeleri durumunda, giincelleme veya egitim tekrarina gerek
kalmadan belgeleri yenilenir. Egitim vermeyen yetki belgesi sahiplerinin belge gecerlilik
stiresinin bitimini takiben en ge¢ ii¢ ay icerisinde giincelleme egitimi almast zorunludur.
Giincelleme egitimi almayanlarin yetki belgeleri gegersiz sayilir.

c) llkyardim egitimci egitmeni yetki belgelerinin gecerlilik siiresi bes yildir. Gegerlilik
stiresi biten yetki belgesi sahiplerinin, belge gecerlilik siiresi i¢inde en az 5 egitim
(belgeli/yetki belgeli) verdiklerini belgelemeleri durumunda, giincelleme veya egitim
tekrarina gerek kalmadan belgeleri yenilenir. Egitim vermeyen yetki belgesi sahiplerinin
belge gecerlilik siiresinin bitimini takiben en geg ii¢ ay icerisinde giincelleme egitimi almast
zorunludur. Giincelleme egitimi almayanlarin yetki belgeleri gecersiz sayilir.

¢) Giincelleme egitimine katilan kisilere ait yetki belgeleri belge gecerlilik siiresi kadar
uzatilr.

d) Ilkyardim egitimci egitmeni yetki belgesi sahipleri, ilkyardim egitmeni yetki belgesi
sahibi sayilirlar.

e) (Ek-3a) ve (Ek-3c)’de yer alan ilkyardimci belgesi/yetki belgesi ile (Ek-3b)’de yer
alan ilkyardimct kimlik belgesi, merkez veya miidiirliik, (Ek-3e), (EK-3f) ve (Ek-3g)’de yer
alan belgeler ise merkez tarafindan hazirlanir.

f) Merkezler kendi hazirladiklari ilkyardimci belgesi ile egitmen yetki belgesinde,
Bakanlik logosu ile birlikte kendi logosunu da kullanabilir.

(Is Saghgt ve Giivenligi Kanunu Madde:11, Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda
Yonetmelik Madde:11/5, Ilkyardim Yonetmeligi Madde:23)

38) Isyerinde acil durum tatbikat1 yapilmamstir.

MADDE 13 — (1) (Degisik:RG-1/10/2021-31615) Hazirlanan acil durum planinin
uygulama adimlarinin diizenli olarak takip edilebilmesi ve uygulanabilirliginden emin
olunmasi i¢in igyerlerinde, ikinci fikrada belirtilen siireleri asmamak kaydiyla belirlenen
periyotlarla tatbikat yapilir, denetlenir ve gozden gegirilerek gerekli diizeltici ve dnleyici
tedbirler alimir. Gergeklestirilen tatbikatin tarihi, goriilen eksiklikler ve bu eksiklikler
dogrultusunda yapilacak diizenlemeleri iceren tatbikat formu hazirlamr. Tatbikat formu
hazirlanirken kullanilabilecek ornek form Ek-2 de yer almaktadir.
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(2) (Ek:RG-1/10/2021-31615)(1) Tatbikat 19/9/2013 tarihli ve 28770 sayii Resmi
Gazete’de yayimlanan Maden Isyerlerinde Is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeligi kapsamindaki
isyerleri icin anilan Yonetmelik hiikiimlerine gore, diger isyerleri i¢in en geg yilda bir yapilir.

(3) Gergeklestirilen tatbikat neticesinde varsa aksayan yonler ve kazanilan deneyimlere
gore acil durum planlar: gézden gegirilerek gerekli diizeltmeler yapilir.

(4) Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlarindaki igyerlerinde
tatbikatlar yonetimin koordinasyonu ile yiiriitiiliir.

(6331 Sayili Is Saghig ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Isyerlerinde Acil Durumlar
Hakkinda Yonetmelik Madde:13)

CALISANLARIN SAGLIK MUAYENELERI

39) Isyerinde cahsan XX Kisinin ise giris saghk raporu yoktur.

(1) Isveren;

a) Calisanlarin isyerinde maruz kalacaklar: saglik ve giivenlik risklerini dikkate alarak
saglik gozetimine tabi tutulmalarini saglar.

b) Asagidaki hallerde c¢alisanlarin saglik muayenelerinin yapimasini saglamak
zorundadir:

1) Ise girislerinde.

2) Is degisikliginde.

3) Is kazasi, meslek hastaligi veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan
sonra ise doniislerinde talep etmeleri halinde.

4) Isin devami siiresince, calisamin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina gore

Bakanlikca belirlen.en diizenli araliklarla.
(6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:15/(1))

40) Isyerinde cahsan XX Kisinin periyodik saghk muayeneleri yapilmamstir.

Isveren; Isin devamu siiresince, calisamin ve isin niteligi ile igyerinin tehlike sinifina
gore Bakanlik¢a belirlenen diizenli araliklarla ¢calisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini
saglamak zorundadir.

(Degisik:RG-18/12/2014-29209) Calisanin kisisel ozellikleri, igyerinin tehlike sinifi ve
isin niteligi oncelikli olarak goz oniinde bulundurularak uluslararasi standartlar ile isyerinde
vapilan risk degerlendirmesi sonuglart dogrultusunda; az tehlikeli siniftaki islerde en ge¢ bes
yilda bir, tehlikeli siniftaki islerde en geg ii¢ yilda bir, ¢ok tehlikeli siniftaki islerde en geg
yilda bir, ozel politika gerektiren grupta yer alanlardan ¢ocuk, geng ve gebe ¢alisanlar igin
en geg¢ alti ayda bir defa olmak iizere periyodik muayene tekrarlanir. Ancak igyeri hekiminin
gerek gormesi halinde bu siireler kisaltilir.

(6331 Sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:15/1.b.4, Isyeri Hekimi ve Diger
Saghk Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik
Madde:9/(2)-c.3)

41) Tsyerinde ¢ahsan XX Kisinin saghk raporlar1 uygun yerlerden ahnmamstir.

(3) (Degisik birinci ciimle: 10/9/2014-6552/17 md.) Bu Kanun kapsaminda alinmasi
gereken saglik raporlar igyeri hekiminden alinir. 10°dan az ¢alisani bulunan ve az tehlikeli
igverleri icin ise kamu hizmet sunuculart veya aile hekimlerinden de alinabilir. Raporlara
itirazlar Saglhk Bakanhgi tarafindan belirlenen hakem hastanelere yapilir, verilen kararlar
kesindir.

(6331 Sayil Is Saghig ve Giivenligi Kanunu Madde:15/(3))

42) Tehlikeli /¢ok tehlikeli simifta yer alan islerde ¢calisan XX Kisi, yapacaklari ise
uygun olduklarini belirten saghik raporu olmadan ise baslatilmistir.
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(2) (Deg.10.09.2014-6552/17 md.) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde
calisacaklar, yapacaklar: ise uygun olduklarini belirten saghk raporu olmadan ise
baslatilamaz.

(6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:15/(2))

43) Giiriiltiilii boliimlerde ¢alisan XX Kisinin isitme testleri yapilmamustir.

b) 5 inci maddede belirtilen en yiiksek maruziyet eylem degerlerini asan giiriiltiiye
maruz kalan ¢alisanlar igin, isitme testleri isverence yaptirilir.

(6331 Sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:15/1, Calisanlarin Giiriiltii ile
llgili Risklerden Korunmalarina Dair Yonetmelik Madde:13/(1)-b)

CALISANLARIN EGITIMLERI

44) Tsyerinde cahsan XX Kisiye is saghg ve giivenligi egitimi verilmemistir.

(1) Isveren, calisanlarin is saghg ve giivenligi egitimlerini almasim saglar. Bu egitim
ozellikle, ise baslamadan once, ¢calisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmaninin degismesi
halinde veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde verilir. Egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan

yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve diizenli araliklarla tekrarlantr.
(6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:17/(1))

45) is saghg ve giivenligi egitimi uygun kisilerce verilmemistir.

(1) Calisanlarin is saglhgi ve giivenligi egitimleri;

a) Isyerinde gorevli is giivenligi uzmanlart ile isyeri hekimleri tarafindan,

b) Isci, isveren ve kamu gorevlileri kuruluslart veya bu kuruluslarca kurulan egitim
vakiflart ve ortaklasa olusturduklar: egitim merkezleri, iiniversiteler, kamu kurumlarinin
egitim birimleri, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslart ile Bakanlik¢a yetkilendirilmis
egitim kurumlari ve ortak saglik ve giivenlik birimleri tarafindan,

egiticilerin Ek-1’deki egitim programinda yer alan konulara gére uzmanlik alanlar
dikkate alinarak belirlenmesi kaydiyla verilir.

((6331 Sayili Is Saghig ve Giivenligi Kanunu Madde:17, Calisanlarin Is Saghg ve
Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik Madde:13)

46) Cahsanlara is sagh@ ve giivenligi egitimi verildigine dair belgeler
diizenlenmemistir

(1) Diizenlenen egitimler belgelendirilir ve bu belgeler ¢alisanlarin ozliik dosyalarinda
saklanmr. Egitim sonrast diizenlenecek belgede, egitime katilan kiginin adi, soyadi, gorev
unvani, egitimin konusu, stiresi, egitimi verenin adi, soyadi, gorev unvani, imzasi ve egitimin
tarihi yer alir.

(2) Egitimlerin igyeri disindaki bir kurum tarafindan verilmesi durumunda bu kurumun
unvant da diizenlenen sertifikada yer alir.

(6331 Sayih Is Saghig ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Calisanlarin Is Saghig ve
Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik Madde:15)

47) XX islerinde cahsan XX Kisinin yapacag isle ilgili mesleki egitim belgeleri
yoktur.

(3) Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan
islerde, yapacag isle ilgili mesleki egitim aldigini belgeleyemeyenler ¢calistirilamaz.

Ek-1'deki ¢izelgede yer alan islerde ¢alisacaklarin, ise alinmadan once, mesleki egitime
tabi tuzulmalari zorunludur.

(6331 Sayil I's Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:17/(3), Tehlikeli ve Cok Tehlikeli
Sinifta Yer Alan Islerde Calistirlacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair Yonetmelik
Madde:5/(1) Ek-1.31)
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48) XX islerinde ¢alisan XX Kisinin yapacag isle ilgili mesleki yeterlilik belgeleri
yoktur,

(Ek: 4/4/2015-6645/74 md.) (1) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerden olup, Kurumca
standardr yayimlanan ve Bakanlik¢a ¢ikarilacak tebliglerde belirtilen mesleklerde, tebligin
yayum tarihinden itibaren on iki ay sonra bu Kanunda diizenlenen esaslara gore mesleki
veterlilik belgesine sahip olmayan kisiler ¢alistirilamaz. 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanununa gore ustalik belgesi almis olanlar ile Milli Egitim Bakanligina
bagh mesleki ve teknik egitim okullarindan ve tiniversitelerin mesleki ve teknik egitim veren
okul ve boliimlerinden mezun olup, diplomalarinda veya ustalik belgelerinde belirtilen béliim,
alan ve dallarda ¢alistirtlanlar icin mesleki yeterlilik belgesi sarti aranmaz.

(2) Bakanhklar ile kamu kurum ve kuruluslarimin gorev alanlarini ilgilendiren
mevzuatta bu maddede belirtilen hususlara iliskin gerekli diizenlemeler bu maddenin
viiriirliige girdigi tarihten itibaren on iki ay iginde yapilir.

(3) Birinci fikraya iligkin denetimler is miifettislerince yapilir. Birinci fikrada belirtilen
hiikiimlere aykiri davranan isveren veya igveren vekillerine Calisma ve Is Kurumu il miidiirii
tarafindan her bir ¢alisan icin bes yiiz Tiirk lirast idari para cezasi verilir. Bu Kanuna gore
verilen idari para cezalar: tebliginden itibaren bir ay i¢inde édenir.

(5544 Sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu Ek Madde:1)

IS EKIPMANLARININ PERIYODIK KONTROL BELGELERI

49) Is ekipmammn periyodik kontrolii

MADDE 7 — (Basligt ile Birlikte Degisik:RG-18/2/2022-31754)

(1) Isyerinde kullanilan is ekipmaninin periyodik kontrolii ile ilgili asagidaki hususlara
uyulur:

a) Is ekipmammin giivenliginin kurulma ve montaj sartlarina bagh oldugu durumlarda,
ekipmamin  kurulmasindan sonra ve ilk defa kullanilmadan once, onemli bakim ve
onarimlardan sonra ve her yer degisikliginde ekipmanin, periyodik kontrolleri yapmaya
yetkili kigiler tarafindan periyodik kontrolii yapilir. Iskeleler, siitunlu ¢alisma platformlar
veya kule krenler gibi ilk kurulumdan sonra yiikseltilebilen veya degisiklige ugratilabilen is
ekipmanlari, yiikseltilmesi veya degisiklige ugratilmas: sonrasinda is ekipmanimin yapilan
degisiklikleri icerecek sekilde periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisiler tarafindan
periyodik kontrolii yapilir.

b) Isverence, arizaya sebep olabilecek etkilere maruz kalarak tehlike yaratabilecek is
ekipmaninin;

1) Periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisilerce periyodik kontrollerinin yapilmasi,

2) Calisma seklinde degisiklikler, kazalar, dogal olaylar veya ekipmanin uzun siire
kullanilmamas gibi is ekipmanindaki giivenligin bozulmasina neden olabilecek durumlardan
sonra, arizanmn zamaninda belirlenip giderilmesi ve saglik ve giivenlik kosullarinin korunmast
i¢in periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisilerce gerekli periyodik kontrollerin yapilmasi,

saglanir.

c) Isverence, periyodik kontrol sonuclari islak imzali sekilde kayit altina alinr ve
vetkililer her istediginde gosterilmek tizere uygun sekilde saklanmr. 15/1/2004 tarihli ve 5070
sayili Elektronik Imza Kanununa uygun olarak giivenli elektronik imza ile imzalanmis ve
elektronik ortamda saklanan kayitlar da gegerlidir.

(2) Kurulum ve montaj sartlarina tabi olmayan seyyar is ekipmanlart isletme disinda
kullamildiginda, yapilan son periyodik kontrol ile ilgili rapor da ekipmanla birlikte
bulundurulur.

(3) Asgari olarak EK-1II'te bulunan tablolarda yer alan ekipman veya ekipman gruplari
periyodik kontrole tabidir. Periyodik kontrollerin gerceklestirilmesine iligkin sartlar ile
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periyodik kontrol sonucunda diizenlenecek belgelerle ilgili usul ve esaslar EK-III'te
belirtilmigtir. Ekipman grubunun kapsadigi ve ilgili tabloda standart karsiligi olmayan
ekipmanlarin periyodik kontrolleri EK-III madde 1.1 ve 1.4°te yer alan hiyerarsiye gore
yaptlir.

(4) Isveren; periyodik kontrolii yapmaya yetkili kisiler tarafindan belirtilen, is
ekipmammin periyodik kontrolleri ile ilgili 6n hazirliklart yapar veya yaptirir. Periyodik
kontrol yapmaya yetkili kisi tarafindan talep edilmesi halinde, ekipmanin yetkili servisinin
periyodik kontrol faaliyetlerine nezaret etmesini saglar.

(5) Periyodik kontrol raporlarinda periyodik kontrolii gerceklestiven kisiye ait
EKIPNET kayit numarasinin bulunmasi gerekir.

(6331 Sayii Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarinn
Kullamiminda Saghk ve Giivenlik Sartlart Yonetmeligi Madde:?7)

50) Basingh kap ve tesisatlarin (buhar kazam, boya kazam, kizgin yag kazam,
basin¢h hava tanklar) periyodik kontrol raporu yoktur.

2.1. Basingh kap ve tesisatlar

2.1.1. Baswin¢li kap ve tesisatlarin periyodik kontrolleri Tablo-1’e gore yapilir.
Standartlarda aksi belirtilmedikge her periyodik kontrolde muayene gergeklestirilir ve testler
ise asagidaki kosullara gére uygulanir:

a) Azami yilda bir kere olmak iizere; isletme basinci belirlenen is ekipmanlart igin
isletme basinct degeriyle, isletme basinci belirlenmemis is ekipmanlarinda ise azami basing
degeriyle her periyodik kontrolde hidrostatik test gerceklestirilir.

b) Azami ii¢ yilda bir kere veya her onemli bakim ve onarim faaliyetinden sonra, is
ekipmanimin iiretim standardinda belirtilen hidrostatik test basinci degeriyle, iiretim
standardinda bu deger yoksa azami basing degerinin 1,5 kati degeriyle hidrostatik test
gerceklestirilir.

2.1.1.1. Isletme basinci belirlenen basin¢li ekipmanlarda emniyet valfi ve benzeri
giivenlik donamimlart belirlenen isletme basinci degerine, isletme basinci belirlenmeyen
ekipmanlarda ise ekipmanin etiketinde yer alan azami basing degerine uygun olur.

2.1.2. Hidrostatik test, su ile yapilabilecegi gibi iiriiniin standardinda belirtilen veya
tireticisi tarafindan kullanim kilavuzunda uygun goriilen sivilarla da yapilabilir.

2.1.3. Is ekipmamimin o6zelligi ve prosesten kaynaklanan zorunlu sartlar geregince
hidrostatik test yapma imkdni olmayan basingl kaplarda ve tesisatlarda hidrostatik test
verine ekipmanin standardinda alternatif olarak belirtilen, ekipmanin standardi olmamasi
halinde ise iireticinin kullanim kilavuzu/talimatinda da hidrostatik test igin alternatif olarak
belirtilen tahribatsiz muayene yontemleri de uygulanabilir. Bu durumda, diizenlenecek
periyodik kontrol raporlarinda bu husus gerekcesi ile birlikte belirtilir. Is ekipmanmnin veya
prosesin durdurulamamasi gerekge olamaz.

Tahribatsiz muayenelere ait raporlar periyodik kontrol raporunun ekinde saklanir. Is
ekipmanminda tahribatsiz muayene ile periyodik kontrol gerceklestirilse dahi azami siirelere
riayet edilir.

2.1.4. Uretici etiketinde belirtilen azami basincin altinda kullamilan basincli kap ve
tesisatlarda igletme basinci goriinecek sekilde isaretlenir. Isletme basincimin iistiinde bir
basincin uygulanmast séz konusu oldugu durumlarda basingl kap ve tesisat, uygulanacak
basing miktart esas alinarak yukarida belirtilen kriterler ¢ercevesinde teste tabi tutulmadan
kullanilamaz.

2.1.5. Basingli kap ve tesisatlarin periyodik kontrolleri; 3/11/2016 tarihli ve 29877
sayilt Resmi Gazete 'de yayimlanan Basit Basingli Kaplar Yonetmeligi (2014/29/4B), 3/3/2018
tarihli ve 30349 sayiui Resmi Gazete'de yayimlanan Basingli Ekipmanlar Yonetmeligi
(2014/68/AB) ve bu Yéonetmelik hiikiimlerine aykirt olmayan hususlar sakli kalmak kaydiyla
ilgili standartlarda belirtilen kriterlere gore yapulir.
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2.1.6. Basingh kap ve tesisatlarin periyodik kontrolleri yetkili olan;, makine
miihendisleri, metaliirji ve malzeme miihendisleri, mekatronik miihendisleri, makine veya
metal egitimi boliimii mezunu teknik ogretmenler ya da makine tekniker veya yiiksek
teknikerleri tarafindan yapulir.

Tablo-1: Basingh kap ve tesisatlarin periyodik kontrol siireleri ile kontrol kriterleri

EKiPMAN ADI

KONTROL PERiYODU
(Azami Siire)
(ilgili
standardin ongordugi
slireler sakh kalmak kosulu
ile)

PERIYODiIK KONTROL KRIiTERLERI
(ilgili standartlar asagida
belirtilmistir.)

Buhar ve kizgin su kazanlar

Standartlarda sire
belirtilmemisse 1 Yil

TS EN 12952 serisi, TS EN 12953 ve TS
497 serisi standartlarinda belirtilen
kriterlere uygun olarak yapilir.

Isitma (Kalorifer, sicak su ve
benzeri) kazanlari

Standartlarda sire
belirtiimemigse 1 Yil

TS EN 303 serisi, TS 497, TS 430, TS EN
14394+A1ve TS EN
12828+Alstandardinda belirtilen
kriterlere uygun olarak yapilir.

Kizgin yag kazanlari

Standartlarda sire
belirtilmemisse 1 Yil

DIN 4754-1 standardinda belirtilen
kriterlere uygun olarak yapilir.

Sivilastiriimis gaz tanklan
(LPG, ve benzeri) (yeriisti) ¥

Standartlarda siire
belirtiimemisse 1 Yil
(yalnizca muayene)

(10 yilin sonunda yeniden
degerlendirme veya
periyodik kontrol)

TS EN 13445-5, TS 1446, TS EN 12817
ve TS EN 12819 standartlarinda
belirtilen kriterlere uygun olarak

yapilir.

Sivilastiriimis gaz tanklar
(LPG, ve benzeri) (yer alti) ¥

Standartlarda siire
belirtiimemisse 1 Yil
(yalnizca muayene)

(10 yilin sonunda yeniden
degerlendirme)

TS EN 13445-5, TS 1446, TS EN 12817,
TS EN 12819 standartlarinda belirtilen
kriterlere uygun olarak yapilir.

Basingli hava ve gaz tanklari ?

Standartlarda sire
belirtiimemigse 1 Yil

TS 1203 EN 286-1, TS EN 13445-5, TS
EN 764-7 standartlarinda belirtilen
kriterlere uygun olarak yapilir.

Kapali genlesme tanklari

Standartlarda sire
belirtilmemisse 1 Yil

TS 10576, TS 1911, TS 11490, TS EN
13831, TS EN 764-7 standartlarinda
belirtilen kriterlere uygun olarak

yapihr.

Boyler ve akiimilasyon
tanklari

Standartlarda sire
belirtilmemisse 1 Yil

TS 736, TS EN 12897+A1
standartlarinda belirtilen kriterlere
uygun olarak yapilir.

Boyama makinalari (kazanlar)

Standartlarda sire
belirtiimemisse 1 Yil

TSENISO 11111-1, TSENISO 11111-
7, TS EN 764-7 standartlarinda
belirtilen kriterlere uygun olarak

yapihr.

Kriyojenik tanklar

TS EN 1SO 21009-2 ve TS EN
14197-3 standartlarinda
belirtilen sirelerde

TS EN 1SO 21009-2 ve TS EN 14197-3
standartlarinda belirtilen kriterlere
uygun olarak yapilir.

Buharli pisirme kazanlari

Standartlarda sire
belirtiimemigse 1 Yil

TS 11673 standardinda belirtilen
kriterlere uygun olarak yapilir.

Otoklav

Standartlarda sire
belirtiimemigse 1 Yil

TS EN 285+A1 ve TS EN 13060+A1
standartlarinda belirtilen kriterlere
uygun olarak yapilir.

Atmosferik, bombeli yatay

Standartlarda sire

TS EN 12285-2, TS 8991, TS 712, TS EN
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veya dikey silindirik, belirtiimemigse 1 Yil 12573-1, TSEN 12573-2, TS EN 12573-
prizmatik, celik veya 3 standartlarinda belirtilen kriterlere
termoplastik, acik veya kapali uygun olarak yapilir.
tehlikeli sivi depolama tanki )
Atmosferik, dik, silindirik, yer
Ust, celik kaynakh .. API 620, API1 650, API 653 ve API 2610
birlestirmeli, agik ya da kapal Sta.nd_artlar(.ia sure standartlarinda belirtilen kriterlere
oo belirtiimemigse 10 Yil

tavanl tehlikeli sivi depolama uygun olarak yapilir.
tanklar
() LPG tanklari, buhar kazanlari, kizgin su kazanlari, kriyojenik tanklar gibi standartlarinda emniyet valf
testleri bulunan ekipmanlar icin emniyet valfleri, standartlarda belirtilen azami sireler icerisinde teste
tabi tutulur.
() Seyyar veya sabit kompresér hava tanklari ile basingli hava ihtiva eden her tiirlii kap ve bunlarin
sabit donanimu.
3 Tehlikeli sivilar: asindirici veya sagliga zararl sivilardir.

(6331 Sayih Is Saghgt ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarinin
Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlart Yonetmeligi Madde:7/3 Ek-111.2.1 Tablo:1)

51) Kaldirma ve iletme ekipmanlarimin (ving, caraskal, yiiriiyen merdivenler,
yiiriiyen bantlar, forklift, transpalet, liftler, yap: iskeleleri) periyodik kontrol raporu
yoktur.

2.2. Kaldirma ve iletme ekipmanlart

2.2.1. Kaldirma ve iletme ekipmanlar: ile kaldirma aksesuarlarimin periyodik
kontrolleri Tablo-2'ye gore yapur. Standartlarda aksi belirtilmedikce, her periyodik
kontrolde muayene gerceklestirilir ve testler asagidaki kosullara gére uygulanir:

a) Azami yilda bir kere olmak iizere; igletme kapasitesi belirlenen is ekipmanlart igin
isletme kapasitesi degeri ile isletme kapasitesi belirlenmemis is ekipmanlarinda ise kaldirma
kapasitesi degeriyle her periyodik kontrolde yiik testi gerceklestirilir.

b) Azami ii¢ yilda bir kere veya her onemli bakim ve onarim faaliyetinden sonra;
kaldirma kapasitesi degeri ile 2.2.1.1 de belirtilen katsayilar goz oniinde bulundurularak yiik
testi gergeklestirilir.

2.2.1.1. Yapisal biitiinliigiin dogrulanmast icin yiik testi degerine iliskin Bakanlik
tarafindan yayimlanmis is ekipmanina ozgii periyodik kontrol dokiimani olmadigr durumlarda
periyodik kontrolii yapmaya yetkili kigi ilgili standartlar: ve is ekipmanimin ¢alisma prensibini
(kars1 agirlikli denge prensibi ve/veya kaldirma kapasitesinin yiik kolundaki konuma gére
degismesi ve benzeri) degerlendirerek kaldirma kapasitesine gore test yiikiinii belirler. Genel
bir kural olarak statik test katsayisi elle isletilen kaldirma iletme ekipmanlart ve kaldirma
aksesuarlart igin 1,5, diger kaldirma iletme ekipmanlar: ve kaldirma aksesuarlari icin 1,25,
dinamik test kat sayisi ise 1,1 dir.

2.2.1.2. Kars1 agirlikli denge prensibi ve/veya kaldirma kapasitesinin yiik kolundaki
konuma gére degisen ve tasiyict alam (kabin, platform ve benzeri) kisilerin kaldirilmasi igin
tasarlanan iy ekipmanlarinda igletme kapasitesi belirlenemez.

2.2.2. Kaldirma ve iletme ekipmanlarimin iskeleler hari¢ periyodik kontrolleri yetkili
olan; makine miihendisleri, mekatronik miihendisleri, makine veya metal egitimi boliimii
mezunu teknik 6gretmenler ya da makine tekniker veya yiiksek teknikerleri tarafindan yapilir.
Iskelelerin  periyodik kontrolleri ise yetkili olan; insaat miihendisleri, makine
miihendisleri, insaat, yapi, makine veya metal egitimi béliimii mezunu teknik ogretmenler ya
da insaat tekniker veya yiiksek teknikerleri tarafindan, gemi insasi ile gemi bakim ve onarim
islerinde gemi insaati ve gemi makineleri miihendisleri ve gemi teknikerleri tarafindan

yapilir.
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2.2.3. Kaldirma ve iletme ekipmanlarimin periyodik kontrollerinde muayene ve testlere
ek olarak tahribatsiz muayene yontemleri de uygulanabilir. Tahribatsiz muayenelere ait
raporlar, periyodik kontrol raporunun ekinde saklanir.

2.2.4.29/6/2016 tarihli ve 29757 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Asansor
Yonetmeligi kapsaminda yer alan asansérlerin periyodik kontrolleri 4/5/2018 tarihli ve 30411
sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Asansoér Periyodik Kontrol Yonetmeliginde belirtilen
hususlara goére yapulir.

2.2.5. Uretici etiketinde belirtilen kaldirma kapasitesinin altinda kullanilacak kaldirma
araclarinda isletme kapasitesi goriinecek sekilde isaretlenir. Isletme kapasitesinin iistiinde bir
agwrhigin kaldirilmasinin soz konusu oldugu durumlarda kaldirma araci, kaldirilacak yiikiin
miktar1 esas alinarak yukarida belirtilen kriterler cercevesinde teste tabi tutulmadan
kullanilamaz.

Tablo-2: Kaldirma ve iletme ekipmanlarinin periyodik kontrol siireleri ve kontrol kriterleri

EKiIPMAN ADI

KONTROL PERiYODU
(Azami Siire)

(ilgili standardin
ongordugi sureler sakli
kalmak kosulu ile)

PERIYODiIK KONTROL KRIiTERLERI

(ilgili standartlar asagida belirtilmistir.)

Kablolu tasima tesisatlari

Standartlarda siire
belirtiimemisse 1 Yil

TS EN 1709 standardinda belirtilen
kriterlere uygun olarak yapilir.

Krenler (kopruli, portal,
mobil, ylkleyici, kule, kiyi
Gtesi, doner kollu ve benzeri)

Standartlarda sire
belirtilmemisse 1 Yil

TS EN 15011, TS EN 14985, TS EN 13852-1,
TS EN 13852-2, TS EN 13000+A1, TS EN
12999, TS EN 14439+A2, TS EN 13001
serisi, TS 1ISO 9927-1 standartlarinda
belirtilen kriterlere uygun olarak yapilir.

Vingler ve kaldirma
techizatlari (monoray,
traksiyonel, cektirme,
gerdirme ve benzeri)

Standartlarda siire
belirtiimemisse 1 Yil

TS EN 14492-1+A1, TS EN 13157+A1
standartlarinda belirtilen kriterlere uygun
olarak yapilr.

Endustriyel araglar (forklift,
transpalet, yiik ve personel
taslyici, degisken erisimli
arag, siparis toplayici ve
benzeri)

Standartlarda sire
belirtilmemisse 1 Yil

TS EN ISO 3691 serisi, FEM 4.004
standartlarinda belirtilen kriterlere uygun
olarak yapilr.

Arag kaldirma liftleri

Standartlarda siire
belirtiimemisse 1 Yil

TS EN 1493 standardinda belirtilen
kriterlere uygun olarak yapilr.

Kaldirma tablalan

Standartlarda sire
belirtilmemisse 1 Yil

TS EN 1570-1+A1, TS EN 1570-2
standartlarinda belirtilen kriterlere uygun
olarak yapilr.

Sutunlu ¢alisma platformlari

Standartlarda sire
belirtilmemisse 1 Yil

TS EN 1495+A2 standardinda belirtilen
kriterlere uygun olarak yapilr.

Asili erisim donanimlari

Standartlarda sire
belirtilmemisse 1 Yil

TS EN 1808 standardinda belirtilen
kriterlere uygun olarak yapilr.

Yikseltilebilen seyyar is
platformlari

Standartlarda siire
belirtilmemisse 1 Yil

TS EN 280+A1 standardinda belirtilen
kriterlere uygun olarak yapilr.

insaat asansérleri

Standartlarda siire

TS EN 12159, TS EN 12158-1, TS EN 16719
standartlarinda belirtilen kriterlere uygun
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belirtiimemigse 1 Yil

olarak yapilir.

Egimli ylk tasima tertibatlari

Standartlarda siire
belirtiimemisse 1 Yil

TS EN 12158-2+A1 standardinda belirtilen
kriterlere uygun olarak yapilir.

Hareket engelliler igin gli¢
tahrikli kaldirma platformlari

Standartlarda sire
belirtilmemisse 1 Yil

TS EN 81-40, TS EN 81-41 standartlarinda
belirtilen kriterlere uygun olarak yapilir.

Servis asansorleri

Standartlarda sire
belirtilmemisse 1 Yil

TS EN 81-3+A1 standardinda belirtilen
kriterlere uygun olarak yapilr.

Kren asansorleri

Standartlarda sire
belirtilmemisse

ivil

TS EN 81-43 standardinda belirtilen
kriterlere uygun olarak yapilr.

Yiik asansérleri®

Standartlarda siire
belirtiimemisse 1 Yil

TS EN 81-31 standardinda belirtilen
kriterlere uygun olarak yapilr.

Manipdlatorler

Standartlarda siire
belirtiimemisse 1 Yil

TS EN 14238+A1 standardinda belirtilen
kriterlere uygun olarak yapilir.

Ucak yer destek
donanimlari?

Standartlarda sire
belirtilmemisse 1 Yil

TSEN 12312-1, TS EN 12312-3+A1, TSEN
12312-4, TSEN 12312-6, TS EN 12312-8,
TSEN 12312-9, TS EN 12312-10+A1, TSEN
12312-11, TSEN 12312-15, TS EN 12312-
19+A1 standartlarinda belirtilen kriterlere
uygun olarak yapilir.

Ylrtyen merdivenler ve
ylriyen yollar

Standartlarda siire
belirtiimemisse 1 Yil

TSEN 115-1 ve TSEN 115-2
standartlarinda belirtilen sartlar
kapsaminda yapilir.

Yapi iskeleleri®

Standartlarda sire
belirtiimemisse 6 Ay

TS EN 12810-1, TSEN 12810-2 TSEN
12811-1 ve TS 13662 standartlarinda
belirtilen kriterlere uygun olarak ve EK-
II’'nin 4 Gncti maddesinde belirtilen
hususlar dikkate alinarak yapilir.

Mobil erisim ve galisma
kuleleri (seyyar iskeleler)

Standartlarda siire
belirtiimemigse 1 Yil

TS EN 1004-1 standardinda belirtilen
kriterlere uygun olarak yapilir.

Sirekli tasima donanimlari
(konveyorler)

Standartlarda siire
belirtilmemisse 1 Yil

TS EN 618+A1, TS EN 619+A1, TSEN 620
standartlarinda belirtilen kriterlere uygun
olarak yapilir.

Kaldirma aksesuarlari ve
tastyicilar (sapanlar, kiskaglar,
vakum kaldirici, manyetik
kaldirici ve benzeri)

Standartlarda sire
belirtilmemisse 1 Yil

TS EN 14502-1, TS EN 13414-2+A2, TS EN
1492 serisi, TS EN 818-6+A1, TS EN 13155
standartlarinda belirtilen kriterlere uygun
olarak yapilir.

W y{ikleme amaglh erisilebilen, tasiyici (kabin veya platform) icinde insan seyri bulunmayan, sadece

yuklerin tasindigl asansorlerdir.

) Kapsami, sadece donanimlarin kaldirma iletme ekipmanlari ve aksesuarlaridir.

) iskeleler, tasiyabilecekleri azami yiik goriinecek sekilde isaretlenir.

(6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarinin
Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlart Yonetmeligi Madde:7/3 Ek-111.2.2 Tablo:2)

52) Tesisatlarin (elektrik tesisati, topraklama tesisati, yildirnmdan korunma
tesisati, akiimiilator, transformator, jenerator, katodik koruma tesisati) (Yangin
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sondiirme sistemleri, Portatif yangin sondiiriiciiler, Yangin algilama ve uyar1 sistemleri,
Havalandirma ve klima tesisati) periyodik kontrol raporu yoktur.

2.3. Tesisatlar

2.3.1. Ilgili standartlarda aksi belirtilmedigi siirece, tesisatlarin periyodik kontrolleri
vilda bir yapilir.

2.3.2. Elektrik tesisati, topraklama tesisati, yildirnmdan korunma tesisati, akiimiilator,
transformator, jeneratér, katodik koruma tesisati ile benzeri elektrik ile ilgili tesisatin
periyodik kontrolleri yetkili olan; elektrik miihendisleri, elektrik-elektronik miihendisleri ve
elektrik egitimi boliimii mezunu teknik ogretmenler, elektrik tekniker veya yiiksek teknikerleri
tarafindan yapulir. 1 kV ve daha diisiik gerilime sahip tesisatlar ile yangin algilama ve uyart
sistemleri i¢in yukarida sayilan unvanlarin yanm sira yetkili olan elektronik miihendisleri de
periyodik kontrol gerceklestirebilir.

2.3.3. Madde 2.3.2°de yer verilenlerin disinda kalan ve Tablo-3'te belirtilen tiim
tesisatlarin periyodik kontrolleri yetkili olan, makine miihendisleri, makine ve metal egitimi
béliimii mezunu teknik o6gretmenler, makine tekniker veya yiiksek teknikerleri tarafindan
yaptlir.

2.3.4 Madde 2.3.1.°de belirtilen kriterler sakli kalmak kayd: ile bir kisim tesisatin
periyodik kontrol kriterleri ve kontrol siireleri Tablo-3 te belirtilmistir.

2.3.5. Yangin mekanik tesisati, yangin algilama ve uyart sistemleri tesisatlart igin
periyodik kontrol esnasinda tesisat projesi aramwr. Isveren, projesi olmayan tesisatlarin
27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan
Binalarin Yangindan Korunmasit Hakkinda Yénetmelige ve ilgili standartlara uygun
projelendirmesini yaptirmak zorundadir. Yangin mekanik tesisati, yangin algilama ve uyari
sistemleri tesisatlarimin periyodik kontrollerinde tesisatin projesine uygunlugu ve projenin
Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkinda Yonetmelige ve ilgili standartlara uygunlugu
degerlendirilir. (*2.3.5 maddesi 31/12/2023 tarihinde yiiriirliige girer)

2.3.6. Havalandirma ve klima tesisatlart igin periyodik kontrolde tesisat projesi aranir.
Isveren, projesi olmayan tesisatlarin 3/7/2017 tarihli ve 30113 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Planli  Alanlar Imar Yénetmeligi ve ilgili standartlara uygun olarak
projelendirilmesini yaptirmak zorundadwr. Havalandirma ve klima tesisati periyodik kontrol
raporu, projesine uygunlugu ve tesisata ait cihazlarin periyodik kontrol bilgilerini igerir.
Havalandirma ve klima tesisatlarimin periyodik kontrollerinde tesisatin projesine uygunlugu
ve projenin ilgili standartlara ve/veya fen ve teknigin gereklilikleri dikkate alinarak
uygunlugu degerlendirilir. (*2.3.6 maddesi 31/12/2023 tarihinde yiiriirliige girer)

2.3.7. Elektrik, topraklama ve yildirimdan korunma tesisatlart igin periyodik kontrolde
tesisat projesi aranir. Isveren, projesi olmayan tesisatlarin 3/12/2003 tarihli ve 25305 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Elektrik I¢ Tesisleri Proje Hazirlama Yonetmeligi, diger ilgili
yonetmelikler ve ilgili standartlara uygun olarak projelendirilmesini yaptirmak zorundadir.
(*2.3.6 maddesi 31/12/2023 tarihinde yiiriirliige girer)

Tablo-3: Tesisatlarin periyodik kontrol siireleri ile kontrol kriterleri

PERIYODIK KONTROL
DONEMI
EKIiPMAN ADI .(A.z.am' Sure) PERIYODIK KONTROL KRITERLERI
(llgili standardin (ilgili standartlar asagida belirtilmistir.)
6ngordugi sureler )
sakh kalmak kosulu ile)
21/8/2001 tarihli ve 24500 sayili Resmi
Elektrik tesisati ve topraklama Standartlarda siire Gazete’de yayimlanan Elektrik
tesisati belirtilmemisse 1 Yil Tesislerinde Topraklamalar Yonetmeligi,
30/11/2000 tarihli ve 24246 sayili Resmi
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Gazete‘de yayimlanan Elektrik Kuvvetli
Akim Tesisleri Yonetmeligi ve 4/11/1984
tarihli ve 18565 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan Elektrik i¢ Tesisleri
Yonetmeligi ile TS EN 60079 serisi, TS HD
60364-4 serisi, TS HD 60364-5 Serisi, TS
HD 60364-6 standartlarinda belirtilen
hususlara gore yapilir.

Yildirnmdan korunma tesisati
(kafes sistemi, hava
sonlandirma ¢ubugu, dogal
hava sonlandirma bilesenleri,
paratoner ve benzeri)

Standartlarda sire
belirtilmemisse 1 Yil

TS EN 62305 serisi standartlarinda
belirtilen kriterlere uygun olarak yapilr.

imalatginin belirleyecegi sartlar

Akimilator ivil
kapsaminda yapilir.
Transformatér vl Imalatginin belirleyecegi sartlar
kapsaminda yapilir.
.. Standartlarda siire TS I1SO 8528 serisi standartlarinda
Jeneratoér

belirtiimemisse 1 Yil

belirtilen kriterlere uygun olarak yapilr.

Katodik koruma tesisati

Standartlarda sire
belirtiimemisse 6 Ay

TS EN 13509, TS EN 12954, TS EN 13636,
TS EN ISO 13174 standartlarinda
belirtilen kriterlere uygun olarak yapilr.

Yangin sondiirme sistemleri,
otomatik yagmurlama
sistemleri, otomatik gazlh
sondiirme sistemleri, mutfak
davlumbaz séndiirme sistemleri
(yangin su deposu, yangin
pompa dairesi ve yangin
pompalari performans testleri,
sabit boru tesisati, sprinkler
sistemi, yangin dolaplari,
hidrant sistemi ve benzeri)

Standartlarda sure
belirtilmemisse 1 Yil

Projede belirtilen kriterlere ve Binalarin
Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yonetmelige uygun sekilde
gerceklestirilir.

Portatif yangin sondiriculer
(yangin sondiirme cihazlari)

Standartlarda sire
belirtilmemisse 1 Yil

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yonetmelige uygun sekilde
gerceklestirilir.

(TSE ISO/TS 11602-2 standartinda
belirtilen kriterlere uygun olarak yapilir.)

Kagis yolu basinglandirma
sistemleri ve duman tahliye
sistemleri

Standartlarda sire
belirtiimemisse 1 Yil

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yoénetmelige Uygun Sekilde
Gergeklestirilir.

Yangin algilama ve uyari
sistemleri

Standartlarda sure
belirtilmemisse 1 Yil

Projede belirtilen kriterlere ve TSE
CEN/TS 54-14 standartinda belirtilen
kriterlere uygun olarak yapilr.

Havalandirma ve klima tesisati

1vil

Projede belirtilen kriterlere uygun olup
olmadiginin belirlenmesine yonelik
olarak yapilir.

(6331 Sayih Is Saghgt ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarinin
Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlart Yonetmeligi Madde:7/3 Ek-111.2.3 Tablo:3)

53) Isyerinde bulunan tezgdhin / makinanin / isleme merkezinin periyodik kontrol
raporu yoktur.

2.4. Tezgahlar

2.4.1. Tezgahlarin periyodik kontrolleri yetkili olan, makine miihendisleri, mekatronik
miihendisleri, makine veya metal egitimi boliimii mezunu teknik ogretmenler, makine tekniker
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veya yiiksek teknikerleri tarafindan yapilir. Bir kisum tezgahlarin periyodik kontrol kriterleri
ve kontrol stireleri Tablo-4te belirtilmistir.

Tablo-4: Tezgahlarin periyodik kontrol siireleri ile kontrol kriterleri

EKiIPMAN ADI

PERiYODiK KONTROL

DONEMI
(Azami Siire)
(ilgili standardin
ongordugii sureler

sakh kalmak kosulu ile)

PERIYODiIK KONTROL KRIiTERLERI
(ilgili standartlar asagida belirtilmistir.)

Mekanik presler

Standartlarda sire
belirtilmemisse 1 Yil

TS EN I1SO 16092-1 standardinda
belirtilen kriterlere uygun olarak yapilr.

Hidrolik presler

Standartlarda sure
belirtiimemisse 1 Yil

TS EN I1SO 16092-3 standardinda
belirtilen kriterlere uygun olarak yapilr.

Hidrolik abkant presler

Standartlarda sire
belirtiimemisse 1 Yil

TS EN 12622+A1 standardinda belirtilen
kriterlere uygun olarak yapilr.

Pnomatik presler

Standartlarda sire
belirtilmemisse 1 Yil

TS EN 16092-1, TS EN 16092-4
standardinda belirtilen kriterlere uygun
olarak yapilir.

Torna tezgahlari

Standartlarda sire
belirtilmemisse 1 Yil

TS EN ISO 23125 standardinda belirtilen
kriterlere uygun olarak yapilir.

Agac isleme tezgahlari

Standartlarda sire
belirtiimemisse 1 Yil

TS EN 847-3 standardinda belirtilen
kriterlere uygun olarak yapilir.

Freze tezgahlar

Standartlarda siire
belirtiimemisse 1 Yil

TS EN 16090-1 standardinda belirtilen
kriterlere uygun olarak yapilr.

Soguk metal testereleri

Standartlarda siire
belirtilmemisse 1 Yil

TS EN 1SO 16093 standardinda belirtilen
kriterlere uygun olarak yapilr.

Hareketsiz taslama makineleri

Standartlarda sire
belirtiimemisse 1 Yil

TS EN ISO 16089 standardinda belirtilen
kriterlere uygun olarak yapilr.

Serit testere (agac isleme
makinalari)

Standartlarda sire
belirtiimemisse 1 Yil

TS EN 1807-2 standardinda belirtilen
kriterlere uygun olarak yapilr.

isleme merkezleri

Standartlarda sire
belirtilmemisse 1 Yil

TS EN 16090-1 standardinda belirtilen
kriterlere uygun olarak yapilir.

Serit testere (gida isleme
makineleri)

Standartlarda sire
belirtilmemisse 1 Yil

TS EN 12268 standardinda belirtilen
kriterlere uygun olarak yapilir.

Delme makinalari

Standartlarda sire
belirtilmemisse 1 Yil

TS EN 12717+A1 standardinda belirtilen
kriterlere uygun olarak yapilr.

Giyotin makaslar

Standartlarda sure
belirtiimemisse 1 Yil

TS EN 13985+A1 standardinda belirtilen
kriterlere uygun olarak yapilr.

Transfer tipi ve 6zel amach
tezgahlar

Standartlarda sire
belirtiimemisse 1 Yil

TS EN 16090-1 standardinda belirtilen
kriterlere uygun olarak yapilr.

(6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarinin
Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlart Yonetmeligi Madde:7/3 Ek-111.2.4 Tablo:4)

54) Endiistriyel raf ve kapilarin periyodik kontrol raporlar: yoktur.

2.5. Endiistriyel raf ve kapilar

2.5.1. Endiistrivel raf ve kapilarin periyodik kontrolleri yetkili olan; makine
miihendisleri, mekatronik miihendisleri, insaat miihendisleri, insaat, makine ve metal egitimi
boliimii mezunu teknik ogretmenler, insaat veya makine tekniker veya yiiksek teknikerleri
tarafindan yapilir.

2.5.2. Endiistriyel raf ve kapilarin periyodik kontrollerinde tahribatsiz muayene
vontemleri kullanilabilir. Tahribatsiz muayenelere ait raporlar, periyodik kontrol raporunun
ekinde saklanir.
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2.5.3. Endiistriyel raf ve kapilarin periyodik kontrol kriterleri ve kontrol siireleri Tablo-
5’te belirtilmigstir.

Tablo-5: Endiistriyel raf ve kapilarin periyodik kontrol siireleri ile kontrol kriterleri
PERIYODIK KONTROL
DONEMI
(Azami Siire)

(ilgili standardin
ongordugi sureler
sakh kalmak kosulu ile)

Standartlarda sire
belirtiimemisse 1 Yil
Standartlarda sire
belirtilmemisse 1 Yil

EKiPMAN ADI PERiYODiK KONTROL KRIiTERLERI

(ilgili standartlar asagida belirtilmistir.)

TS EN 15635 standardinda belirtilen
kriterlere uygun olarak yapilr.

TS EN 13241+A2, TSEN 12453, TSEN
12604+A1 standartlarinda belirtilen
kriterlere uygun olarak yapilir.

Endustriyel raflar

Endistriyel kapilar

(6331 Sayih Is Saghgt ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarinn
Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlart Yonetmeligi Madde:7/3 Ek-111.2.5 Tablo:5)

55) Is makinelerinin periyodik kontrol raporlar: yoktur.

2.6.1. Is makinelerinin periyodik kontrolleri yetkili olan; makine miihendisleri,
mekatronik miihendisleri, makine ve metal egitimi béliimii mezunu teknik ogretmenler, makine
tekniker veya yiiksek teknikerleri tarafindan yapilir.

2.6.2. Is makinalarimn periyodik kontrollerinde muayene ve testlere ek olarak
tahribatsiz muayene yontemleri de uygulanabilir. Tahribatsiz muayenelere ait raporlar,
periyodik kontro/ raporunun ekinde saklantr.

2.6.3. Bir kisim is makinelerinin periyodik kontrol kriterleri ve kontrol siireleri Tablo-

6 ’da belirtilmistir.

Tablo-6: is makinelerinin periyodik kontrol siireleri ile kontrol kriterleri

EKiPMAN ADI

PERiYODiIK KONTROL

DONEMI
(Azami Siire)
(ilgili standardin
ongordugi sareler

sakh kalmak kosulu ile)

PERIYODIK KONTROL KRITERLERI
(ilgili standartlar asagida belirtilmistir.)

Sondaj makinalari

Standartlarda sire
belirtiimemisse 1 Yil

TS EN 16228 serisi standartlarinda
belirtilen kriterlere uygun olarak yapilir.

Cekici dozerler

Standartlarda sire
belirtilmemisse 1 Yil

TS EN 474-2+A1 standardinda belirtilen
kriterlere uygun olarak yapilir.

Yiikleyiciler

Standartlarda sire
belirtilmemigse 1 Yil

TS EN 474-3+A1 standardinda belirtilen
kriterlere uygun olarak yapilr.

Kazici yukleyiciler

Standartlarda sire
belirtiimemisse 1 Yil

TS EN 474-4+A2 standardinda belirtilen
kriterlere uygun olarak yapilir.

Hidrolik kazicilar

Standartlarda siire
belirtiimemisse 1 Yil

TS EN 474-5+A3 standardinda belirtilen
kriterlere uygun olarak yapilr.

Damperli kamyonlar

Standartlarda sire
belirtiimemisse 1 Yil

TS EN 474-6+A1 standardinda belirtilen
kriterlere uygun olarak yapilr.

Skreyperler

Standartlarda sire
belirtilmemisse 1 Yil

TS EN 474-7+A1 standardinda belirtilen
kriterlere uygun olarak yapilr.

Greyderler

Standartlarda sire
belirtilmemisse 1 Yil

TS EN 474-8+A1 standardinda belirtilen
kriterlere uygun olarak yapilr.

Boru doseyiciler

Standartlarda sire
belirtilmemigse 1 Yil

TS EN 474-9+A1 standardinda belirtilen
kriterlere uygun olarak yapilr.
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Standartlarda siire TS EN 474-10+A1 standardinda belirtilen
Trencerler - . .
belirtiimemisse 1 Yil kriterlere uygun olarak yapilir.
Toorak ve cép sikistiricilar Standartlarda siire TS EN 474-11+ Al standardinda belirtilen
P SO siKi3 belirtiimemisse 1 Yil kriterlere uygun olarak yapilr.
Standartlarda sire TS EN 474-12+A1 standardinda belirtilen
Halath kazicilar - . .
belirtiimemisse 1 Yil kriterlere uygun olarak yapilr.
. . Standartlarda sire TS EN 500-2+A1 standardinda belirtilen
Yol diizeltme makinalari - . .
belirtilmemisse 1 Yil kriterlere uygun olarak yapilr.
. - . Standartlarda sire TS EN 500-3+A1 standardinda belirtilen
Zemin stabilize makinalari . . .
belirtilmemisse 1 Yil kriterlere uygun olarak yapilir.
. . Standartlarda sure TS EN 500-4 standardinda belirtilen
Zemin sikistirma makinalari . . .
belirtilmemigse 1 Yil kriterlere uygun olarak yapilr.
. Standartlarda siire TS EN 500-6+A1 standardinda belirtilen
Asfaltlama makinalari - . -
belirtilmemisse 1 Yil kriterlere uygun olarak yapilr.
Beton ve harg icin tasima - . TS EN 12001 standardinda belirtilen
. . Standartlarda sire .
plskirtme ve yerlestirme - . kriterlere uygun olarak yapilir.
. . belirtilmemisse 1 Yil
makineleri (beton pompasi)

(6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarinin
Kullaniminda Saghk ve Giivenlik Sartlart Yonetmeligi Madde:7/3 Ek-111.2.6 Tablo:6)

56) Is ekipmanlarina ait kontrol belgelerini onaylayan kisinin, EKIPNET
sisteminde gecerli kayit numarasi bulunmamaktadir.

(1) Is ekipmanlarimin periyodik kontrollerini yaptirmakla yiikiimlii isverenler; periyodik
kontrol yapmaya yetkili kisilerin, Yonetmeligin EK-III'tinde yer alan ilgili branslardan
oldugunu ve EKIPNET sisteminde gecerli kayit numarasimn bulundugunu kontrol etmek
zorundadir.

(6331 Sayihh Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarinin
Periyodik Kontrollerini Yapmaya Yetkili Kisilerin Kayit ve Egitimlerine Iliskin Teblig
Madde:5)

57) Is ekipmanlarinin kontrol belgeleri “is Ekipmanlarimin Kullaniminda Saghk
ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeliginde (Ek-III Madde:1.7)” belirtilen béliimlerden
olusacak sekilde diizenlenmemistir.

Is ekipmamnin periyodik kontrolii sonucunda diizenlenecek raporda asagidaki boliimler
bulunur:

1.7.1. Genel Bilgiler: Bu béliimde isyerinin adi, adresi, iletisim bilgileri (telefon,
elektronik posta adresi ve benzeri), periyodik kontrol tarihi, ise baglama ve bitig saati, normal
sartlarda yapilmasi gereken bir sonraki periyodik kontrol tarihi, periyodik kontrol metodu ve
gerekli goriilen diger bilgilere yer verilir.

1.7.1.1. Periyodik kontrol metodu: Bu boliimde ilgili standart numarasi ve adi, yoksa
lireticinin tavsiye ettigi metotlar, bu bilgiler mevcut degilse risk degerlendirmesi sonucunda
karar alindig belirtilir.

1.7.2. Ekipman Bilgileri: Raporun bu béliimiinde periyodik kontrole tabi tutulacak is
ekipmani icin gerekli goriilen teknik ozellikler ve diger bilgilere yer verilir.

1.7.2.1. Ekipman Etiket Bilgileri: Bu boliimde periyodik kontrole tabi tutulacak is
ekipmammin bilgi etiketinde yer alan adi, markasi, modeli, imal yuli, seri numarasi ve benzeri
bilgiler ile ekipmanin izlenebilirligini saglayan teknik ozelliklere yer verilir.

1.7.2.2. Tespit Edilen Bilgiler: Periyodik kontrol yapilirken ekipman ve bilesenlerinin
anlik durumunu tarif etmek ve periyodik kontrol sonrasi yapilacak olasi degisiklikleri
belirleyebilmek i¢in periyodik kontrolii yapmaya yetkili kisi tarafindan gergeklestirilen ol¢iim
ve/veya tespit edilen degerler ile ekipmaninin kullanim yeri ve amaci belirtilir.
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1.7.3. Test Degerleri: Periyodik kontrol yapilirken uygulanan testler ile ilgili gerekli
bilgiler belirtilir.

1.7.4. Olgiim Aletleri Bilgileri: EK-III 1.7.2.2 maddesinde belirtilen degerleri élgmek
icin periyodik kontrol esnasinda kullanilan olgiim aletlerinin adi, seri numaralari,
kalibrasyon bilgileri ve benzeri belirleyici ozellikleri belirtilir.

1.7.5. Muayene Kriterleri ve Testler: Raporun bu boliimiinde EK-111 1.7.1.1 maddesinde
belirtilen metoda gore olugturulmus muayene kriterleri ve EK-111 1.7.2.2 maddesinde tespit
edilen degerlerin, EK-III 1.7.2.1 maddesinde yer verilen is ekipmaninin teknik ozelliklerini
karsitlayip karsilamadigi hususu ile ilgili standart ve teknik literatiirde yer alan simir
degerlere uygun olup olmadigi kiyaslanarak degerlendirilir.

1.7.6. Kusur Aciklamalari: Yapilan periyodik kontrol sonucunda ekipmanla ilgili
kontrol kriterlerine gore is saglhigi ve giivenligi yoniinden belirlenen uygunsuzluklar belirtilir.

1.7.7. Notlar: Periyodik kontrol siirecine ait detaylar varsa bu boliimde belirtilir.
Uygunsuzluk veya raporun diger béliimlerine ait herhangi bir ifade bu béliimde belirtilemez.

1.7.8. Sonu¢ ve Kanaat: Raporun bu béliimiinde periyodik kontrole tabi tutulan is
ekipmanminda periyodik kontrol kapsami icerisinde yer alan testler ve/veya muayenelere iligkin
sonuglar ve bu sonuglara gore periyodik kontrol yapmaya yetkili kisinin kanaati belirtilir. Bu
boliimde ayni zamanda, kontroller sirasinda giivenli kullamima yonelik sakinca olusturacak
bir kusur tespit edilmesi durumunda is ekipmanimin uygunsuzluk giderilene kadar
kullanilamayacag, giivenli kullanima yonelik herhangi bir kusur tespit edilmemesi
durumunda ise kullanilabilecegi agik¢a belirtilir.

1.7.9. Periyodik Kontrolii Yapmaya Yetkili Kisi Bilgileri ve Onay: Bu bdliimde
periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kiginin adi soyadi, meslegi, EKIPNET kayit numarast ile
raporun kag¢ niisha olarak diizenlendigi belirtilerek imza altina alimir. Periyodik kontrol
vapmaya yetkili kiginin imzasiin bulunmadigi raporlar gegersizdir.

(6331 Sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarinin
Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlart Yonetmeligi Madde:7/3 Ek-111.1.7)
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